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65 ér. Pensionen vil herefter komme til udbetaling fra
den 1. i méneden efter det fyldte 65. ar.

Det foreslas, at bestemmelsen far virkning for tje- .

nestemand, som fylder 60 &r den 1. juli 1999 eller se-
nere, jf. § 8, stk. 3.

Som konsekvens af dette forslag foreslas det i § 1
nr. 3, at det antal ar, i hvilket tjenestemanden ville
. have varet berettiget til radighedslen, hvis pdgalden-
de ikke var fyldt 65 ar, medregnes i pensionsalderen.

Tilnr. 7
Der er tale om en redaktionel ‘zndring som fglge af
denne lovs § 2, stk. 5.

Til nr. 8

Efter gzldende regler bestdr Tjenestemandsretten
af en formand og fra seks til ti andre medlemmer. Tal-
let har i praksis varet fastsat til ti, og det foresias, at
stk. 1 udformes i overensstemmelse hermed. R

Hidtil er betegnelsen »mediem« blevet brugt i Tje-
nestemandsretten, -men da Tjenestemandsretten har
status som en domstol, ber betegnelsen »dommer« be-
nyttes. I arbejdsretsloven benyttes nu ogsa alene be-

tegnelsen »dommer«. _
~ Tjenestemandsrettens formand og dennes stedfor-
treeder udpeges som hidtil af Hejesterets president
blandt rettens dommere. To dommere og stedfortre-
dere for disse udpeges som hidtil af prasidenten for
Ostre Landsret blandt rettens dommere. Med henblik
pé at sikre de pagaldendes uathengighed foreslas det
i stk. 2, at de udpeges for resten af deres embedsperi-
ode i stedet for som hidtil for en periode pa 3 &r.

I arbejdsretsloven er der gennemfort en lignende
@&ndring af beskikkelsesperioden for -Arbejdsrettens
formand og nastformand.

Efter forslaget i stk. 3 skal de dommere og stedfor—
tredere, der efter geldende regler udpeges af finans-
ministeren og tjenestemandenes centralorganisatio-
ner, fremtidig beskikkes af finansministeren. Halvde-
len beskikkes efter indstilling fra centralorganisatio-
nerne. Det forudszttes, at centralorganisationerne ale-
ne indstiller det nedvendige antal dommere og sted-
fortraedere, og at finansministeren folger indstillinger-
ne. Dette svarer til de foruds®tninger, der gaelder for
indstillinger om beskikkelse af dommere i Arbejdsret-
ten, jf. bemarkningerne til arbejdsretslovens § 3. Der
henvises til Folketingstidende 1996-97, Tilleg A,
spalte 213 og 221.

Funktionsperioden foreslds fastsat til 5 5r svarende
til funktionsperioden for Arbejdsrettens dommere.
Genbeskikkelse kan finde sted, jf. stk. 5.

Forslagene i stk. 4 og 6 om, hvorledes der skal for-
holdes, hvis organisationerne ikke i tide indstiller

dommere til Tjenestemandsretten, -er nye. Det fore-
slas, at beskikkelsen i disse tilfzlde foretages af ar-
bejdsministeren. Det forudsattes, at arbejdsministe-
ren ved beskikkelsen tager hensyn til, at der ved sam-
mensztningen af Tjenestemandsretten er tilsigtet en
ligelig repraesentation af arbejdsgiver- og lenmodta-
gerinteresser. Forslaget er i overensstemmelse med
den tilsvarende regel i arbejdsretslovens § 3, stk. 2..

Tilnr. 9 .

Den foresléiede § 52a vedmrcr chnestemandsret~
tens sammensatning ved den enkelte sags behandlmg
Bestemmelsen svarer til den hidtidige § 52, stk. 4,
med de aendrmger der folger af forslaget om, at dom-
merne fremover beskikkes. '

Den foresldede § 52 b indeholder regler om specncl
inhabilitet for Tjenestemandsrettens dommere. Der
har ikke hidtil vazret bestemmelser om, hvorndr et
medlem af Tjenestemandsretten skal vige sit sede pa
grund af speciel inhabilitet. Da Tjenestemandsretten
imidlertid har status som domstol, ber .der vere ud-
trykkelige bestemmelser herom. Dét foreslas derfor,
at der fastsettes bestemmelser herom pa samme ma-
de, som det er sket i arbejdsretslovens § 6.

Til nr. 10 ‘ :

Sager, der herer under Tjenestemandsretten kan
ikke indbringes for de almindelige domstole. En tje-
nestemand kan dog anlzgge sag ved de almindelige
domstole, nir vedkommende centralorgahisation har
afslaet at indbringe en sag om overtredelse eller for-
tolkning af indgéede aftaler m.v. for Tjénéstemands-
retten, jf. tjenestemandslovens § 53, stk. 3, 2. pki.

" Det foreslas at @ndre denne bestemmelse, siledes

at det er tilstrekkeligt, at tjeriestemanden godtger, at
centralorganisationen ikke agter at indbringe sagen.

Den foreslaede bestemmelse svarer til arbejdsrets-
lovens § 11, stk. 2. :

Til or. 11

Efter: tjenestemandslovens § 53, stk. 3,3, pkt gel-
der en tidsfrist for tjenestemandens anleggelse af sag
ved de almindelige domstole i de tilfzlde, hvor ved-
kommende centralorganisation har afslaet at indbrin-
ge en sag om overtredelse eller fortolkning af indga-
ede aftaler m.v. for Tjenestemandsretten. En sadan
sag skal anlegges inden 6 maneder efter, at tjeneste-
manden har modtaget meddelelse om den endelige ad-
ministrative afgarelse, eller sagen er afvist af central-
organisationen eller Tjenestemandsretten.

Der er ikke i arbejdsretsloven fastsat nogen frist for
lenmodtageres sagsanlag ved de almindelige domsto-
le om pastdede lentilgodehavender m.v., hvor den pa-



