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F. t. 1. vedr. tjenestemandspensionsloven og en række andre love 

Det foreslås, at denne aldersgrænse nedsættes til det 
65. år. 

Til nr. 5 

I henhold til den gældende bestemmelse i tjeneste- 
mandslovens § 58 c kan finansministeren efter ind- 
hentet udtalelse fra Lønningsrådet bestemme, at stats- 
borgere i de øvrige nordiske lande, der ansættes i sta- 
ten eller folkekirken, ansættes på tilsvarende vilkår 
som tjenestemænd. Finansministeren kan endvidere 
efter indhentet udtalelse fra Lønningsrådet bestemme, 
at personer, der ansættes i staten eller folkekirken i 
henhold til De Europæiske Fællesskabers regler om 
arbejdskraftens ftie bevægelighed, ansættes på tilsva- 
rende vilkår som tjenestemænd. 

Efter tjenestemandspensionslovens § 19 kan fi- 
nansministeren efter indhentet udtalelse fra Lønnings- 
rådet bestemme, at de pågældende i pensionsmæssig 
henseende behandles efter reglerne i lovgivningen om 
tj enestemandspension. 

De nærmere bestemmelser er i henhold til tjeneste- 
mandslovens § 58 c og tjenestemandspensionslovens 
§ 19 fastsat i bekendtgørelse nr. 517 af 28. juni 1991 
om ansættelse af EF-statsborgere i staten, folkeskolen 
og folkekirken på tilsvarende vilkår som tjeneste- 
mænd. Af bekendtgørelsen fremgår bl.a., at personer, 
der ansættes i staten, folkeskolen eller folkekirken i 
henhold til De Europæiske Fællesskabers regler om 
arbejdskraftens frie bevægelighed, ansættes på tilsva- 
rende vilkår som tjenestemænd og i pensionsmæssig 
henseende behandles efter lovgivningen om tj eneste- 
mandspension. Det er endvidere fastsat, at bestem- 
melserne om kongelig udnævnelse ikke finder anven- 
delse. Bekendtgørelsen finder ikke anvendelse ved 
ansættelser, som efter almindelige regler sker på an- 
dre vilkår end tjenestemandsvilkår. 

Ifølge bekendtgørelse nr. 1003 af 9. december 1994 
om ansættelse af EFTA-statsborgere på tilsvarende 
vilkår som tjenestemænd, udstedt i henhold til lov nr. 
963 af 9. december 1992 om Danmarks tiltrædelse af 
aftale om Det Europæiske Økonomiske Samarbejds- 
område, finder bekendtgørelsen om ansættelse af EF- 
statsborgere i staten, folkeskolen og folkekirken på 홢 
tilsvarende vilkår som tjenestemænd tilsvarende an- 
vendelse. for statsborgere fra EFTA-landene bortset 
fra Schweiz. 

Efter Finansministeriets opfattelse bør også andre 
. personer uden dansk indfødsret end nordiske statsbor- 
gere og EF-statsborgere omfattes af tjenestemandslo- 
vens § 58 c og tjenestemandspensionslovens § 19. 

Endvidere bør vilkårene for ansættelse af personer 
uden dansk indfødsret efter Finansministeriets opfàt- 
telse fremgå direkte af loven. 

Det foreslås derfor, at det i tjenestemandsloven og 
tjenestemandspensionsloven fastsættes, at personer 
uden dansk indfødsret ansættes på tilsvarende vilkår 
som tjenestemænd i de tilfælde, hvor personer med 
indfødsret ansættes som tjenestemænd, og, at de på- 
gældende i pensionsmæssig henseende behandles ef- 
ter reglerne i lovgivningen om tjenestemandspension. 

I øvrigt henvises til bemærkningerne til § 2, nr. 14. 

Til nr. 6 
Efter tjenestemandspensionslovens § 19 a kan fi- 

nansministeren efter. indhentet udtalelse fra Lønnings- 
rådet bestemme, at fremmede statsborgere, som har 
ansættelse i stillinger som professor eller lignende 
stillinger, der forudsætter en videnskabelig uddannel- 
se, på tilsvarende vilkår som tjenestemænd, i pensi- 
onsmæssig henseende behandles efter reglerne i tjene- 
stemandspensionsloven. 

Det foreslås at ophæve denne bestemmelse, der bli- 
ver overflødig ved gennemførelsen af de foreslåede 
ændringer i tjenestemandslovens § 58 c og tjeneste- 
mandspensionslovens § 19, jf forslagene i nr. 5 og i 
§ 2, nr. 14. 

Til nr. 7 
Opsat pension er en pensionsydelse med udskudt 

udbetaling, der tilkommer tjenestemænd, som fratræ- 
der efter at have opnået en pensionsalder på mindst 3 
år, men uden at opfylde betingelserne for at få aktuel 
egenpensiòn. 

Opsat pension udbetales fra det 67. år, og den kan 
udbetales fra det 60. år under forudsætning af, at den 
pågældende udtræder af arbejdsmarkedet. 

Når opsat pension udbetales på grund af alder før 
det 67. år, nedsættes pensionen med et førtidspensi- 
onsfradrag i forhold til den tid, der står tilbage, indtil 
pågældende fylder 67 år. 

Det foreslås, at opsat pension udbetales fra det 65. 
år, jf. forslagene i nr. 3 og 4. 

Det foreslås videre, at betingelsen om udtræden af 
arbejdsmarkedet ophæves. 

Den hidtidige forudsætning om udtræden af ar- 
bejdsmarkedet har indebåret, at opsat pension udbeta- 
les med et i 1979 aftalt lille førtidspensionsfradrag, 
hvilket er betinget af, at den pågældende forpligter sig 
til ikke at have over 200 timers erhvervsarbejde årligt. 

Den nyordning for førtidspensionsfradrag, som 
. blev aftalt som led i aftalefornyelsen pr. 1. april 1999 
mellem finansministeren og centralorganisationerne, 
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