
5824 F. t. 1. vedr. tjenestemandspensionsloven og en række andre love 

Lovforslagets konsekvenser i hovedtræk 

Positive Negative 
konsekvenser/mindreudgifter konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for 200 mill. kr. i staten fra 2006. 
stat, kommuner og amtskommuner 

Administrative konsekvenser for Mindre administrativ lettelse fra Omlægning af pensionsbereg- 
stat, kommuner og amtskommuner 2004 vedrørende opsat pension. ningssystemet i 2004. 

Økonomiske konsekvenser for er- 
hvervslivet 

Administrative konsekvenser for 
erhvervslivet 

Miljømæssige konsekvenser 

Administrative konsekvenser for Mindre administrativ lettelse fra 
borgerne 2004 vedrørende opsat pension. 

Forholdet tit EU-retten Forslaget har ikke EU-retlige aspekter 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 og 2 
Forslaget er en konsekvens af, at tjenestemandslo- 

vens titel er ændret, jf. § 1, nr. 1, i lov nr. 208 af 28. 
april 1993 om ændring af tjenestemands- og folkesko- 
lelovgivningen m.v. (Ansættelsesvilkår i den amts- 
kommunale folkeskole m.v.). 

Til nr. 3 
Efter tjenestemandspensionslovens § 4, stk. 1, 

medregnes det antal år, i hvilket en tjenestemand ville 
have været berettiget til rådighedsløn, hvis pågælden- 
de ikke var fyldt 67 år, i pensionsalderen. 

Det foreslås, at denne aldersgrænse nedsættes til 65 
år som konsekvens af forslaget i § 2, nr. 6, om, at rå- 
dighedsløn falder væk, når pågældende fylder 65 år. 

Når en tjenestemand begærer afsked på grund af al- 
der efter at være fyldt 60 år, nedsættes pensionen med 
et førtidspensionsfradrag i forhold til den tid, der står 
tilbage, indtil pågældende fylder 67 år eller opnår den 
lavere alder, ved hvilken pågældende skulle have væ- 
ret afskediget, jf. tjenestemandspensionslovens § 6, 
stk. 4,1. pkt. 

Det foreslås, at denne aldersgrænse på 67 år ned- 
sættes til 65 år. Forslaget medfører, at ved fratræden 
på grund af alder som 65 og 66 årig vil pensionen ikke 
længere blive nedsat med et førtidspensionsfradrag. 

Når opsat pension, udbetales på grund af alder før 
det 67. år, nedsættes pensionen med et førtidspensi- 

i 

onsfradrag i forhold til den tid, der står tilbage, indtil 
pågældende fylder 67 år, jf. tjenestemandspensionslo- 
vens § 24, stk. 5, 2. pkt. 

Det foreslås, at denne aldersgrænse på 67 år ned- 
sættes til 65 år. 

Til nr. 4 
Til egenpensionister ydes indtil det 67. år et under- 

67-år-tillæg, jf. tjenestemandspensionslovens § 6, 
stk. 3. 

Det foreslås, at denne aldersgrænse nedsættes til det 
65. år. 

Til ægtefællepensionister ydes indtil det 67. år et 
under-67-år-tillæg, jf. tjenestemandspensionslovens 
§ 12, stk. 2. 

Det foreslås, at denne aldersgrænse nedsættes til det 
65. år. 

Når opsat pension udbetales på grund af alder før 
det 67. år, nedsættes pensionen med et førtidspensi- 
onsfradrag i forhold til den tid, der står tilbage, indtil 
pågældende fylder 67 år, jf. tjenestemandspensionslo- 
vens § 24, stk. 5, 2. pkt. 

Det foreslås, at denne aldersgrænse nedsættes til det 
65. år. 

Til egenpensionister ydes indtil det 67. år et under- 
67-år-tillæg, jf. tjenestemandspensionslovens § 24, 
stk. 5, 3. pkt. 

Det foreslås, at denne aldersgrænse nedsættes til det 
65. år. 

Til ægtefællepensionister ydes indtil det 67. år et 
un!der-67-år-tillæg, jf. tjenestemandspensionslovens 
§ 24, stk. 6, 2. pkt. 


