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vilkårene for den varige ansættelse aftales i forbindel- 
se med indgåelse af åremålsaftalen. Det forudsættes, 
at den åremålsansatte har ret og pligt til at indtræde i 
tilbagegangsstillingen ved åremålsansættelsens ophør 
af utilregnelig årsag. Heraf følger, at den pågældende 
har krav på rådighedsløn, hvis ansættelsesmyndighe- 
den ikke kan tilbyde en i forhold til tilbagegangsstil- 
lingen passende stilling. 

Har den åremålsansatte tjenestemand ikke krav på 
en tilbagegangsstilling, vil pågældende ved afsked af 
utilregnelig årsag have krav på rådighedsløn/pension 
efter de almindelige for tjenestemænd gældende reg- 
ler. Rådighedsløn kan dog længst ydes indtil åremåls- 
periodens udløb, jf. lovforslagets § 2, nr. 5. Pensionen 
beregnes efter regleme i åremålslovens § 6, idet perio- 
den med rådighedsløn fra åremålsstillingen indgår i 
opgørelsen af åremålsår. 

Finansministeriet har tilkendegivet over for tjene- 
stemændenes centralorganisationer, at man er indstil- 
let på at forhandle nødvendige tilpasninger i ramme- 
aftalen om ansættelse på åremål. 

Der henvises til forslagene i § 2, nr. 2-5, og nr. 7. 
De foreslåede bestemmelser vil finde tilsvarende 

anvendelse for personer, der er omfattet af lov om tje- 
nestemænd i folkeskolen m.v. (lovbekendtgørelse nr. 
679 af 17. september 1998), jf. lovens § 2. Det drejer 
sig om ansatte i «den lukkede gruppe«, der er ansat, 
før kompetencen til at fastsætte løn- og andre ansæt- 
telsesvilkår på en række undervisningsområder blev 
overført til kommuneme i 1993. 

Ændringen får virkning for åremålsansættelser, der 
påbegyndes efter lovens ikrafttræden. 

4. Tjenestemandsretten og Den Kommunale 
Tjenestemandsret 

Den 15. marts 1997 trådte lov nr. 183 af 12. marts 
1997 om Arbejdsretten i kraft og erstattede den hidti- 
dige arbejdsretslov fra 1973. Den nye lov blev bl.a. 
gennemført med henblik på at sikre, at Arbejdsretten 
med den fomødne sikkerhed lever op til kravene til en 
uafhængig og upartisk domstol i artikel 6 i Den Euro- 
pæiske Menneskerettighedskonvention. Der blev 
samtidig indført mere detaljerede regler om proces- 
måden ved Arbejdsretten, ligesom der blev gennem- 
ført forskellige bestemmelser med henblik på at mo- 
demisere lovteksten. 

Tjenestemandslovens bestemmelser om Tjeneste- 
mandsretten og de tilsvarende bestemmelser i loven 
om en kommunal tjenestemandsret er på flere punkter 
identiske med bestemmelserne i den tidligere arbejds- 
retslov. Det er hensigtsmæssigt at opretholde denne 
overensstemmelse mellem de to områder. Det foreslås 

derfor, at der gennemføres en række ændringer i be- 
stemmelserne om henholdsvis Tjenestemandsretten 
og Den Kommunale Tjenestemandsret svarende til 
ændringerne på Arbejdsrettens område. 

I den forbindelse foreslås det at ændre betegnelsen 
for medlemmerne af de to tjenestemandsretter til 
»dommer«. 

Ændringerne i § 2, nr. 8-13, samt § 3, nr. 1-3, 7, 12 
og 13, tilsigter således at bringe reglerne om de to tje- 
nestemandsretter i overensstemmelse med reglerne 
om Arbejdsretten. 

5. Ansættelse afp personer uden dansk indfødsret 
Det foreslås, at tjenestemandslovens og tjeneste- 

mandspensionslovens bestemmelser om ansættelse af 
personer uden dansk indfødsret på tilsvarende vilkår 
som tjenestemænd ændres, således at bestemmelserne 
kommer til at omfatte alle personer uden dansk ind- 
fødsret og ikke blot som hidtil nordiske statsborgere 
og EU-statsborgere. Endvidere foreslås det, at be- 
stemmelserne om ansættelse af personer uden dansk 
indfødsret indføjes i selve loven. 

Der henvises til forslagene i § 1, nr. 5 og 6, og § 2, 
nr. 14. 

6. Klageadgang 
Med virkning fra 1. januar 1999 varetages admini- 

strationen af tjenestemandspensionslovgivningen 
m.v. af Finansstyrelsen (hidtil Hypotekbanken). 

I den forbindelse foreslås der i den relevante lov- 
givning indsat bestemmelser om, at finansministeren 
kan bemyndige Finansstyrelsen til at udøve sine befø- 
jelser efter denne lovgivning. Det drejer sig om tjene- 
stemandsloven, tjenestemandspensionsloven, åre- 
målsloven, lov om pensioner efter tidligere tjeneste- 
mandslove m.v., lov om pension til statens tjeneste- 
mænd m.v. i Grønland og lov om vederlag og pension 
for de danske repræsentanter i Europa-Parlamentet 
(De Europæiske Fællesskabers Forsamling). 

Det foreslås i forlængelse heraf, at finansministeren 
skal kunne fastsætte regler om adgang til at påklage 
afgørelser, der er truffet i henhold til disse bemyndi- 
gelser, herunder at afgørelserne ikke kan indbringes 
for anden administrativ myndighed. 

Der henvises til forslagene i § 1, nr. 9, § 2, nr. 15, 
§ 4, nr. 2, samt §§ 5-7. 

7. Økonomiske konsekvenser for det offentlige 
På det statslige område vil ændringerne af tjeneste- 

mandspensionsloven medføre følgende mer- og min- 
dreudgifter, der vedrører både tjenestemænd i staten 
og folkekirken, som er omfattet af tjenestemandspen- 


