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F. t. . vedr. tjenestemandspensionsloven og en rakke andre love

* Bemarkninger til lovforslaget

Almindelige bemeerkninger

1. Oversigt over lovforslaget

Som led i aftalen om finansloven for 1999 mellem
regeringen og Venstre, Det konservative Folkeparti,
Centrum-Demokraterne og Kristeligt Folkeparti ned-
settes folkepensionsalderen fra 67 ar til 65 ar, og der
gennemfores en fleksibel efterlensordning som led i et
nyt tilbagetrekningssystem.

Det foreslas, at aldersgranser i tjenestemandspensi-
onsloven og tjenestemandsloven pé 67 ar nedsattes til
65 ar som tilpasning til den lavere folkepensionsalder,
og at forudsztningen for udbetaling af opsat pension
pé grund af alder efter det 60. ar ®ndres.

Disse forslag har vaeret forhandlet med tjeneste-
mendenes centralorganisationer i tilknytning til afta-
lefornyelsen pr. 1. april 1999 som bebudet i de almin-
delige bemerkninger til lovforslag nr. L 174 om &n-
dring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om

seniorydelse og lov om en aktiv arbejdsmarkedspoli- -

tik (Fleksibel efterlon m.v.), som arbejdsministeren
fremsatte den 5. februar 1999.
Forslaget om &ndring af reglerne om pension og ra-
dighedslen indeberer:
- Nedsattelse af aldersgraenser i tjenestemandspensi-
onsloven fra 67 ar til 65 &r
- Zndring af forudsatningen for udbetaling af opsat
pension pa grund af alder efter det 60. ar
- Nedszttelse af aldersgrensen for udbetaling af ra-
dighedslon
Samtidig fremsattes forslag om @ndring af tjene-
stemandslovgivningen pé felgende omréder:
- Afskedigelse af tjenestemeend ansat pd dremél
- Beskikkelse af dommere til Tjenestemandsretten og
Den Kommunale Tjenestemandsret og tjeneste-
mandsretternes procesmade
- Ansettelse af personer uden dansk indfedsret
Det foreslas endvidere, at der fastsattes bestemmel-
ser om klageadgang i forbindelse med Finansstyrel-
sens afgerelser i henhold til tjenestemandspensions-~
lovgivningen m.v.

Endelig foreslas der nogle andringer overvejende
af redaktionel karakter. -

Finansministeriet og tjenestemandenes centralor-
ganisationer har under aftaleforhandlingerne droftet
spergsmalet om indgaelse af en aftale, hvorefter tjene-
stemandsansatte tillidsrepreesentanter omfattes af
samme regler som overenskomstansatte tillidsreprae-
sentanter, herunder de serlige regler om flytning og
afsked. Efter Finansministeriets opfattelse vil der ikke
vaere noget retligt til hinder for, at en sddan aftale ind-
gsihenhold til den geldende bestemmelse i tjeneste-
mandslovens § 45 om indgaelse af aftaler om len- og
andre ansxttelsesvilkar. '

2. Andring af reglerne om pension og radighedslon

I lovforslaget foresids aldersgraznser i tjeneste-
mandspensionsloven og tjenestemandsloven pé 67 &r
nedsat til 65 &r som tilpasning til den lavere folkepen-
sionsalder. Disse forslag har veeret forhandlet med tje-
nestemandenes centralorganisationer i tilknytning til
aftalefornyelsen pr. 1. april 1999.

Efter geldende regler far tjenestemeend ordiner al-
derspension ved fratraeden efter det 67. &r pa grund af
alder. Tjenestemaend kan f3 fortidig alderspension ved
fratraeden efter det 60. &r. Nar en tjenestemand fratra-
der pa grund af alder inden det 67. ar — eller inden en
lavere pligtig afgangsalder — nedsattes pensionen
med et fertidspensionsfradrag. Dette fradrag fastszt-
tes ved aftale mellem finansministeren og tjeneste-
mandenes centralorganisationer. ‘

Til egen- og xgtefellepensionister ydes indtil det
67. &r et tilleg til pensionen, det sakaldte under-67-ar-
tilleg. .

Opsat pension udbetales fra det 67. &r, og den kan
udbetales fra det 60. &r under foruds®tning af, at pa-
gldende udtreder af arbejdsmarkedet. Nr opsat pen-
sion udbetales pa grund af alder for det 67. ér, nedsaet-
tes pensionen med et fertidspensionsfradrag i forhold
til den tid, der star tilbage, indtil pdgaldende fylder 67
ar. Opsat pension er en pensionsydelse med udskudt
udbetaling, der tilkommer tjenestemaend, som fratrze-
der efter at have opnaet en pensionsalder pa mindst 3



