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Gennemfores forslaget, vil det give et foraget inci-
tament til debatten om familievenlige arbejdspladser.

Adgangen til at trykke pa gront lys for fleksibel forel-

dreorlov placeres der, hvor det herer hjemme, nemlig .

hos de kolleger, der ofte skal acceptere @ndringer for
at indpasse fleksible hensyn til barnefamilierne i ar-
bejdspladsens hverdag. Selve orlovslovgivningen gi-
ver dermed et indirekte incitament til en &ben kollegi-
al debat om familievenlige arbejdspladser.

- SF's forslag er udformet, s& man kan skabe fleksible - -

ordninger uden at bidrage vasentligt til flaskehalspro-
blemer pé arbejdsmarkedet. I den nuvarende model
med henholdsvis retsbestemte og aftalebaserede or-
lovsmuligheder har lonmodtagere, der med hensyn til
arbejdsleshed, kvalifikationer m.v. str staerkt over for
ledelsen, de bedste muligheder for at.insistere p en
maksimal udnyttelse af bade den retsbestemte og den
aftalebaserede orlovsmulighed. Resultatet er, at en re-

lativt stor andel af dem, der holder orlov kommer fra

.ﬂaskeha]somréder eller omrader med begranset le-
dlghed Det gzelder ikke mmdst kvmdedommerede
omrader som social- og sundhedssektoren. ‘Udbygger
man blot dette system med mere fleksible muligheder,
vil denne skevdeling formodenthg yderligere blive
udbygget

- SF's model vil vende en hel del op og ned pa dette.
Ved at' gare den kollegiale accept til den egentlige fla-
skehals for brugen af fleksibel forzldreorlov indbyg-
ger man s at sige et modvirkende element i ordnin-
gen. Nar en ansat i f.eks. social- og sundhedssektoren
ensker en fleksibel orlov, ved kollegerne ofte, at de
ikke kan forvente at fa erstatningsarbejdskraft. Det vil
alt andet lige oge frygten for, at de tilbagevarende
skal arbejde héardere og hurtigere, tage flere vagter,
osv. Derfor kan man - alt andet lige - forvente, at mod-
viljen mod fleksible orlovsordninger vil vare relativt

- sterst pd omrader med mangel pa arbejdskraft, mens
~ arbejdspladser, hvor alle ved, at der let kan skaffes er-

statningsarbejdskraft, vil stille sig mere imodekom-
mende. Dermed indbygger SF-forslaget en faktor, der-

_ direkte modv1rker »sammenklumpnmg« af orlovsan-.

segninger fra omrﬁder medvreelle og potentnellc fla-:

skehalsproblemer.

Dette gar, at ordningens samlede samfundsmaessnge :
nettoeffekt bliver s& gunstig som mulig. Der opnds
den relativt sterste udnyttelse pd fagomrader og delar- -
bejdsmarkeder, hvor jobabninger kan beszttes med
arbejdslese. Herved mindskes den samlede merudgift

ved at give mange forzldre et aget velferd.

Skriftlig fremscettelse

Ole Sohn (SF): -

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremszette:

Forslag til folketingsbeslutning om fleksibel
bornepasningsorlov.

(Beslutningsforslag nr. B 127).

Jeg henviser i gvrigt til de bemarkninger, der |
ledsager forslaget, og anbefaler det til ngcts
velvillige behandling.



