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F. t. beslutn. om fleksibel barnepasningsorlov

For begge klippekortsordninger gzlder, at de nuvae-
rende regler vedrerende mindsket/ingen brug af insti-
tutionstilbud ikke galder.

Et ubrugt klippekort skal kunne veksles tilbage til
de gzldende rettigheder til fuldtidsorlov. En lenmod-
tager skal kunne tage sit klippekort med i nye anszt-
telsesforhold uden nedvendigvis at skulle bruge kortet
her. '

SF's forslag skal blandt andet ses som et bidrag til
at mindske den kensmaessige skevhed i brugen af for-
@ldreorlovsordningen. Mange, ikke mindst mand, er
bange for at forpasse karrieremuligheder eller g glip
af spendende opgaver, hvis de gir pd forzldreorlov.
SF's forslag giver disse maznd (og kvinder) chancen
for at vove det ene gje og gé forsigtigt til veerks. De
kan f.eks. starte med at bede kolleger og arbejdsgivere
om en frieftermiddag med bernene en gang om ugen i
en periode. De behover ikke straks at bruge alle »klip«
pé kortet. De kan se, om det gér godt med en beskeden
orlovsmangde. Har de sa senere mod pa mere frihed,
kan de lzgge op til en ny udvidet ordning. Den kon-
krete aftale kan rumme gensidige frister for opsigelse
og genforhandling af aftalen. Hvis man f.eks. ser nog-
le spendende arbejdsopgaver forude, kan man legge
op til en genforhandling af aftalen, f.eks. med fuld tid
i en periode.

Den foreslaede ordning har ogsa et serligt familie-
og barnepolitisk sigte. Ordningen er et tilbud til fami-
lier, der far serlige behov for mere frihed i en periode
f.eks. p& grund af arbejdspres i familien, tid til indke-
ring i barnehave eller skole, sociale problemer i fami-
lien, osv. De kan bruge klippekortene til kortere peri-
oder med fuldtidsorlov til en af foreldrene eller til
nedsat tid for en eller begge forzldre.

I SF's model betaler forzldrene en pris for at valge
den fleksible orlov frem for fuldtidsorlov. Prisen er, at
den fleksible orlov geres athengig af kollegernes ac-
cept. Dermed bliver den kollegiale debat om gensidi-
ge sociale hensyn til den afgerende regulator for ud-
nyttelsen af den fleksible orlov. '

Dette krav skal forst og fremmest sikre, at den flek-~
sible bornepasningsorlov udformes pa en sddan made,
at den bliver rimelig for arbejdspladsen og kollegerne.
Hvis den ene smabegrnsforzlder far mere tid med sine
bern, ved at kollegaerne, der maske ogsa er smaberns-
" foraldre, presses til mere overarbejde, er der intet n-
et.

Hvis man som kollega er bekymret for, at en fleksi-
bel ordning for smébernsforaldrene vil resultere i
uacceptabelt arbejdspres og overarbejde for andre,
kan denne bekymring komme frem, nr der laves ser-
lige aftaler med ledelsen. Hvis kollegerne f.eks. vil

have sikkerhed for mernormering, overarbejdsbe-
grensning og lign., kan de betinge sig, at tillidsreprae-

sentanten kan indga en aftale med ledelsen herom, in-

den de siger god for en fleksibel ordning,

Men bliver smabgrnsforzldrene sé ikke afhengige
af kollegernes velvilje? Jo, og sadan ber det ogsi ve-
re. Et velfzrdstilbud til én ber ikke belaste andre uac-
ceptabelt eller ungdvendigt. Derfor skal kollegerne
have et vaesentligt ord at skulle have sagt, ndr det af-
gores, hvor fleksibel en barnepasningsorlov kan blive.

Forslaget indebarer en ny type fordeling af ansvar
og pligter. Samfundet patager sig ansvaret for at give
smabernsforzldrene nogle rettigheder og muligheder
for selv at tilretteleegge fleksible losninger. Ansvaret
for, at disse muligheder kan omszttes i konkrete, gode

" losninger for den enkelte, uddelegeres til en dialog

mellem den enkelte og hans/hendes arbejdskolleger
og ledelse. Hvorfor nu det? Af den simple grund, at vi
kun far brugbare fleksible losninger ved et decentralt
ansvar. Der er snzvre grenser for, hvor megen fleksi-
bilitet staten kan sikre den enkelte smabernsforzlder
ved at lovgive om pracise rettigheder. En vidtstrakt
fleksibilitet fis kun ved at kombinere individuelle ret-
tigheder med et aktivt medansvar ude pa arbejdsplad-
serne.

Det er arbejdskollegerne og ledelsen, der i praksis
kan sikre den enkelte ordentlige fleksible losninger.
Det er arbejdskollegerne, der skal vare abne for en
lidt ndret arbejdsorganisering, eller hvad der nu skal
til for at finde en lgsning. Hvis en fleksibel barnepas-
ningsorlov er baseret pa kollegernes mukkeri i kroge-
ne og ledelsens chikane, er den ikke meget verd for
den enkelte. o

Jamen, vil det s3 ikke kreve et omfattende hold-

‘ningsskift, far der sker @ndringer? Det er ikke sa sik-

kert. Allerede i dag er masser af mennesker parat til at
g4 et godt stykke, hvis de kan se, at de hjzlper en ar-
bejdskollega til et bedre samliv med sine barn. Hvis
Folketinget s via ny. lovgivning 4bner en rekke nye
fleksible muligheder for smabamsforzldrene, vil det
med garanti satte gang i snakken over frokostbordene
pé arbejdspladserne. Tillidsreprasentanter og fagfor-
eninger vil blive bestormet med ensker og forespergs-
ler. Stakkels den tillidsreprasentant, der ikke tager de-
batten op og underseger kollegernes holdninger og
krav til aftaler om fleksibel bernepasningsorlov. Hvis
lovgivningen kridter banen op for lokale forhandlin-
ger og aftaler, vil det i sig selv bidrage til at udvikle
den sociale dialog og ansvarlighed p& arbejdspladser-
ne. Konkret lovgivning er maske det bedste brakjern
for holdningsdebatten.



