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Bemaerkninger ‘ti}l forsldget

I valgkampen lovede Soc1aldem0kratlet en mere
fleksibel bernepasningsorlov. Da SR—regermgen til-
tradte, indgik det i regeringsgrundlaget. Senere indgik
onsket om »at gore det lidt bedre« for bernefamilierne
i statsminister Poul Nyrup Rasmussens nytarstale. I
.dag indgar det i arbejdsminister Ove Hygums liste
over, hvad han skal se p3, nar overenskomsterne er en-
deligt pé plads.

I valgkampen lovede SF en bedre og mere ﬂek51bel
bernepasningsorlov. En rkke fagforbund, blandt an-
det HK, SiD og KAD gik ind i debatten og fremlagde
forslag, der p& mange punkter ligner SF's.ideer.

Straks efter valget fremsatte SF forslag om forhe-
jelse af ydelsen til bernepasningsorlov - og fik rege-
ringspartiernes kolde skulder. Nu fremlegger SF et
konkret forslag til en mere fleksibel ordning. Fleksibi-
liteten bestér i, at de gaeldende rettigheder suppleres
med muligheder for at veksle disse rettigheder til en
rzzkke fleksible muligheder. SF vil dbne dere og give
muligheder, frem for at skitsere et bestemt antal stan-
dardtilbud, som Folketinget s giver gront lys for.

SF foreslar, at retten til 26 ugers fuldtidsorlov for »

forzldre til bern under 1 ér helt eller delvis skal kunne
veksles til ret til et eller to klippekort til fleksibel orlov
svarende til 13 ugers fuldtidsarbejde. Tilsvarende kan
ret til 13 ugers fuldtidsorlov for bern i alderen 1-8 &r
veksles til et klippekort til fleksibel orlov svarende til
13 ugers fuldtidsarbejde.

Man kan kalde disse 13 ugers klippekort for grenne
- klippekort, fordi de- giver grent lys for fleksible los-

_ninger, som det passer bedst med familien, Den er no--

get, som mange sméabernsforeldre har efterlyst i de-
batten om fleksibel forzldreorlov. Den eneste betin-
gelse er, at man kan fa kollegerne med pé den lgsning,

. man'ensker. Klippekortet giver blandt andet adgang
til fuldtidsorlov i mindre perioder end 13 uger, ned-
settelse af den ugentlige arbejdstid og omsorgsdage,
safremt den pagazldendes kolleger (via tillidsrepree-
sentanten, hvor en sidan findes) er- indforstiet med
den konkrete udmentning. Orloven kan' strekke sig
over hele perioden, indtil barnet fylder 8 &r.

Som ved den lovbestemte orlov kan en arbejdsglver
ikke nzgte adgang til denne orlov, llgesom der ikke
m4 ske afskedigelse begrundet i varslmg af fleksibel
orlov: Arbejdsgiveren kan dog under hensyntagen til
virksomhedens tarv krave, at det grenne klippekortsi
vidt muligt. benyttes i sammenha@ngende perioder af

* 18 dages/3 ugers varighed.

_ Medarbejderen skal varsle arbejdsglvercn mmdst 3
mdneder for orlovens pabegyndelse. Senest 2 mane-
der for orlovens pabegyndelse skal arbejdsgiveren af-
give en tro og love-erklering pa orlovens omfang og
fordeling til brug for udbetaling af orlovsydelse. Dette
er ogsd fristen vedrerende krav om sammenhazngende
orlovsperioder. Safremt arbejdsgiveren stiller ‘krav
om sammenhengende perioder, skal der straks ske
droftelse af placering mv. Safremt der ikke kan opnds
aftale om placering af orlov, kan medarbejderen se-
nest 1 méned for orlovens planlagte pabegyndelse af-
lyse sin orlovsansegning (og éventuelt udnytte den
lovbestemte ret t11 13 ugers sammenhaengende fuld-
tldsorlov)

Det andet klippekort i SF's forslag kunne kaldes det
gule klippekort, fordi berneforaldre her skal vente pa
grent lys fra arbejdsgiveren, inden man kan tage hul

"pé en fleksibel ordning. Det gule klippekort skulle

give mulighed for at veksle den nuvarende aftaleba-
serede ret til 26-39 ugers fuldstidsorlov til et klippe-
kort til yderligere orlov svarende til 26-39 ugers fuld-
tidsarbejde, hvis der kan opnas en aftale med arbejds-
giveren og kollegerne. En arbejdsgiver skal ikke kun-
ne nzgte at drefte mulighederne med medarbejder og
tlllxdsrepraesentant Men arbejdsgiveren har ikke pligt
iil at yde orlov, medmmdre der mdgﬁs en konkret af-

tale, inden den fleksible orlov pabegyndes.

For begge klippekort gzlder det, at adgangen til
klippekortet er betinget af, at den pagzldende forud
for den fleksible bernepasningsorlov har varet fuld-
tidsansat eller har stdet til.radighed for arbejdsmarke-
det pa fuld tid i mindst 1 &r. For fuldtidsforsikrede, der
er optaget efter dimittendreglen, udarbejdes der serli-
ge regler for adgang. . :



