
5312 Bilag til f. t. 1. vedr. dagpenge ved sygdom eller fødsel 

Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 1 . -  
Stk. 2. Dagpenge ydes af: 
1) private arbejdsgivere til ansatte ved syge- 

fravær i 2 uger fra I. hele fraværsdag, 
2) offentlige arbejdsgivere til ansatte ved sy- 

gefravær fra 1. hele fraværsdag, 
3) private og offentlige arbejdsgivere ved 

fravær på grund af forebyggende gravidi- 
tetsundersøgelser, 

4) kommunen i øvrige tilfælde. 

Stk. 3. Til personer i fleksjob, jf. kapitel 7 i 
lov om aktiv socialpolitik, hos en privat ar- 
bejdsgiver yder kommunen endvidere dag- 
penge i de første 2 uger fra 1. hele fraværs- 
dag. Til personer i fleksjob hos en offentlig 
arbejdsgiver yder kommunen dagpenge i 8 
uger fra 1. hele fraværsdag. 

Stk. 4. Offentlige arbejdsgivere er i denne 
lov offentlige myndigheder samt private in- 
stitutioner, hvis udgifter dækkes med mindst 
50 pet. af offentlige midler. 

§ 3 . -  
Stk. 3. Retten til dagpenge fra arbejdsgive- 

ren gælder, uanset om ansættelsen ophører 
inden for de første 2 uger, fra 1. fraværsdag. 

Stk. 4. Retten til dagpenge fra en offentlig 
arbejdsgiver består herudover, så længe løn- 
modtageren er ansat, jf. dog §§ 22 og 23. 

§ 8 . -  
Stk. 5. Retten til dagpenge fra en privat ar- 

bejdsgiver bortfalder, hvis lønmodtageren 
har pådraget sig sygdommen under tjeneste, 
som er omfattet af lov om erstatning til ska- 
delidte væmepligtige m.fl. 

Lovforslaget 

§1 
1. § 1, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Dagpenge ydes af 
1) arbejdsgiveren til ansatte ved sygefravær i 

2 uger fra 1. hele fraværsdag, 
2) arbejdsgiveren til ansatte ved fravær på 

grund af forebyggende graviditetsunder- 
søgelser og 

3) kommunen i øvrige tilfælde.«. 

2. § 1, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Til personer i fleksjob, jf. kapitel 7 

i lov om aktiv socialpolitik, yder kommunen 
dagpenge fra 1. hele fraværsdag.«. 

3. § 1, stk. 4, ophæves. 

4. § 3, stk. 4, ophæves. 

5. I § 8, stk. 5, udgår: »privat«. 


