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Bemeerkninger til lovforslaget |

Almindelige bemeerkninger

Der eksisterer en udbredt og sterkt stigende ten-
dens til aldersdiskrimination pa det danske arbejds-
marked. Den eksplosive udvikling i teknologien sam-
menholdt med de voksende krav til effektivitet og
produktivitet har medfert, at arbejdsgiverne ikke ef-
tersperger den ®ldre arbejdskraft uanset dennes kvali-
fikationer i pvrigt.

Regeringen har i forbindelse med den seneste dag-
pengereform sagt, at ledigheden falder for de 50-54-
arige. Men tal fra AF Storkebenhavn siger det mod-
satte. Trods et generelt fald i ledigheden det seneste ar
er ledigheden f.eks. steget for de 50-54-arige akade-
mikere med 5,2 pct. og for de 50- -54-arige KAD ere
med 8 pct.

Ledigheden var hmere end 10 pct. for de 50 S54-ari-
ge inden for Blik og Rer, friserer, Graﬁsk, KAD,
NNF, PMF, RBF og SiD i 2. kvartal 1998.

Folk pa over 50 &r ryger bagest i keen, og iszr inden
for fremstillingsvirksomhederne er der en kraftig ten-
dens til, at det er dem, som arbejdsgiverne fyrer farst.

Pa grund af de sma argange har der vist sig abninger
for de unge. Men det hjzlper ikke de zldre ledige.

Den megen tale om seniorpolitik har ingen relevans
i forhold til almindelige job. Nér arbejdsgiverne vag-
rer sig ved at ansette @ldre, bunder det i en formod-
ning om, at: :
~  Zldre har svarere ved at omstille sig og lzre nyt.

Underspgelser viser, at dette ikke holder stik i

praksis. Folk pa over 50 &r skal blot bruge lidt
leengere tid til efteruddannelse.

‘—  Aldre kan vaere mere fagligt bevidste og mindre
tilbgjelige til at »veere fleksible« ved at se stort pa
regler om overtid, pauser og 11-timers-reglen.

~  Aldre ansatte kan ikke sa let presses op i tempo,
og de kan vare nedslidte fysisk og psykisk. Men
vi bliver alle sammen @ldre, og der skal vare

plads til alle. Hvis arbejdspresset skubber de zl-
dre ud, er det arbejdspladserne, det er galt med.
Ofte kan erfaring og faglig rutine give samme
produktivitet som det haesblaesende jageri.

—  Mange arbejdsgivere leegger vaegt p4, at deres an-
satte skal udgere et team, og at de helst skal vaere
pd samme alder. En meget kedelig tendens, da
samfundet har gavn af, at flere generationer om-
gas hinanden i hverdagen og lerer af hinanden.

Hvis arbejdsgiverne, og det gelder bade de private
og de offentlige arbejdsgivere, i szrlig grad ensker at
fyre de wldre eller ikke ensker at ansatte ldre, ma
samfundet gribe ind. P4 samme made som man gnsker
at forhindre kensdiskrimination ved ansttelser. P&
samme méde som man ensker at leegge pres pa for at
fa uddannet det ngdvendige antal lzrlinge.

Det samme gelder arbejdsformidlingen. Arbejds-
formidlingen skal overholde loven og give tilbud til
alle uanset alder. Men arbejdsformidlingen formidier
i praksis ikke job til folk pa over 50 ar, de formidler
kurser i at skrive ansegninger og i at holde humgret
oppe. De @ldre far sjldnere del i midlerne til en ny
uddannelse eller til kvalificeret omskoling. Undtagel-
sen er de ufaglerte, som kan i mulighed for at delta-
ge i snesevis af AMU-kurser, der bare ikke skaffer
dem job. IT-kurser er i praksis forbeholdt folk under .
50 &r.

Arbejdsformidlingen skal prioritere, og den ved
godt, at aktiveringen ikke bringer de zldre i fast job.
De stigende krav til AF-systemet om at skabe malbare
resultater betyder i praksis, at kursusmillionerne gar
til de ledige, der har sterst sandsynlighed for at f4 job.
I Kabenhavn har man f.eks. et krav om, at otte ud af i
kursusdeltagere skal vere i job efter et halvt ar.

De zldre i Danmark bliver siledes udsat for diskri-
mination i flere omgange:



