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F. t. beslutn. vedr. indsats til forebyggelse af fertidspensionering m.v.

Bemeaerkninger til forslaget

P& trods af meget gunstige skonomiske konjunktu-
rer de sidste fem 4r har antallet af ansegninger om for-
tidspension i denne periode ligget relativt konstant pa
ca. 30.000 personer om &ret. Det indikerer, at &rsager-
ne til fartidspensionering er et strukturelt betinget pro-
blem, som ikke laser sig af sig selv.

Mindst 60.000 mennesker er tvunget ud af arbejds-
markedet som en direkte folge af darligt arbejdsmilje.
Det darlige arbejdsmilje og den deraf folgende ned-
slidning er ikke bare et uacceptabelt menneskeligt res-
sourcespild, det er ogsé - samfundsgkonomisk set - en
dyr affzre. Darligt arbejdsmiljo koster arligt det of-
fentlige 13 mia. kr., hvoraf de 5 mia. kr. er udgifter til
fortidspension. Det svarer til 20 pct. af de samlede for-
tidspensionsudgifter.

Det er pa den baggrund vigtigt, at forebyggelse af
nedslidning og arbejdsskader bliver taget alvorligt po-
litisk og erkendt som et samfundsproblem, der skal lo-
ses, gerne gennem endret lovgivning, der palegger
arbejdsgiverne et storre ansvar og gkonomiske incita-
menter ti} at forbedre arbejdsmiljeet.

Der er ligeledes brug for tiltag pé trafikomradet, der
kan forbedre sikkerheden og reducere antallet af ulyk-
ker i trafikken.

Ogsa pa sundhedsomradet skal der gores en forsteer-
ket indsats med henblik pa at forebygge sygdomme.

P4 arbejdsmarkedet er der mennesker, som af den
ene eller anden grund - feeks. sygdom, alder eller
manglende kvalifikationer - ikke kan fungere pa fuld
kraft. Selv om mange virksomheder mener, de har et
socialt ansvar over for den gruppe af medarbejdere, sa
kniber det med at omsatte de gode intentioner til
praksis. En dugfrisk undersegelse fra Socialforsk-
ningsinstituttet, »En kortleegning af danske virksom-
heders sociale ansvar 1998« viser séledes, at det kun
er 30 pct. af offentlige virksomheder og 20 pct. af de
private, der inden for de seneste tre &r har fastholdt
medarbejdere, som ikke kunne leve op til prastations-
kravene. Manglende fastholdelse af svage medarbej-
dere er det forste skridt pa vejen til marginalisering,
efterfolgende sociale problemer og udstedning, hvor
endestationen ofte hedder fortidspension for de pa-

geldende. En styrket indsats for at fastholde de pa-
geldende pa arbejdsmarkedet gennem bedre mulighe-
der for etablering af aftalebaserede job pa serlige vil-

 kar ber derfor ogsa indga som et af elementerne i den

fremtidige forebyggelse af fortidspensionering.
Derudover er det vigtigt, at kommunerne lever op

til deres ansvar. Det er i den forbindelse et problem, at

kommunerne kun forsgger at revalidere 1 ud af 4 nye

“fortidspensionister. Arsagen skal seges i manglende

gkonomiske incitamenter, men ogsé i at mange kom-
muner slet ikke er gearede til den store opgave, det er
at revalidere langtidsledige og mennesker med store
sociale problemer. Af publikationen »Den kommuna-
le okonomi ar 2005«, udgivet af Kommunernes
Landsforening, Amtsradsforeningen m.fl., juni 1998,
fremgar det ogsa, at kommunerne er for langsomme til
at folge op pa langvarige sygedagpengesager. Der bli-
ver forst taget kontakt til de sygemeldte meget sent i
sygdomsperioden.

Bedre arbejdsmilje, sterre trafiksikkerhed, oget
sundhed, forsterket arbejdspladsfastholdelse og reva-
lidering m.v. kan i nogen grad forebygge fartidspensi-
onering, men langtfra afskaffe den. Der vil i sagens
natur vare handicappede mennesker og mennesker
med psykiske/sociale problemer, arbejdsskader og
nedsat erhvervsevne osv., som vil vare henvist til en
tilvaerelse pa fortidspension. Det er selvfolgelig tilfal-
det for dem, der er s& syge og nedslidte, at de umuligt
kan passe et arbejde af nogen art. Der er imidlertid
ogsa en gruppe af friske og raske nuvarende og poten-
tielle fartidspensionister, som gerne vil have et arbej-
de, hvis krav de kan leve op til, men som arbejdsmar-
kedet desvarre ikke stér til radighed for i dag. Af hen-
syn til dem er det nedvendigt med en kraftigere ud-
bygning af skine- og fleksjobordningerne. Ordninger-
ne skal gives som et tilbud og ikke vare et krav, som
der ellers er lagt op til med reglerne om fleksjob.

Det er forkert at gennemtvinge disse anszttelser.
For det ferste fordi det betyder, at nogle tvinges til at
valge et liv, der for dem er ringere end det, de selv vil-
le have valgt. For det andet fordi der bliver rigeligt at
gore med at fremskaffe fleks- og skanejob til dem, der



