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Forslag til ffolketingsbeslutning

om sikring af etnisk lligestilling:pé det danske arbejdsmarked

. Folketinget opfordrer regeringen til inden den
1. januar 2000 at fremseette forslag, der indebz-

rer, at reglerne om ligestilling af etniske minori- -

teter pa arbejdsmarkedet kommer til at'svare til
den lovgivning, som galder for ligebehandling
af mand og kvinder pa arbejdsmarkedet, jf. lov-
. bekendtgerelse nr. 213 af 13. april 1998 om lige-
behandling af mand og kvinder med hensyn til
beskeftigelse og barselorlov m.v., og som sikrer

_ etniske minoriteter en retss1kkerhed som svarer

til retssikkerheden i direktiv om omvendt bevis-
byrde i forbindelse med forskelsbehandling pa
grund af ken (Radets direktiv 97/80/EF af 15.
‘december 1997). o ‘
Folketinget opfordrer re gerlngen til at sikre, at
_ alle offentlige virksomheder og institutioner p-
legges at udarbejde en politik for etnisk ligestil-

ling. Der skal arligt gores status for denne politik
for at folge udviklingen pa ligestillingsomradet.

‘Folketinget opfordrer regeringen til at forplig-
te arbejdsmarkedsradene til grundigere at over-
vage den arbejdsmarkedspolitiske indsats vedre-

“rende integration af etniske mindretal pa ar-

bejdsmarkedet og i tilknytning hertil at opstille
konkrete mal og udvelge indsatsomrader for in-

- tegrationen.

Endelig opfordrer Folketinget regermgen til at
sikre mulighed for, at alle firmaer, der handler
med offentlige virksomheder eller institutioner,
kan afkraves en fastlagt politik eller palegges at
udarbejde en tilsvarende politik for etnisk lige-
stilling, der ligeledes folges op arligt. Reglen
skal omfatte koncessionerede virksomheder og
ligeledes kunne benyttes i forbindelse med udli-
citering og privatisering via kontrakter.



