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Bilag til f. t. beslutn. om elevers og studerendes arbejdsmiljo

Undersogelser i Danmark mangelfulde, men evt.
udgifter sammenholdes med prisen for at lade
veere

Hvilke merudgifter til forbedringer af uddan-
nelsesinstitutioner en udvidelse af arbejdsmilje-
~loven i Danmark vil medfere, er svert at ansla,

idet undersogelserne af uddannelsesinstitutio-
nernes arbejdsmiljg pd mange omrader er man-
gelfulde. Men erfaringerne fra Sverige tyder
ikke pé sterre omkostninger. Under alle omstan-
digheder skal omkostningerne holdes op imod
de fremtidige udgifter, et darligt arbejdsmiljo vil
medfere for den nuvarende generation af born
og unge. ’

7. Konklusion

Regulering er mangelfuld og tilfeldig
Regulering af elevers og studerendes arbejds-
miljo er sterkt mangelfuld og i hej grad tilfel-
dig. Opdeling mellem praktiske evelser og teori
virker pad den enkelte uddannelsesinstitution
usammenhangende og giver nogle vanskelighe-
der ved afgra:nsmng mellem praknske carvelser
og teori. :

Elevers og studerendes viden om eget arbejds-
miljo skal indgd i sikkerhedsarbejdet

For at sikre elever og studerende et sikkert og
sundt arbejdsmilje er det vigtigt, at de deltager i
sikkerhedsudvalgene. Det vil sikre en forebyg-
gende indsats og ansvar for eget arbejdsmiljo, li-
gesom beslutninger i sikkerhedsudvalgene kan
tages p& baggrund af den viden og indsigt, elever
og studerende har om deres eget arbejdsmiljs.

Embedslegen yder kun radgivning

Embedslzgen yder kun radgivning om be-
kempelse af smitsomme sygdomme og om hy-
giejniske forhold samt vejledning om sundheds-
problemer af mere generel karakter. Det giver
ikke effektivt elever og studerende en beskyttel-
se og krav pa et sikkert og sundt arbejdsmilje,
som arbejdsmiljploven giver ansatte.

. Ligestilling mellem elever og leerere ved forde-
ling af ressourcer pa uddannelsesinstitutionerne

Uddannelsesinstitutioner har bevaaget sig mod
mal- og rammestyring, hvor den enkelte institu-
tion selv prioriterer de tildelte midler. Her er det

o

vigtigt, at der ved prioritering af ressourcerne
ikke kun skal tages hensyn til l&rernes og det gv-

‘rige personales krav efter arbejdsmiljeloven,

men at eleverne ogsé sikres krav pa et sikkert og
sundt arbejdsmilj 2.

Endrznger

For at sikre elever og studerende et sikkert og
sundt arbejdsmilje skal:

1) Krav pa deltagelse i sikkérhedsudvalg

— det sikres, at elever og studerende reelt ind-
drages i sikkerhedsarbejdet pa den enkelte
uddannelsesinstitution ved at have krav pa
deltagelse. :

2) Krav til arbejdsmzljget ved teoretisk undervis-
ning

- embedslmgens rﬁdglvmng om sundhedspro-
blemer generelt aflgses af et krav pa et sik-
kert og sundt arbejdsmiljo ved modtagelse
af teoretisk undervisning.

3) Arbejdstilsynet vaere Klageinstans
— arbejdstilsynet veere instans, hvor elever og

studerende kan rette henvendelse om deres
arbejdsmilje.

Ny lov om elevers og studerendes arbe]dsmzlja
som losningen, men .

I principppet kan den samme materielle be-
skyttelse i arbejdsmiljeloven »kopieres« over i
en lov om elevers og studerendes arbejdsmilje.
Det vil eksempelvis vare bestemmelser om ar-
bejdsstedets indretning (kap. 6.), Arbejdstilsynet
(kap. 7) og sikkerhedsudvalgene. En sddan juri-
disk mangvre vil dog vaere formélsles, nar vi nu
engang har en arbejdsmiljelov.

.. nar vi nu har en arbejdsmiljolov i Danmark

Nar erfaringerne i Sverige er sé entydigt posi-
tive med et markant fald i antallet af arbejds-
ulykker og meget fi skonomiske udgifter og ud-
videlsen af arbejdsmiljoloven i Sverige ikke har
givet problemer, vil det vere naturligt, om pro-
blemerne i Danmark loses ved ogsa at lade ele-
ver og studerende veere omfattet af arbejdsmilje-
loven her.



