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Bilag til f. t. 1. vedr. kompensation til handicappede i erhverv m.v.

Geldende formulering

Stk. 3. Det regionale arbejdsmarkedsrdds be-
retning skal bl.a. indeholde oplysninger om
1) brugen af fortrinsadgangen, jf. kapitel 2,

2) tildelingen af personlig assistance, jf. kapitel

3,0g

3) andre initiativer, som arbejdsformidlingen
har ivaerksat for at lette adgangen til arbejds-
markedet for handicappede personer.

Lovforslaget

»3) tildeling af personlig assistance efter- og vi-
dereuddannelse, jf. kapitel 4,
4) tildeling af lentilskud til nyuddannede, jf.
kapitel 5,
5) tildeling af hjzlpemidler, jf. kapitel 6,«.
Nr. 3 bliver herefter nr. 6.

6. Efter § 17 indsettes i kapitel 7:
‘ »Klageadgang

§ 17 a. Klage over arbejdsformidlingéns afge-
relser om stette til personlig assistance til handi-
cappede i erhverv efter kapitel 3, om personlig
assistance under efter- og videreuddannelse efter
§ 14, lontilskud efter § 15, eller stotte til anskaf-
felse af hjzlpemidler efter § 16, kan inden 4 uger
efter afgerelsens dato indbringes for Arbejds-
markedets Ankenazvn af den, som afgerelsen
vedrerer. Ankenavnet kan i serlige tilfelde se
bort fra overskridelse af den fastsatte frist for
klage.

Stk. 2.Efter anmodning fra en person med han-
dicap, som af en offentlig arbejdsgiver er blevet
meddelt afslag pé ansettelse i en ledig stilling el-
ler som af en offentlig myndighed er blevet med-
delt afslag pa tildeling af en ledig bevilling til
stadeplads m.v. ellertilladelse til taxikersel, kan
Arbejdsmarkedets Ankenzvn udtale sig om,

" hvorvidt arbejdsgiveren eller myndigheden har

overholdt de i medfor af § 3, stk. 2, fastsatte reg-
ler om samtale- og forhandlingpligt. Anmodnin-
gen skal fremsettes senest 4 uger efter, at ansg-
geren med handicap har modtaget arbejdsgive-
rens eller myndighedens beslutning om afslag p4
ansettelse eller nldelmg af bevilling.

Stk. 3. Finder Arbcjdmarkedets,Ankenaevn, at
samtale- og forhandlingspligten ikke er over-
holdt, sender Ankenavnet en kopi af udtalelsen
til den gverste administrative ansvarlige for den
pégaeldende offentlige arbcjdsnger eller myn-
dlghed «.



