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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Lovforslagets baggrund og formål 
Lov nr. 293 af 14. maj 1998 om kompensation til 

handicappede i erhverv m.v. trådte i kraft den 1. juni 
1998. 

Med loven blev de hidtil gældende regler om for- 
trinsadgang for handicappede til ledige stillinger hos 
offentlige arbejdsgivere, bevilling til stadepladser 
m.v. og tilladelse til taxi-kørsel, og de hidtil gældende 
regler om personlig assistance til handicappede i er- 
hverv, og tilskud til arbejdsredskaber samlet i én lov. 
Loven indeholder derudover 2 nye forsøgsordninger 
om personlig assistance til handicappede under efter- 
og videreuddannelse og om løntilskud ved ansættelse 
af nyuddannede handicappede. 

I lovens § 7 er det fastsat, at den personlige assistent 
skal ansættes i virksomheden. Bestemmelsen var også 
gældende før den 1. juni 1998, men det har vist sig, at 
bestemmelsen giver vanskeligheder for især handi- 
cappede landmænd, der herved udelukkes fra at rekvi- 
rere en personlig assistent fra den særlige vikarord- 
ning, der er etableret som Landbrugets Vikarordning. 

Lovforslaget indeholder derfor et forslag til æn- 
dring af lovens § 7, således at der bliver hjemmel til i 
en forsøgsperiode fra 1. januar 1999 til 31. december 
2001 at yde tilskud til en personlig assistent, der er an- 
sat i et vikarbureau. Ved satspuljeaftalen for 1999 er 
der opnået enighed om at afsætte 10 mio. kr. på fi- 
nansloven med henblik på en sådan ændring af lov om 
kompensation til handicappede i erhverv m.v. Til- 
skuddets størrelse vil som hidtil efter lovens § 8 som 
hovedregel være den overenskomstmæssige studen- 
tertimelønssats inden for statens område. 

Lovforslaget indeholder endvidere et forslag til æn- 
dring af § 7, stk. 1, således at det i loven fastsættes, at 
den personlige assistent, når der er tale om tegn- 
sprogstolkning kan rekvireres hos en organisation for 
døve eller hørehæmmede. Dette har tidligere alene 
været fastsat i bekendtgørelse om kompensation til 
handicappede i erhverv m.v., § 16. Bestemmelsen 
foreslås - efter anmodning fra De Samvirkende Inva- 

lideorganisationer - formuleret således at tegnsprogs- 
tolkning også kan rekvireres fra en organisation for 
hørehæmmede, da der både findes en organisation for 
døve og en organisation for hørehæmmede. 

Lovforslaget indeholder derudover bestemmelser 
om klageregler. Det er fundet hensigtsmæssigt, at Ar- 
bejdsmarkedets Ankenævn, der allerede i henhold til 
lovens § 13, kan behandle klager over arbejdsformid- 
lingens afgørelser om personlig assistance til handi- 
cappede i erhverv, også bliver klageinstans for de an- 
dre afgørelser arbejdsformidlingen træffer efter loven. 
Arbejdsmarkedets Ankenævn vil således også kunne 
behandle afgørelser om personlig assistance under ef- 
ter- og videreuddannelse, om løntilskud ved ansættel- 
se af nyuddannet handicappet samt om støtte til nød- 
vendige hjælpemidler, jf. lovens kapitel 4, 5 og 6. 

Der bliver endvidere også adgang til for Arbejds- 
markedets Ankenævn at indbringe spørgsmål om of- 
fentlige arbejdsgiveres og myndigheders overtrædelse 
af de i medfør af kapitel 2 fastsatte regler om samtale- 
og forhandlingspligt ved fortrinsadgang til ledige stil- 
linger, bevilling af stadepladser m.v. og tilladelse til 
taxikørsel. For at skærpe opmærksomheden om de 
fastsatte bestemmelser om fortrinsadgangen foreslås 
det, at Arbejdsmarkedets Ankenævn skal sende en 
kopi af Nævnets stillingtagen til den øverste admini- 
strative myndighed for den pågældende instans, der 
har tilsidesat regleme 

Økonomiske og administrative konsekvenser 

Det skønnes, at forslaget om, at den personlige as- 
sistent kan rekvireres fra et vikarbureau, vil medføre 
øgede udgifter på mellem 5 mio. og 10 mio. kr. årligt. 
Bestemmelsen om, at tegnsprogstolkning kan rekvire- 
res hos en organisation for døve eller for hørehæmme- 
de, medfører ikke merudgifter, da dette også hidtil har 
været muligt efter bestemmelser fastsat i bekendtgø- 
relse om kompensation til handicappede i erhverv 
m.v., § 16. 

Forslaget medvirker til at holde personer med han- 
dicap i beskæftigelse. 


