
4280 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov 

Gældende formulering 

§ 8. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 
regler for opbygning og funktion af virksomhe- 
demes arbejde for sikkerhed og sundhed, her- 
under regler om valg af sikkerhedsrepræsen- 
tanter, om deres rettigheder og pligter, om op- 
rettelse af sikkerhedsgrupper og sikkerhedsud- 
valg og om disses opgaver samt om daglig le- 
delse af sikkerhedsarbejdet. 

Stk. 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver 
kan efter aftale mellem virksomheden og med- 
arbejdeme udvides til at omfatte miljøspørgs- 
mål i direkte tilknytning til virksomheden. Ar- 
bejdsministeren kan fastsætte nærmere regler, 
der sikrer løsningen af virksomhedens arbejds- 
miljøspørgsmål. 

Stk. 3. Med henblik på at styrke og effektivi- 
sere virksomhedemes sikkerheds- og sund- 
hedsarbej de kan § 6 og § 7, stk. 1, under vilkår 
fastsat af arbejdsministeren fraviges, jf. stk. 4, 
hvis der 
1) dels er indgået en aftale mellem én eller 

flere lønmodtagerorganisationer og den el- 
ler de modstående arbejdsgiverorganisatio- 
ner eller arbejdsgivere eller dem, de be- 
myndiger hertil, og 

2) dels på virksomheder, der er omfattet af en 
aftale indgået efter nr. 1, er indgået en afta- 
le mellem arbejdsgiveren og de ansatte i 
virksomheden eller de ansatte på en del af 
virksomheden. 

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsætter regler 
om, under hvilke vilkår § 6 og § 7, stk. 1, kan 
fraviges gennem aftale, jf. stk. 3. Arbejdsmini- 
steren kan endvidere fastsætte nærmere regler 
om, hvordan aftaler efter stk. 3 indgås. 

Stk. 5. Spørgsmål om fortolkning af og brud 
på de indgåede aftaler efter stk. 3 afgøres efter 
de sædvanlige fagretlige regler for området. 
Brud på aftaler indgået efter stk. 3, nr. 2, kan 
dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men af- 
gøres ved faglig voldgift. 

Lovforslaget 

1.1 $ # indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 

»Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærme- 
re regler for, hvorledes sikkerhedsorganisatio- 
nen kan medvirke til at omlægge arbejdsmeto- 
der eller på anden måde substituere stoffer og 
materialer, som kan være farlige for eller i øv- 
rigt kan forringe sikkerhed eller sundhed på ar- 
bejdspladsen.« 

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7. 


