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dering af, om anvendte stoffer og materialer kan sub-
stitueres ved omlaegning af arbejdsmetoder og/eller
gennem anvendelse af andre stoffer og materialer med
henblik pa at forbedre arbejdsforholdene. Der sker lo-
bende en teknologisk udvikling, hvis resultater til en-
hver tid skal kunne udnyttes p& arbejdspladserne til
gavn for arbejdsmiljeet. Derfor skal der jevnlig gen-
nemfores en vurdering af, om der er sket fremskridt,
som kan udnyttes pa den enkelte arbejdsplads. I prak-
sis formodes denne vurdering at ske lobende gennem
en tzttere kontakt mellem de ansattes organisationer,
Arbejdstilsynet samt virksomhederne og deres organi-
sationer.

Med bestemmelsen i stk. 3 tildeles Arbejdstilsynet
en betydelig sterre rolle i substitutionsspergsmal end
hidtil, idet tilsynet far tildelt rollen som en uvildig in-
stans, der kan skere igennem, sifremt der ikke kan

“opnés enighed ude pa arbejdspladsen. Det praciseres
endvidere, at tilsynet alene skal gennemfoare en vurde-
ring vedrerende de sundheds- og sikkerhedsmeassige
samt tekniske aspekter og ikke de ekonomiske konse-
kvenser for den pageldende virksomhed. Safremt Ar-
bejdstilsynet vurderer, at substitution p& denne bag-
grund kan gennemfores, er virksomheden forpligtet
hertil.

Endelig indfores der med stk. 4 den mulighed, at
virksomheden - s&fremt den mener at kunne pavise al-
vorlige ekonomiske problemer som folge af en substi-
tution i sin produktion - kan anke en afgerelse fra Ar-

bejdstilsynet til Arbejdsmiljoklagenzvnet. Denne be- -

stemmelse skal ses som et opger med den eksisteren-
de undtagelsesbestemmelse i substitutionsreglerne,

hvor der'i bekendtgerelse nr. 540 af 16. juni 1995 om
stoffer og materialers afsnit om substitution (§ 19, stk.
2) gives virksomheden meget vide rammer til at afvise
at gennemfare en substitution, hvilket i praksis kraf-
tigt har udvandet de ansattes muligheder for at gen-
nemtvinge substitutioner. Undtagelsesbestemmelsen .
er ikke specifikt angivet i den geldende arbejdsmilje-
lov, men er alligevel indfert i bekendtgerelsen. Med
den her foreslaede formulering understreges det, at en
i ovrigt sundhedsmassigt, sikkerhedsmaessigt og tek-
nisk godkendt substitution kun kan afvises gennem-
fort, sdfremt der kan pavises alvorlige ekonomiske
problemer herved, og at en afgerelse herom skal tref-
fes af klagenavnet. I praksis betyder dette samtidig, at
der, hvad angar det kemiske arbejdsmilje, indfores en
adskillelse af den sundhedsmassige, sikkerhedsmaes-
sige og tekniske vurdering af en substitution p& den
ene side (Arbejdstilsynet) og - pd den anden side - en
okonomisk vurdering, safremt virksomheden mener
at kunne dokumentere vasentlige negative skonomi-

" ske effekter af en substitution.

Tilnr. 5

I forbindelse med Arbejdstilsynets sterre rolle i for-
hold til at bidrage til en gget substitution pa landéts ar-
bejdspladser foreslas det, at arbejdsmiljeloven frem-
haever dette aspekt i sin beskrivelse af Arbejdstilsy- .
nets opgaver.

Ti§2
Det foreslas, at loven trader i kraft dagen efter
bekendtgerelsen i Lovtidende.

Skriftlig ﬁemscettélse

Seren Kolstrup (EL):

Som ordferer for forslagsstillerne tillader jeg
mig herved at fremszette:

Forslag til lov om endring af lov om arbejds-
miljo. (Substitution af farlige stoffer og materia-
ler).

(Lovforslag nr. L 182).

Jeg henviser i gvrigt til de bemzarkninger, der
ledsager lovforslaget, og anbefaler det til Tin-
gets velvillige behandling.



