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substituere stoffer og materialer, som kan vere farli-
ge, eller som i evrigt kan forringe sikkerhed eller
sundhed pa arbejdspladsen.

Da alle virksomheder med mindst 5 ansatte skal
have en sikkerhedsorganisation, betyder en under-
stregning af, at substitutionsarbejdet er et vigtigt ele-
ment i denne organisation, en voldsom styrkelse af
substitutionsarbejdet.

En vedtagelse af forslaget vil betyde, at arbejds-
ministeren skal gennemfare en @ndring af bekendtge-
relse nr. 739 af 22. september 1997 om virksomheder-
nes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

Den nugzldende bekendtgarelse indeholder ingen
krav om, at sikkerhedsgruppen pa en virksomhed skal
bidrage aktivt til at sikre enlebende vurdering af sub-
stitutionsmuligheder.

Sikkerhedsgruppen skal alene deltage i planlaegmn—
gen og kontrollen af] at arbejdsforholdene er sikker-
hedsmassigt og sundhedsmessigt fuldt forsvarlige.
Som der star i bekendtgerelsens § 36, stk. 2, skal grup-
~ pen »herunder kontrollere, at stoffer og materialer kun
anvendes ved arbejdsprocesser og metoder, der ef-
fektivt sikrer de beskzftigede mod ulykker og syg-
domme.«

Heri ligger sdledes ikke, at sikkerhedsgruppen har
ret eller pligt til at ga aktivt ind i substitution, men ale-
ne, at gruppen skal kontrollere, at brugen af farlige
stoffer og materialer sker under betryggende forhold.
Dette vil med forslaget blive @ndret, sa sikkerhedsor-
ganisationen f3r en helt anderledes aktiv rolle i at for-
bedre det kemiske arbejdsmilje.

Det forudsttes, at der i mindre virksomheder uden
sikkerhedsorganisation i princippet gennemferes til-
" svarende tiltag i et samarbejde mellem ledelse og an-
satte.

Tilnr. 2

Med zndringen pélegges projekterende og radgi-
vere at sikre, at et stof eller materiale, som kan vare
farligt for eller i evrigt kan forringe sikkerhed eller
sundhed, ikke anvendes, hvis det kan substitueres,
dvs. erstattes, af en &ndret arbejdsmetode, som mini-
merer brugen af stoffet eller materialet eller gar det
overfledigt at anvende, eller subsidizrt kan erstattes
af et ufarligt, mindre farligt eller mindre generende
stof eller materiale.

Forslaget indeholder saledes to @ndringer i forhold
til geldende praksis, hvor projekterende og radgivere
i dag ikke er palagt noget ansvar for at sikre substitu-
tion, hvor dette kan gennemfores. Dels indfores et sa-
dant forebyggende krav til projekterende og radgive-
re, dels skal substitutionsomrédet ikke alene omfatte

valg mellem konkrete stoffer og materialer, men ogs
en vurdering af, om farlige stoffer og materialer kan
undgas eller reduceres ved at benytte andre arbejds-
metoder. '
Bestemmelsen vil medfare behov for @ndringer i
den nuvarende bekendtgerelse nr. 501 af 10. maj
1978 om projekterendes og radgiveres pligter m.v.

Tilnr. 3 v

Sigtet med ndringen er, at samtlige stoffer og ma-
terialer, som i dag anvendes pa landets arbejdspladser,
skal indeholde eller bileegges en fuldt dekkende de-
klaration over indholdet med henblik pa, at savel pro-
jekterende og radgivere som ansatte har mulighed for
at fa et dekkende billede af, hvad de enkelte ravarer

. etc., der anvendes pa arbejdspladsen, indeholder af

mulige farlige stoffer og materialer - dels for at fore-
bygge, at de lander dér, dels for at give ansatte og sik-
kerhedsgrupper mulighed for at vurdere substitutions-
muligheder.

Som eksempel pd sidanne materialer kan navnes
tonere til fotokopieringsmaskiner, hvor det i dag er
umuligt for ansatte at vide, hvad de indeholder, og
dermed krave et andet maerke anvendt. Et andet ek-
sempel er markningskravet til trykimpregneret tree.
Det nuverende markningskrav udlgses alene, safremt
treeet indeholder arsen og chrom, men ikke bor og
kobber, som ogsa er uonskede stoffer ud fra sével et
arbejdsmiljoaspekt som ud fra et enske om be-
skyttelse af det eksterne milje. De ansatte svigtes med
det eksisterende merkningskrav.

Til or. 4

Bestemmelsen medferer en reekke ndringer i be-
kendtgerelse nr. 540 af 16. juni 1995 om stoffer og
materialer i dennes afsnit om substitution. '

Med bestemmelsens stk. 1 indferes, at en @ndret
arbejdsmetode substitutionsmaessigt ligestilles med
erstatning med et ufarligt, mindre farligt eller mindre
generende stof eller materiale. Dette vil kunne & be-
tydning for en lang reekke daglige arbejdsrutiner, hvor
der i dag fastholdes dybt betznkelige stoffer og mate-
rialer i produktionen, til trods for at det er pavist, at en
@ndring af arbejdsmetoderne kan udfase brugen af
stofferne og materialerne. Eksempelvis at andre ar-
bejdsmetoderne, s& brugen af oplesningsmidler kan
erstattes med vand. Den eksisterende substituti-
onsbestemmelse giver imidlertid ikke de ansatte og
Arbejdstilsynet ret til at kraeve den alternative arbejds-
metode indfert.

Sigtet med bestemmelsen i stk. 2 er at palegge sa-
vel ledelse som ansatte at gennemfore en lebende vur-



