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F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s m i l j ø  

(Substitution af farlige stoffer og materialer) 

. 
§1 

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 497 af 29. juni 1998, foretages følgende æn- 
dringer: 

1.1 £ 8 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter nærmere 

regler for, hvorledes sikkerhedsorganisationen 
kan medvirke til at omlægge arbejdsmetoder el- 
ler på anden måde substituere stoffer og materi- 
aler, som kan være farlige for eller i øvrigt kan 
forringe sikkerhed eller sundhed på arbejdsplad- 
sen.« 

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7. 

2.1 § 34 indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. Projekterende og rådgivere, jf. § 33, 

skal sikre, at et stof eller materiale, som kan 
være farligt for eller i øvrigt kan forringe sikker- 
hed eller sundhed, ikke anvendes, hvis det kan 
erstattes af 
1) en ændret arbejdsmetode, som minimerer 

brugen af stoffet eller materialet eller gør det 
overflødigt at anvende, 

2) et ufarligt, mindre farligt eller mindre gene- 
rende stof eller materiale.« 

3.1 § 49 b indsættes efter stk. 1 som nyt stykke: 
»Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 

om, at stoffer og materialer skal være mærket på 
en måde, så projekterende og rådgivere har mu- 
lighed for at undgå stoffer og materialer, som 
kan være farlige for eller i øvrigt kan forringe 
sikkerhed eller sundhed ved deres anvendelse.« 

4. § 49 c, stk. 1, ophæves, og i stedet indsættes 
som nye stykker: 

»Arbejdsministeren kan fastsætte nærmere 
regler om, at et stof eller materiale, som kan 
være farligt for eller i øvrigt kan forringe sikker- 
hed eller sundhed, ikke anvendes, hvis det kan 
erstattes af 
1) en ændret arbejdsmetode, som minimerer 

brugen af stoffet eller materialet eller gør det 
overflødigt at anvende, 

2) et ufarligt, mindre farligt eller mindre gene- 
rende stof eller materiale. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsætte nær- 
mere regler om, hvorledes der på den enkelte 
virksomhed i et samarbejde mellem ansatte og 
ledelse skal gennemføres en løbende vurdering 
af, om anvendte stoffer og materialer kan substi- 
tueres ved omlægning af arbejdsmetoder og/el- 
ler gennem anvendelse af andre stoffer og mate- 
rialer med henblik på at forbedre arbejdsforhold- 
ene. 

Stk. 3. Arbejdstilsynet skal på anmodning fra 
en virksomheds ledelse eller dens ansatte eller 
på anmodning fra ansattes faglige organisationer 
vurdere, om der kan og skal gennemføres 
substitution i konkrete sager baseret på en samlet 
sundheds- og sikkerhedsmæssig samt teknisk 
vurdering. 

Stk. 4. Virksomheden kan anke Arbejdstilsy- 
nets afgørelse til Arbejdsmiljøklagenævnet, jf. § 
81, såfremt der kan fremlægges dokumentation 
for, at virksomheden ved den pågældende om- 
lægning i sin produktion påføres alvorlige øko- 
nomiske problemer.« 


