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ning af delpension for selvstændige er fastsat i en 
bekendtgørelse. Det er hensigten, at reglerne for selv- 
stændige efterfølgende ændres i overensstemmelse 
med denne lovs forslag om nedsættelse af delpension 
som følge af pensionsopsparing for lønmodtagere. 

Til nr. 8 
Ændringen er af redaktionel karakter. 

Til nr. 9 
Det er en betingelse for at opnå ret til delpension, at 

der har været tale om en stabil tilknytning til arbejds- 
markedet forud for overgangen til delpension. Efter 
de gældende regler kræves det, at modtageren har 
arbejdet som lønmodtager i mindst 9 måneder inden- 
for de sidste 12 måneder. Det foreslås, at der i lighed 
med de foreslåede ændringer på efterlønsområdet, 
stilles krav om tilknytning til arbejdsmarkedet af 
større omfang. Denne betingelse for delpension for- 
slås derfor ændret til, at der inden for de seneste 24 
måneder har været beskæftigelse i et omfang, der 
svarer til 30 timer i gennemsnit om ugen i 18 måne- 
der. 

Til nr. 10-11 
Det foreslås, at personer, der fylder 60 år den 1. juli 

1999 eller senere og som har opnået eller udnyttet 
retten til at få udstedt et efterlønsbevis efter lov om 
arbejdsløshedsforsikring m.v. på tilkendelsestids- 
punktet, ikke kan overgå til delpension. Tilkendel- 
sestidspunktet er det tidpunkt, hvorfra modtageren er 
berettiget til delpension. Dermed forbeholdes delpen- 
sionsordningen personer, som ikke har mulighed for 
at gå på efterløn. Personer, der er fyldt 60 år før den 
1. juli 1999 og som overgår til efterløn, vil fortsat 
have mulighed for at overgå til delpension, såfremt 
de almindelige betingelser for ret til delpension var 
opfyldt ved overgangen til efterløn. 

Til nr. 12 
Der er tale om en konsekvensrettelse som følge af, 

at delefterlønnen i forbindelse med indførelsen af de 
nye efterlønsregler foreslås afskaffet. 

Til nr. 13 
Ændringen er af redaktionel karakter. 

Til nr. 14-15 
Som følge af forslaget om at nedsætte delpension 

på grund af pensionsopsparing, vil basisbeløbet 
kunne blive nedsat. Der henvises til bemærkningerne 
til nr. 17. 

Til nr. 16 
I forbindelse med, at der foreslås indført regler om 

nedsættelse af delpension på grund af pensionsord- 
ninger, skal afrunding først foretages efter, at der er 
foretaget nedsættelse af delpensionen som følge af 
pensionsopsparing. Bestemmelsen indsættes derfor i 
lovforslagets § 4 c, stk. 1. 

Til nr. 17 

Ad § 4 ci 
Ifølge de gældende regler om delpension sker der 

ikke nedsættelse som følge af pensionsopsparing. I 
§ 4 a foreslås det, at der for personer, som fylder 60 
år den 1. juli 1999 eller senere, indføres nedsættelse 
af delpension som følge af pensionsopsparing. Der 
vil herefter kunne ske nedsættelse på grund af alle 
former for pensionsopsparing, der er omfattet af 
afsnit I i pensionsbeskatningsloven, dvs. pensions- 
ordninger m.v., hvor bidrag eller præmier er skattefri. 
Pensioner fra Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
invalidepensioner, pensioner til efterlevende ægte- 
fæller eller børn, er dog undtaget. Der vil herefter 
skulle ske nedsættelse af delpension på grund af føl- 
gende pensionsordninger: 

Alderspensionsordninger med løbende udbetalin- 
ger (privattegnede ordninger såvel som ordninger 
som følge af ansættelsesforhold), rateforsikringer i 
pensionsøjemed, kapitalforsikringer i pensions- 
øjemed, rateopsparing i pensionsøjemed, opsparing i 
pensionsøjemed, indeksordninger, opsparing i Løn- 
modtagernes Dyrtidsfond og tilsvarende udenlandske 
pensionsordninger. Delpensionen nedsættes dog ikke 
som følge af udbetaling af pension efter lovgivningen 
i en anden EØS-medlemsstat, der er omfattet af og 
beregnet efter forordning (EØF) nr. 1408/71 samt for 
samordnet pension i henhold til indgået overens- 
komst med et andet land. 

Forslaget indebærer endvidere, at der for personer, 
der overgår til delpension som 60- eller 61-årige, vil 
ske nedsættelse af delpensionen, uanset om pensio- 
nen kommer til udbetaling i delpensionsperioden 
eller ej. Den pension, der skal lægges til grund for 
nedsættelsen, er værdien af pensionen ved det fyldte 
60. år. For pensionsordninger med løbende ydelse 
benyttes 80 pet. af værdien af det pensionstilsagn om 
en årlig ydelse, man kan få som 60-årig. For øvrige 
ordninger (kapitalpensioner m.v.) opgøres der en 
årlig ydelse ud fra depotet ved det 60, år. Den årlige 

. ydelse opgøres som 5 pet. af depotet. Som depotet 
forstås i denne forbindelse pensionshensættelser, hvis 
der er tale om en pensionskasse, livsforsikringshen- 


