
4250 F. t. 1. vedr. delpension 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Lovforslagets indhold 
Som led i aftalen om finansloven for 1999 mellem 

regeringen og Venstre, Det Konservative Folkeparti, 
Centrum-Demokrateme og Kristeligt Folkeparti fore- 
slås det, at der for personer, der fylder 60 år den 1. 
juli 1999 eller senere, indføres fradrag i delpension 
for pensionsopsparing. 

Forslaget indgår som et delelement i regeringens 
samlede forslag om justering af tilbagetræknings- 
regleme og skal ses i sammenhæng med det samtidigt 
fremsatte lovforslag om efterløn 

I den gældende efterlønsordning nedsættes efter- 
lønnen på grund af løbende udbetaling af pension, 
som er led i tidligere ansættelsesforhold, og som er af 
en sådan karakter, at det er sædvanligt, at arbejdsgi- 
veren bidrager. I lovforslaget om ændring af de gæl- 
dende regler for efterløn foreslås det, at nedsættelsen 
af efterløn som følge af pensionsopsparing udvides til 
også at omfatte f.eks. kapitalpensioner og private 
pensionsordninger med løbende udbetaling. Lovfor- 
slaget indebærer, at der i relation til efterløn sker en 
højere grad af ligestilling af alle former for pension, 
der er omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven. 
Samtidig foreslås betingelserne for ret til efterløn 
ændret. 

For at opnå mere ensartede vilkår for tilbagetræk- 
ning efter henholdsvis efterløns- og delpensionsord- 
ningen, foreslås regleme om delpension ændret 
svarende til princippeme i lovforslaget vedrørende 
efterløn. 

Efter de gældende regler om delpension medfører 
pensionsopsparing ikke nedsættelse af delpensionen. 
Delpension fastsættes alene på grundlag af ændringer 
i arbejdstiden. 

Det foreslås med dette lovforslag, at pensionsop- 
sparing skal medføre nedsættelse af delpension for 
personer, der fylder 60 år den 1. juli 1999 eller 
senere. For at øge incitamentet til at udskyde over- 
gangen til delpension, foreslås det, at der alene sker 

nedsættelse af delpensionen på grund af løbende pen- 
sionsudbetaling, som er led i et ansættelsesforhold, 
og hvor udbetalingen sker i delpensionsperioden, når 
overgangen til delpension sker ved det fyldte 62. år 
eller senere. 

Af hensyn til de personer, der måtte have indrettet 
sig på at overgå til delpension efter de gældende reg- 
ler inden for den nærmeste årrække, foreslås det, at 
der etableres en overgangsordning for de personer, 
der fylder 60 år i perioden 1999 til 2002. Efter forsla- 
get vil der ved beregning af delpension gælde ét sam- 
let fradragsbeløb for alle pensionsordninger. 

Med lovforslaget fastholdes delpensionens basis- 
beløb svarende til 82 pet. af sygedagpengenes højeste 
beløb. Af lovforslaget til de nye efterlønsregler frem- 
går det, at ydelsesniveauet som udgangspunkt er 91 
pet. af arbejdsløshedsdagpengenes højeste beløb for 
fuldtidsforsikrede. Der kræves 25 års medlemsskab 
af en A-kasse inden for de sidste 30 år samt indbeta- 
ling af et efterlønsbidrag. Den lavere delpensionssats 
skal således ses i lyset af, at betingelserne for at opnå 
ret til delpension er lempeligere end for efterløn, lige- 
som der ikke stilles krav om indbetaling svarende til 
et efterlønsbidrag. Den lavere sats for delpension 
samt forslaget om at ændre på arbejdskravet, jf. for- 
slagets § 1, nr. 9, skal således bidrage til så vidt 
muligt at sidestille ordningen med de nye efterløns- 
regler. 

For personer, der fylder 60 år inden den 1. juli 
1999, foreslås regleme ikke ændret. 

Regleme vedrørende betingelser og beregning af 
delpension for personer med indtægt ved selvstændig 
erhvervsvirksomhed m.fl. fremgår af en bekendtgø- 
relse, der vil blive ændret i overensstemmelse med 
dette lovforslag. 

Administrative konsekvenser for det offentlige 
Lovforslaget skønnes at indebære et vist mer- 

arbejde i forbindelse med kommunernes admini- 
stration af delpensionsordningen. 

For så vidt angår administrative konsekvenser for 


