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§ 23. Udbetalingen af dagpenge ophører efter 
udløbet af en kalendermåned, når der er udbe- 
talt dagpenge eller løn under sygdom for mere 
end 13 uger i de 12 forudgående kalendermåne- 
der til personer, der: 
1) modtager social pension bortset fra invalidi- 

tetsydelse, 
2) opfylder de helbredsmæssige betingelser for 

at kunne fa social pension bortset fra invali- 
ditetsydelse eller 

3) er fyldt 67 år. 

Stk. 2.... 

§ 30 a. Ved udbetaling af dagpenge efter 
denne lov til lønmodtagere i alderen 16-66-år 
indbetales det dobbelte af det bidrag, der er 
fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 
a og § 4 a, i lov om Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension. 

Stk 2.... 

§32.... 

Stk. 5. Ved fuldstændigt tab af erhvervsevne 
udgør den løbende ydelse årlig 4/5 af skadelid- 
tes årsløn, jf. § 41, og ved nedsættelse af er- 
hvervsevnen en forholdsmæssig del heraf. 

Stk 6. Den årlige ydelse udbetales med 1/12 
månedlig forud og løber fra tidspunktet for af- 
gørelsen, medmindre særlige omstændigheder 
taler for et andet tidspunkt. 

Stk. 7. Fra udgangen af den måned, hvor den 
erstatningsberetttigede fylder 67 år, afløses den 
løbende ydelse af et engangsbeløb på 2 gange 
den årlige ydelse efter stk. 5. Er en erstatnings- 
berettiget på tidspunktet for afgørelsen fyldt 67 
år, udbetales erstatningen som anført i 1. pkt. 

1.1 § 23, stk 1, nr. 3, ændres »67 år« til: »65 år, 
for personer, der den 1. juli 1999 er fyldt 60 år, 
dog 67 år«. 

2.1 § 30 a, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 
»Der indbetales ikke bidrag, når personen har 

valgt at få tillægspensionen udbetalt fra det 65. 
år eller senere.«. 

§15 

I lov om sikring mod følger af arbejdsskade, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 1058 af 17. december 
1998, som ændret ved § 4 i lov nr. 1055 af 23. 
december 1998, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 32, stk. 5, indsættes som 2.-3. pkt.: 
»For skadelidte, der fylder 60 år den 1. juli 
1999 eller senere, forhøj es erstatningen efter 1. 
pkt. med en faktor, der er afhængig af skadelid- 
tes alder. Chefen for Arbejdsskadestyrelsen 
fastsætter nærmere regler for denne forhøjel- 
se.«. 

2. § 32, stk. 7, affattes således: 
».Stk 7. For skadelidte, der den 1. juli 1999 er 
fyldt 60 år, ophører den løbende erstatning med 
udgangen af den måned, hvor skadelidte fylder 
67 år. Den løbende erstatning afløses på dette 
tidspunkt af et engangsbeløb på 2 gange den år- 
lige erstatning efter stk. 5, 1. pkt. Er skadelidte 
på tidspunktet for afgørelsen fyldt 67 år, udbe- 
tales erstatningen som anført i 2. pkt.«. 


