
Bilag til f, t. I. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. , 4229 

I 홢 . Bilag 

Lovforslaget sammenholdt med gældende lov .' 

Gældende formulering 

§ 2. Medlemmer af Arbejdsmarkedets Til- 
lægspension er, jf. dog § 3, 

a) lønmodtagere i alderen 16-66 år, der er be- 
skæftiget her i landet, eller som udsendes til 
et andet land for den danske stat, danske 
virksomheder og institutioner samt på dan- 
ske skibe, 

b) personer, der oppebærer rådighedsløn eller 
ventepenge i henhold til lov om tjeneste- 
mænd i staten, folkeskolen og folkekirken 
eller i henhold til de kommunale tjeneste- 
mandsregulativer eller reglementer, 

c) personer, der er opsagt, og som oppebærer 
løn i en opsigelsesperiode. 

Stk. 2 . - 3 . - - - -  

§ 2 a. Medlemmer af en arbejdsløshedskasse 
for lønmodtagere omfattes af ordningen under 
arbejdsløshed, hvis de er berettiget til dagpenge 
efter lov om arbejdsformidling og arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. Endvidere omfattes ledige 
arbejdsløshedsforsikrede, som modtager kur- 
susgodtgørelse efter lov om arbejdsmarkedsud- 
dannelser, af ordningen. 

Stk. 2. Lønmodtagere omfattes af ordningen 
under arbejdsfravær på grund af sygdom, bar- 
sel eller adoption, hvis de er berettiget til dag- 
penge efter lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel. Det samme gælder ledige, som ville 
være omfattet af stk. 1, hvis sygdom, barsel el- 
ler adoption ikke havde foreligget. 
Stk. 3. - 5. - - - 

Lovforslaget 

§1 '홢 . 

I lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension, 
jf. lovbekendtgørelse nr. 752 af 20. oktober 
1998, som ændret ved § 4 i lov nr. 1033 af 23. 
december 1998 og lov nr. 1055 af 23. december 
1998, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 2, stk. 1, litra a, indsættes efter >) 16-66 
år,«: »jf. dog § 15, stk. 6,«. 

2. I §2  a, stk. 1, 1. pkt., ændres »lov om ar- 
bejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring 
m.v.« til: »lov om arbejdsløshedsforsikring 
m.v.«. 

3.1 9 2 a, stk. 2, udgår i 1. pkt.: »på grund af 
sygdom, barsel eller adoption«, og i 2. pkt. æn- 
dres »sygdom, barsel eller adoption« til: »det 
dagpengeberettigende forhold«. : 


