
F. t. I. vedr. Arbejdsmarkedets Tillægspension m.v. 4227 

Til nr. 3 
Efter den gældende bestemmelse i aktivlovens § 79 

skal der, efter regleme i ATP-loven indbetales ATP- 
bidrag for personer i alderen 16-66 år, der modtager 
kontanthjælp (herunder under aktivering) og 
revalideringsydelse. 

Det foreslås som konsekvens af nedsættelsen af 
folkepensionsalderen til 65 år at ændre aldersaf- 
grænsningen, således at bestemmelsen om indbetal- 
ing af ATP-bidrag kommer til at omfatte personer i 
alderen 16-64 år, der modtager kontanthjælp og 
revalideringsydelse. 

Til j14 

Til nr. 1 
Efter gældende regler ophører udbetalingen af dag- 

penge efter udløbet af en kalendermåned, når der er 
udbetalt dagpenge eller løn under sygdom for mere 
end 13 uger i de 12 forudgående kalendennåneder til 
personer, der er fyldt 67 år. Som konsekvens af ned- 
sættelsen af folkepensionsalderen til 65 år foreslås 
den gældende aldersgrænse i § 23, stk. 1, nr. 3, på 67 
år ændret til 65 år. 

Til nr. 2 
Der skal efter gældende regler indbetales ATP- 

bidrag for lønmodtagere i alderen 16-66 år, der får 
udbetalt dagpenge efter loven om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel. Det foreslås som konsekvens af 
ændringen af loven om Arbejdsmarkedets Tillægs- 
pension, hvorefter man kan vælge at få udbetalt 
tillægspensionen allerede fra det 65. år, at der ind- 
sættes en ny bestemmelse om, at der ikke skal indbe- 
tales ATP-bidrag, når der udbetales dagpenge for de 
personer, der har valgt at få tillægspensionen udbetalt 
fra det 65. år eller senere. 

Til §15 
Efter lov om sikring mod følger af arbejdsskade er 

det princippet, at de skadelidte og efterladte skal 
kompenseres for en manglende arbejdsindtægt i den 
erhvervsaktive alder. Det indebærer forudsætnings- 
vis, at en løbende erstatning ophører ved overgangen 
til folkepension. Loven indeholder derfor en bestem- 
melse om, at der tilkendes en løbende erstatning for 
det varige tab af erhvervsevne indtil udgangen af den 
måned, hvor skadelidte fylder 67 år. På tilsvarende 
måde ophører en løbende erstatning for tab af 
forsørger senest, når den efterladte fylder 67 år. 
Erstatningen afløses på dette tidspunkt af et engangs- 
beløb på 2 gange den årlige erstatning. 

Til nr. 1 
Det foreslås at ændre aldersgrænsen for erstat- 

ninger til tab af erhvervsevne i overensstemmelse 
med ændringerne på pensionsområdet. Det foreslås 
derfor, at løbende erstatninger for tab af erhvervsevne 
ophører, når skadelidte fylder 65 år og opnår ret til 
folkepension. 

For at kompensere for den manglende udbetaling i 
de 2 år foreslås det at indføre en aldersafhængig pro- 
portionalitetsfaktor. Faktoren beregnes efter følgende 
princip: 

(67 -alder)/(65- alder) 
hvor alderen er den alder, skadelidte har på tids- 

punktet for den løbende ydelses start. 
Den løbende ydelse vil blive forhøjet med denne 

aldersafhængige proportionalitetsfaktor, som vil være 
afhængig af perioden fra tilkendelsestidspunktet til 
modtageren fylder 65 år. 

Formålet med denne faktor er, at den enkelte 
skadelidte over den samlede udbetalingsperiode 
(indtil 65 års alderen) får udbetalt det samme beløb, 
som pågældende efter gældende regler ville få udbe- 
talt indtil 67 års alderen. Det foreslås, at chefen i 
Arbejdsskadestyrelsen i en bekendtgørelse fastsætter 
faktorerne i overensstemmelse hermed. 

De skadelidte vil som hidtil få udbetalt et engangs- 
beløb på 2 gange den løbende ydelse, når erstatningen 
ophører. 

Til nr. 2 
Ved den nye formulering af § 32, stk. 7, præciseres 

det, at personer, der er fyldt 60 år den 1. juli 1999 og 
dermed har ret til folkepension, når de fylder 67 år, 
fortsat har ret til en løbende erstatning for tab af 
erhvervsevne indtil dette tidspunkt. 

Til nr. 3 
Bestemmelsen er ny. Personer, der fylder 60 år den 

1. juli 1999 eller senere og dermed har ret til 
folkepension, når de fylder 65 år, vil få tilkendt en 
løbende erstatning for det varige tab af erhvervsevne 
indtil dette tidspunkt. Erstatningen vil blive forhøjet 
efter den foreslåede nye bestemmelse i § 32, stk. 5. 

Til nr. 4 
Det præciseres i § 36, stk. 4, at personer, der er 

fyldt 60 år den 1. juli 1999 og dermed har ret til 
folkepension, når de fylder 67 år, fortsat har ret til 
erstatning for tab af forsørger indtil dette tidspunkt. 

Bestemmelsen i § 36, stk. 5, er ny. Det foreslås, at 
efterladte, der fylder 60 år den 1. juli 1999 eller 
senere og dermed har ret til folkepension, når de 


