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lov om erstatning til skadelidte væmepligtige og lov 
om erstatning for vaccinationsskader, som med hen- 
syn til bl.a. fastsættelse, kapitalisering o.s.v. følger 
regleme i lov om sikring mod følger af arbejdsskade. 

Til nr. 2 
Efter ligningslovens § 12 A beskattes en skatte- 

yder, som stiller sin bolig til rådighed for egne eller 
sin ægtefælles forældre, stedforældre, eller bedste- 
forældre, af den del af den beregnede samlede 
lejeværdi for ejendommen, som kan henføres til den 
helt eller delvise fribolig, hvis ejendommen, såfremt 
ejeren selv beboede ejendommen, ville være omfattet 
af den procentvise lejeværdiberegning - og fra år 
2000 ejendomsværdiskatteloven. 

Betales der samtidig en leje, medregnes kun den del 
af lejen, der overstiger den beregnede lejeværdi - og 
fra og med år 2000 250 pet. af ejendomsværdiskatten 
- for friboligen. 

Det er en betingelse, at én af forældrene, stedforæl- 
drene eller bedsteforældrene er førtidspensionist, 
efterlønsmodtager eller er fyldt 67 år inden udgangen 
af indkomståret. 

Betingelsen om en aldersgrænse på 67 år knytter 
sig til folkepensionsalderen. Dette forhold foreslås 
opretholdt ved, at aldersgrænsen sættes til 65 år, for 
personer der fylder 60 år den 1. juli 1999 eller senere. 

Den hidtidige aldersgrænse på 67 år vil således 
være gældende, hvis de pågældende forældre, sted- 
forældre eller bedsteforældre fylder 60 år inden den 
1. juli 1999. 

Til § il 

Til nr. 1 
Efter pensionsbeskatningslovens § 5 A kan der i 

tilknytning til en alderspension med en varighed på 
mindst 10 år oprettes en kortvarig alderspension (med 
en varighed på mindre end 10 år). Det er en beting- 
else, at udbetalingeme fra den kortvarige alderspen- 
sion udelukkende kompenserer for manglende 
adgang til folkepension og ATP fra pensionerings- 
tidspunktet og indtil det fyldte 67. år. 

Den kortvarige alderspension skal kompensere for 
manglende adkomst frem til tidspunktet for opnåelse 
af folkepension. Der er intet krav om, at den fuldt ud 
skal svare til størrelsen af folkepensionen m.m. Det 
vil sige, at der kan være tale om hel eller delvis 
kompensation. 

Da kompensationen skal ske for den manglende 
adgang til folkepension og ATP, foreslås den kort- 
varige alderspension tidsmæssigt begrænset til det 

fyldte 65. år for personer, der ikke er fyldt 60 år den 
1. juli 1999. Personer, der er fyldt 60 år den 1. juli 
1999, kan som hidtil oprette en pensionsordning, hvor 
den kortvarige alderspension udløber ved det fyldte 
67. år. 

Socialministeriet 

Til §12 

Til nr. 1 
Efter de gældende regler sørger amtskommunen for 

tilbud om beskyttet beskæftigelse til personer under 
67 år, som på grund af betydelig og varigt nedsat 
fysisk eller psykisk funktionsevne ikke kan opnå eller 
fastholde beskæftigelse på normale vilkår på arbejds- 
markedet, og som ikke kan benytte tilbud efter anden 
lovgivning. 

Som en konsekvens af forslaget om en nedsættelse 
af folkepensionsalderen nedsættes aldersgrænsen 
med 2 år i servicelovens § 87, idet personer med 
funktionsnedsættelse alene skal tilbydes beskæfti- 
gelse inden folkepensionsalderen. 

Til §13 

Til nr. 1 
Forslaget til ændring er begrundet i et ønske om at 

få klar lovhjemmel til at fastsætte bestemmelser i 
bekendtgørelsen om, at en indsats indtægter først fra- 
trækkes, når de samlede indtægter overstiger kontant- 
hjælpsniveauet. På denne måde sikres det, at den 
indsatte kan have indtægter op til et vist niveau uden 
at miste retten til støtte til boligudgifter, hvis boligen 
bevares. 

Endelig skabes der klar lovhjemmel til fastsættelse 
af en regel, der fastslår, at eventuel kontanthjælp til 
en indsats ægtefælle beregnes som til en enlig. Hvis 
den indsattes ægtefælle får kontanthjælp, beregnes 
der ikke hjælp til ægtefællen til forsørgelse af den 
indsatte. De almindelige regler om gensidig forsør- 
gelsespligt forudsættes opretholdt. 

Til nr. 2 
Efter den gældende bestemmelse i aktivlovens § 70 

kan personer under 67 år med varige begrænsninger i 
arbejdsevnen få tilbud om ansættelse i fleksjob og 
skånejob med løntilskud. 

Med forslaget foreslås aldersgrænsen for ansættelse 
i fleksjob og skånejob med løntilskud ændret til per- 
soner under 65 år, således at aldersgrænsen svarer til 
den generelle pensionsalder på 65 år. 


