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vurderingen begrænses bl.a. for personer, der er fyldt 
67 år. Grænsen på 67 år er fastsat på grundlag af den 
almindelige pensionsalder. Som konsekvens af 
forslaget om at nedsætte folkepensionsalderen 
foreslås det derfor, at ejendomsværdiskattelovens 
særlige regler for personer, der er fyldt 67 år ændres, 
således at aldersgrænsen fremover er 65 år. 

I ligningsloven findes der to bestemmelser, som 
berøres af en nedsættelse af pensionsalderen. Den ene 
er en bestemmelse om skattefrihed for kapitaludbe- 
talinger fra visse sociale skadeserstatningsordninger i 
anledning af overgang til folkepension. Denne 
bestemmelse foreslås tilpasset i overenstemmelse 
med forslaget om en lavere folkepensionsalder for 
personer, der fylder 60 år den 1. juli 1999 eller senere. 

I den anden bestemmelse er det fastsat, at en skat- 
teyder, der stiller hel eller delvis fribolig til rådighed 
for f.eks. forældre, i stedet for at skulle beskattes af en 
markedsleje, opnår en lempeligere beskatning ved 
kun at skulle indtægtsføre lejeværdien af det til 
rådighed stillede. De begunstigede - altså f.eks. foræl- 
drene - skal dog opfylde en af flere betingelser, for at 
skatteyderen kan blive omfattet af den lempeligere 
beskatning, og en af disse er en aldersgrænse på 67 år. 
Denne aldersgrænse foreslås nedsat til 65 år for per- 
soner, der fylder 60 år den 1. juli 1999 eller senere. 

I pensionsbeskatningsloven er der efter gældende 
regler mulighed for at tegne en gradueret privat pen- 
sionsordning, der består af en længerevarende og en 
korterevarende ordning, hvor der i udbetalingsforlø- 
bet indregnes, at den berettigede ved det fyldte 67. år 
også ville kunne modtage folkepension. Således er 
der tilladelse til, at de to ordninger, selvom den ene 
ophører ved tidspunktet for udbetaling af folkepen- 
sion, betragtes som en ordning med løbende udbe- 
talinger. Denne bestemmelse foreslås tilpasset 
forslaget om nedsættelse af folkepensionsalderen. 

Lovforslaget vedrørende lov om social service er en 
konsekvens af forslaget om en nedsættelse af 
folkepensionsalderen. Aldersgrænsen for personer 
med betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk 
funktionsevne, som amtskommunerne sørger for til- 
bud om beskyttet beskæftigelse til, nedsættes fra 67 
år til 65 år. 

I lav om aktiv socialpolitik foreslås regleme om til- 
bud om fleksjob og skånejob ændret, således at 
aldersgrænsen nedsættes fra 67 år til 65 år. Samtidig 
foreslås aldersgrænsen for indbetaling af ATP-bidrag 
for personer med kontanthjælp og revaliderings- 
ydelse ændret til personer i alderen 16-64 år. 

I lov om dagpenge ved sygdom eller fødsel foreslås 

reglen om ophør af sygedagpenge til personer fyldt 
67 år ændret til personer fyldt 65 år. Herudover 
foreslås det, at reglen om indbetaling af ATP-bidrag 
for lønmodtagere med sygedagpenge i alderen 16-66 
år bliver tilpasset med forslaget om ændring af 
folkepensionsalderen. 

I lov om sikring mod følger af arbejdsskade 
foreslås udbetalingsperioden nedsat for løbende 
erstatning for tab af erhvervsevne til 65 år. Samtidig 
foreslås en aldersafhængig proportionalitetsfaktor, 
der kompenserer de skadelidte for den nedsatte udbe- 
talingsperiode. Endelig foreslås det, at efterladte, der 
opnår ret til folkepension som 65-årige, længst vil 
kunne få tilkendt erstatning til dette tidspunkt. 

Ændringeme af lov om sikring mod følger af 
arbejdsskade vil automatisk blive overført til lov om 
erstatning til skadelidte værnepligtige og de øvrige 
erstatningsordninger, der bygger på principperne i lov 
om sikring mod følger af arbejdsskade. 

Der foreslås ikke ændringer i erstatningsan- 
svarslovens regler om udmåling af erhvervsevnetabs- 
erstatning og forsørgertabserstatning. Spørgsmålet 
om eventuelle ændringer som følge af, at folkepen- 
sionsalderen foreslås nedsat, vil indgå i det 
igangværende udvalgsarbejde under Justitsministeriet 
om revision af erstatningsansvarslovens regler om 
personsskadeerstatning. 

I lov om forhøjelse af hædersgaver foreslås det 
præciseret, at modtagere af en forhøjet hædersgave 
bevarer denne ret ved overgangen til folkepension. 

Administrative konsekvenser for det offentlige 
Lovforslaget vedrørende lov om Arbejdsmarkedets 

Tillægspension vil medføre en let øget administration 
for ATP, idet man vil skulle informere medlemmerne 
om, at når de fylder 65 år, har de mulighed for at få 
udbetalt ATP. Selve udbetalingen af ATP, den mid- 
lertidige og særlige pensionsopsparing giver ingen 
øget administration. 

På skatteministeriets område skønnes lov- 
forslagene vedrørende ejendomsværdiskatteloven, 
ligningsloven, pensionsbeskatningsloven og lov om 
Arbejdsmarkedets Tillægspension at medføre edb- 
omkostninger og omkostninger til information på i alt 
1,5 mill.kr. fordelt med 0,6 mill.kr. i 1999 og 0,9 
mill.kr. i 2003. Udgifteme i 1999 vedrører edb-tilret- 
ninger med ca. 0,5 mill.kr. og information med ca. 0,1 
mill.kr. Udgifteme i 2003 på 0,9 mill.kr. vedrører 
information. Herudover skønnes forslaget ikke at 
medføre nævneværdige administrative konsekvenser 
på Skatteministeriets område. I 


