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2. § 32, stk. 7, affattes således: 
»Stk. 7. For skadelidte, der den 1. juli 1999 er 

fyldt 60 år, ophører den løbende erstatning med 
udgangen af den måned, hvor skadelidte fylder 
67 år. Den løbende erstatning afløses på dette 
tidspunkt af et engangsbeløb på 2 gange den år- 
lige erstatning efter stk. 5, 1. pkt. Er skadelidte 
på tidspunktet for afgørelsen fyldt 67 år, udbeta- 
les erstatningen som anført i 2. pkt.«. 

3.1 §32 indsættes som stk. 8: 
»Stk. 8. For skadelidte, der fylder 60 år den 1. 

juli 1999 eller senere, ophører den løbende er- 
statning med udgangen af den måned, hvor ska- 
delidte fylder 65 år. Den løbende erstatning aflø- 
ses på dette tidspunkt af et engangsbeløb på 2 
gange den årlige erstatning efter stk. 5, l. pkt. Er 
skadelidte på tidspunktet for afgørelsen fyldt 65 
år, udbetales erstatningen som anført i 2. pkt.«. 

4. § 36, stk. 4, ophæves og i stedet indsættes: 
»Stk. 4. For efterladte, der den 1. juli 1999 er 

fyldt 60 år, ophører den løbende erstatning med 
udgangen af den måned, hvor modtageren fylder 
67 år. Den løbende erstatning afløses, på dette 
tidspunkt af et engangsbeløb på 2 gange den år- 
lige erstatning. Er den erstatningsberettigede på 
tidspunktet for skadelidtes død fyldt 67 år, udbe- 
tales erstatningen som anført i 2. pkt. 

Stk. 5. For efterladte, der fylder 60 år den 1. 
juli 1999 eller senere, ophører den løbende er- 
statning med udgangen af den måned, hvor mod- 
tageren fylder 65 år. Den løbende erstatning af- 
løses på dette tidspunkt af et engangsbeløb på 2 
gange den årlige erstatning. Er den erstatnings- 
berettigede på tidspunktet for skadelidtes død 
fyldt 65 år, udbetales erstatningen som anført i 2. 
pkt.«. 

Stk. 5 bliver herefter stk. 6. 

5.1 § 43, stk. 2, indsættes efter 1. pkt.: 

»Ved erstatning for tab af erhvervsevne bereg- 
nes kapitalbeløbet på grundlag af erstatningen 
efter § 32, stk. 5, l. pkt.«. 

6. § 71, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3.1 sager, der er omfattet af stk. 2, anven- 

des denne lovs §§ 32, 36, 43, 44, 54 og 55 i ste- 
det for §§ 27, 31, 39, 40, 53 og 54 i lov om ar- 
bejdsskadeforsikring ved 

1) fastsættelse af ophørstidspunktet for en varig 
løbende erstatning for tab af erhvervsevne, 

2) fastsættelse af det tidspunkt for hvilket erstat- 
ning for tab af forsørger længst kan udbeta- 
les, 

3) omsætning af løbende årlig erstatning for tab 
af erhvervsevne og for tab af forsørger til ef- 
terladt ægtefælle m.fl. til kapitalbeløb, 

4) udbetaling af erstatning og godtgørelsesbe- 
løb, 

5) høring af sagens parter og 
6) aktindsigt og klageadgang for sagens parter 

og arbejdsgiveren.«. 

§16 

I lov nr. 223 af 25. marts 1997 om forhøjelse 
af hædersgaver foretages følgende ændring: 

1.1 § 2, 3. pkt., udgår: »ved det fyldte 67. år«. 

§17 
Stk. 1. Loven træder i kraft den 1. juli 1999, j f  

dog stk. 2-4. 
Stk. 2. § 11 har virkning for pensionsordning- 

er, der oprettes den 1. juli 1999 eller senere. 
Stk. 3. § 13, nr. 1 træder i kraft dagen efter be- 

kendtgørelsen i Lovtidende. 
Stk. 4. § 15 har virkning for afgørelser om er- 

statning for tab af erhvervsevne og erstatning for 
tab af forsørger, der træffes den 1. juli 1999 eller 
senere. Det gælder dog ikke for afgørelser om 
erstatning for tab af erhvervsevne i sager, hvor 
der før 1. juli 1999 er truffet afgørelse efter § 27, 
§ 31, stk. 4, eller § 32 i lov om sikring mod føl- 
ger af arbejdsskade, jf. lovbekendtgørelse nr. 
1058 af 17. december 1998. 

§18 
Stk. 1. Loven gælder ikke for Færøeme og 

Grønland, jf. dog stk. 2-3. 
Stk. 2. § 6 kan ved kongelig anordning sættes i 

kraft for Færøeme og Grønland med de afvigel- 
ser, som de særlige færøske og grønlandske for- 
hold tilsiger. 

Stk. 3. § 15 kan ved kongelig anordning helt 
eller delvis sættes i kraft for Grønland med de af- 
vigelser, som de særlige grønlandske forhold til- 
siger. 


