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Bemcerkninger til lovforslaget

Almindelige bemcerkninger -
Lovforslagets indhold

Som led i aftalen om finansloven for 1999 mellem
regeringen og Venstre, Det Konservative Folkeparti,
Centrum-Demokraterne ‘og Kristeligt Folkeparti
foreslas aendringer i lov om social pension med hen-

blik pa nedswttelse af folkepensionsalderen fra 67 ér ‘

til 65 ar.

Forslaget skal ses i sammenhang med det samti-
digt fremsatte lovforslag om efterlon og indgar sile-
des som et delelement i regeringens samlede forslag
om et nyt txlbagetraekmngssystem

Gennem de senere ar har stadig flere forladt
arbegjdsmarkedet flere &r for folkepensionsalderen.
Den gennemsnitlige tllbagetmkmngsaldcr er for q]e-
bllkket 60 til 61 ar.

_For regenngen er det et vigtigt mal at vende hold-
ningen til det nuvarende tilbagetrackningstidspunkt,
sdledes at flere over 60-arige forbliver pa arbejds-
markedet. Dette skal ses i lyset af| at antallet af aldre
vil stige markant i de kommende 4r, samtldxg med at
antallet af de 18 til 60 arige vil stagnere. Denne
demografiske udvikling betyder, at skattetrykket vil
komme under pres, og raderummet for serviceforbed-
ringer vil blive mindre, safremt der ikke foretages
@ndringer af tilbagetraekningssystemet med henblik
pé at gge arbejdsstyrken.

Om den nrmere baggrund for aendrmg af
efterlansordningen henvises til lovforslaget herom,

Lovforslagene giver samlet set en sterre gkonomisk
tilskyndelse til at arbejde - ogsa for folkepensionister
- og vil tillige understette den seniorpolitiske
udvikling, der er igang pa arbejdsmarkedet.

Der skabes saledes bedre muligheder og vilkar for
personer over 60 &r, der bliver pa arbejdsmarkedet.
Sammen med &ndringerne vedrerende efterlon for-
ventes forslaget at bidrage til en senere og mere grad-
vis tilbagetrzkning fra arbejdsmarkedet.

Med nedsettelsen af folkepensionsalderen skabes
der et ensartet forsergelsesgrundlag for alle pa 65 ar
og derover, og der gives samtidig en tilskyndelse til
at supplere folkepensionen med indtxgt ved person-
ligt arbejde.

Efter gldende regler kan folkepension udbetales
til personer, der er fyldt 67 ar. -

Det foreslas, at folkepensionsalderen nedseettes til
65 ar for alle, der fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller
senere. Hermed tilpasses folkepensionsalderen i
hejere grad tilbagetrkningsmenstret blandt ldre pa
arbejdsmarkedet, hvor relativi. £ 65-66 arige er i
arbejde.

For at ege den okonomiske tilskyndelse til at bibe-
holde beskaftigelse efter overgang til folkepension
foreslds det, at indtagtsregulering for arbejdsind-
komst i folkepensionens grundbelgb sznkes fra 60
pet. til 30 pet., og at fradragsbelobet gores ens for
gifte og enlige. Fradragsbelobet fastsattes svareﬁdc ‘
til det gldende niveau for enlige og udger 204.100
kr. for 1999. Den samlede konsekvens heraf er, at
folkepensionens grundbelob farst bortfalder ved erj
indkomst ved personligt arbejde pa 364.100 kr. Den
mere lempelige indtwmgtsregulering galder for alle
nuverende som kommende folkepensionister.

En konsekvens af forslaget om nedsattelse af
folkepensionsalderen er, at personer, der modtager
fortidspension, vil overga til folkepension to ar tidli-
gere. Det foreslas derfor, at personer, der har faet til-
kendt fertidspension med virkning fra fer den 1. juli
1999, og som modtager forhgjet almindelig fortids-
pension, mellemste fortidspension eller hojeste fortid-
spension umiddelbart inden overgangen til
folkepension, bevarer de serlige tilleg, der er forbun-
det hermed, som 65- og 66-arige. Det drejer sig om
felgende tillaeg (fertidspensionstilleg): Fertidsbeleb,
invaliditetsbelob og/eller erhvervsudygtighedsbeleb.
Der henvises igvrigt til bemeerkningerne til § 2, stk. 3.



