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-  Ret til efterløn svarende til højst maksimale 
dagpenge i hele efterlønsperioden. 

-  Ret til at optjene en præmie for hver 481 ti- 
mer, der arbejdes yderligere, dog højst for 
12 gange 481 timer. 

-  Fritagelse for fradrag for andre pensionsord- 
ninger end pensioner med løbende udbeta- 
linger, der er led i et ansættelsesforhold. 

Tilbagebetaling af efterlønsbidrag 
Der vil kunne foretages tilbagebetaling af 

efterlønsbidrag, hvis et medlem tilkendes før- 
tidspension på grund af nedsat erhvervsevne, el- 
ler hvis medlemmet dør. 

Medlemmer, der er fyldt 60 år inden den 1. juli 
1999, forbliver eller overgår til den gældende ef- 

terlønsordningen. Ordningen ændres på følgen- 
de område: 

Bedre muligheder for at arbejde 
Medlemmer, der ønsker at arbejde i efterløns- 

perioden, kan vælge at arbejde efter den gælden- 
de 200 timers regel, eller med de nye fleksible 
muligheder for at arbejde mod fradrag i efterløn- 
nen. 

Præmieordning 
Medlemmer på den gældende efterlønsord- 

ning vil også kunne optjene ret til en præmie ved 
arbejde efter de samme regler som på den nye ef- 
terlønsordning. 

Idet jeg i øvrigt henviser til den generelle 
fremsættelse, skal jeg på regeringens vegne an- 
befale forslaget til Tingets velvillige behandling 


