F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

4191

Til lovforslag nr. L 174. Skriftlig fremszttelse (5. februar 1999)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Herved tillader jeg mlg for Folketinget at
fremsaette:

Forslag til lov om endring af lov om arbejds-
lpshedsforsikring m.v., lov om seniorydelse og lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik. (Fleksibel ef-
terlgn m.v.).

(Lovforslag nr. L 174).

Lovforslaget er opfolgning pa den del af ﬁ-
nanslovsaftalen for 1999, der vedrerer et nyt til-
bagetrzkningssystem med virkning fra 1. juli
1999.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med so-
cial- og skatteministerens samtidigt fremsatte
lovforslag om opfelgning pé det ny tilbagetraek-
" ningssystem.

Der foreslds indfert et nyt fleksibelt txlbage-
trekningssystem, som sikrer en senere og mere
gradvis tilbagetrekning fra arbejdsmarkedet.
Den ny ordning giver en konkret gkonomisk til-
skyndelse til at blive langere pé arbejdsmarke-
det og giver langt mere fleksible muligheder for
gradvis tilbagetreekning. Efterlensordningen

- vedbliver med at vaere en vigtig og central del af
velferdssamfundet, og det er dermed sikret, at
det fortsat vil vere muligt at modtage efterlen
fra det fyldte 60. &r. Det har ikke mindst varet
vigtigt for regeringen, at de, der har behov for at

_kunne trakke sig tilbage pé dette tidspunkt i de-
res liv, fortsat har denne mulighed.

De nye regler indeholder folgende elementer:

Nye betingelser for ret til efterlon

Betingelserne for efterlen vil stort set vare
uzndrede, dog haves anciennitetskravet for
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag
fra 20 &r til 25 ar, og det bliver en betingelse, at
medlemmet har fiet opgjort sin pensionsformue
ved det fyldte 60. ar.

Eﬁeﬂﬂnsbevis

De nye regler om ret til et efterlensbevis vide-
refores i den nye efterlonsordning. Efterlensbe-
viset sikrer den enkelte ret til efterlon pa trods af
evt. sygdom og sikrer samtidig beregnings-
grundlaget for den enkeltes efterlon. Udstedel-
sen af efterlensbeviset bliver endvidere omdrej-
ningspunktet for opndelse af en raekke saerhge
rettigheder.

Enstrenget fleksibel efierl@nsordning

Efterlennen og delefterlennen aflgses af en ny
fleksibel ordning, hvor det bliver muligt at arbej-
de i ubegranset omfang mod fradrag i efterlen-
nen. Der bliver s@rlige regler for drift af selv-
steendig virksomhed. Ydelsen i hele efterlonspe-
rioden udger hejst 91 pet. af maksimale dagpen-
ge inden fradrag for pension og arbejde. 200 ti-
mers reglen afskaffes, dog ikke for medlemmer,
der overgdr til efterlen fra overgangsydelse. De
vil kunne valge mellem den geldende 200 ti-
mers regel og de nye fleksible muligheder for at
arbejde mod fradrag,

Fradrag for pension

Der modregnes som hovedregel fremover i ef-
terlonnen for alle pensionsordninger, uanset om
de kommer til udbetaling i efterlensperioden el-
ler gj. Der vil vaere et bundfradrag pa 10.000 kr.
om aret for visse pensionstyper. Der indferes et
hgjere bundfradrag som en overgangsordning,

Serlige rettigheder for medlemmer, der udsky-
der overgangen til efterlon

" Medlemmer, der udskyder overgangen til ef-
terlen i mindst 2 &r efter bevisets virkningsdato,
og som efter udstedelsen af efterlonsbeviset har
arbejdet svarende til mindst 2 4rs fuldtidsbe-
skzftigelse, dvs. i mindst 3.120 timer (deltids-
forsikret 2.496 timer), opnar folgende rettighe-
der:



