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Bilag 1 

. Bilag om lovforslagets virkninger belyst ved 6 eksempler 

Der vedlægges nedenfor 6 eksempler, hvor 
forskellen mellem den eksisterende efterløns- 
ordning og den foreslåede efterlønsordning er 
opgjort for hvert år mellem 60 og 67 år. For alle 
eksempler er vist situationen både som lejer og 
som boligejer. 

I det følgende gennemgås kort de benyttede 
beregningsforudsætninger. 

I alle eksempler er efterlønsforslaget forudsat 
fuldt indfaset, svarende til år 2003. Der regnes li- 
geledes med fuldt indfaset skattereform og til- 
svarende fuldt indfasede boligstøtteregler. Ene- 
ste fradrag i personlig indkomst er medlemsbi- 
draget til a-kassen, som er forskelligt i nuværen- 
de ordning og den foreslåede. 

Efterlønnen, fradrag, modregningsbeløb mv. 
er beregnet i 1999-PL med 52 uger og udfra de 
afrundinger m.v., der vil gælde ved udbetalin- 
gen. Dette giver en efterløn på 130.520 kr. årligt 
under den foreslåede efterlønsordnings 91 pct.- 
sats. 

Der er taget højde for boligsikring til efter- 
lønsmodtagere samt boligydelse og varmeti11æg 
til folkepensionister. I alle eksempler er der for 
lejere forudsat en boligudgift på 36.000 kr. årligt 
for enlige og 48.000 kr. for gifte. Udgiften til 
varme er årligt på 6.000 kr. for enlige og 7.200 
for gifte. 

I eksempel 1, hvor personen har en opsat lø- 
bende pension (arbejdsmarkedspension), udgør 
pensionen 50.000 kr. årligt ved udbetaling fra 
det 67. år. Det svarer til 28.500 kr. ved udbeta- 

ling fra det 60. år. Denne pension vil have sam- 
me virkning i den foreslåede efterlønsordning 
som en kapitalpension på 456.000 kr. 

I eksempel 2 ses på en person med 2Vz års for- 
udgående ledighed og uden privat pensionsfor- 
mue. Dette betyder, at personen under den gamle 
ordning får 82 pct.-satsen hele efterlønsperioden 
mod 91 pct.-satsen under den foreslåede ord- 
ning. 

I eksempel 3 er antaget, at personen har en ti- 
meløn på 143 kr. svarende til en årsløn med 15 
timers arbejde på 101.501 kr. efter arbejdsmar- 
kedsbidrag. Personens ATP-indbetaling ophører 
endvidere først ved det 65. år og det er forudsat, 
at personen får udbetalt 18.400 kr. årligt herfra. 

I eksempel 4, hvor ægtefællen er fuldtidsbe- 
skæftiget (143 kr. i timen), er der taget hensyn 
til, at uudnyttet bundfradrag i mellemskatten kan 
overføres mellem ægtefæller. 

I eksempel 5, hvor ægtefællen er folkepensio- 
nist, er det antaget, at ægtefællen har en ATP-ud- 
betaling på 18.600 kr. årligt, mens der i eksem- 
pel 6, hvor ægtefællen er førtidspensionist, ikke 
er ATP-pension. Der er i begge eksempler taget 
hensyn til efterlønnens/folkepensionens betyd- 
ning for ægtefællens pensionstillæg og bolig- 
støtte. 

For alle gifte er boligsikring, boligydelse, var- 
metillæg og ændringer i ægtefællens indkomst 
(jf. ovenfor) delt ligeligt mellem ægtefællen og 
personen i eksemplet. 


