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alderen mindst har arbejdet i et omfang, der ville være 
en betingelse for ret til delefterløn efter de hidtil gæl- 
dende regler. 

Til stk. 4 
Med forslaget til stk. 4 sikres det, at medlemmer, 

der driver selvstændig virksomhed efter de gældende 
delefterlønsregler, kan fortsætte med virksomheden 
efter overgangen til efterløn. 

Til stk. 5 
Forslaget til stk. 5 er en konsekvens af, at reglerne 

om delefterløn foreslås ophævet. Det sikres med be- 
stemmelsen, at en kasse fortsat vil kunne få refusion 
for udgifter afholdt efter den gældende lovs kapitel 11 
d. 

Til stk. 6 
Med forslaget til stk. 6 bemyndiges direktøren for 

Arbejdsløshedsforsikringen til at fastsætte regler om 
overgangen fra delefterløn til efterløn efter denne be- 
stemmelse, herunder om beregningen af efterlønnen. 

Til 9 6 
Det foreslås, at direktøren for Arbejdsløshedsfor- 

sikringen fastsætter nærmere regler om opfyldelsen af 
anciennitetskravene i lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3, 
for personer, som er tilkendt eller tilkendes bruttore- 
valideringsydelse efter reglerne i lov om aktiv social- 

- politik, og som har haft en forudgående tilknytning til 

arbejdsmarkedet, men på grund af sygdom har meldt 
sig ud af arbejdsløshedskassen før den 1. juli 1999. 

Hensigten med bestemmelsen er at sikre, at en per- 
son med forudgående arbejdsmarkedstilknytning, der 
har opgivet sit medlemskab af arbejdsløshedskassen 
på grund af sygdom, og som gennem uddannelse på 
bruttorevalideringsydelse generhverver en fast ar- 
bejdsmarkedstilknytning, fortsat vil kunne få ret til ef- 
terløn, selv om personen ikke umiddelbart ville kunne 
opfylde anciennitetskravene. 

Der vil kunne fastsættes regler om, at perioder, i 
hvilke der har været udbetalt bruttorevalideringsydel- 
se, kan medregnes til opfyldelse af anciennitetskravet 
for så vidt angår efterlønsbidrag og medlemskab af ar- 
bejdsløshedskassen. Der kan endvidere åbnes mulig- 
hed for, at medlemsperioder, der ligger før sygemel- 
dingen, kan medregnes. For at være omfattet af regler- 
ne forudsættes det, at personen efterfølgende igen op- 
tages i en arbejdsløshedskasse. 

Reglerne omfatter kun personer, der har fået udar- 
bejdet en erhvervsplan, som modtager eller har inod- 
taget bruttorevalideringsydelse, og som har udmeldt 
sig af arbejdsløshedskassen før den l. juli 1999. 

Personer, der melder sig ud af en arbejdsløsheds- 
kasse efter den 1. juli 1999, vil ikke være omfattet af 
ordningen, da de fortsat kan opretholde et medlems- 
skab af en arbejdsløshedskasse og dermed indbetale 
efterlønsbidrag. Det vil i sig selv være en incitàment 
til at bevare medlemskabet, at de kan optjene ret til ef- 
terløn. 


