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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

bagebetaling m.v. af delefterlen. Dette vil kunne ske
med hjemmel i § 86, stk. 13.

Det foreslas endvidere, at reglerne om tilbagebeta- |

ling m.v. ogsa kommer til at omfatte preemiebelob ef-
ter § 74 k.

Til § 2

Til nr. 1 og 2

Det foreslds, at anciennitetskravet for ret til senior-
ydelse som hidtil folger anciennitetskravet for ret til
efterlon. Det foreslas derfor ndret til 25 &r inden for
de sidste 30 ar. Der indferes samtidig en overgangs-
ordning, som svarer til den foresldede overgangsord-
ning i efterlensreglerne. Der henvises til forslaget til
§ 74 a,stk. 1,nr.20g3,i § 1, nr. 9, samt bemeerknin-
gerne hertil.

Til § 3

Til nr. 1 og 4 .

Zndringerne medferer, at den hidtil gaeldende al-
dersgranse for ret og pligt til aktivering opheves. Det
betyder, at ledige over 60 ar vil have ret og pligt til ak-
tivering. Det foresls samtidig, at ret og pligt til akti-
vering indtreder efter 6 maneders ledighed. Det be-
merkes, at den samlede dagpengeperiode for ledige
over 60 ar hajst kan udgere 30 maneder, jf. arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 55, stk. 5. Ledighed forud for
det 60. ar medregnes i de 30 méneder. Perioden med
aktivering vil saledes kunne vaere op til 2 4r.

Tilnr. 2

Der er tale om en redaktionel &ndring, idet der un-
der Folketingets behandling af L 31, som blev vedta-
get ved 3. behandling den 10. december 1998, og som
er tradt i kraft den 1. januar 1999 som lov nr. 896 af
16. december 1998, er opstdet en fejl, hvorved kapitel
9 a Puljejob ikke er navnt i bestemmelsen.

Til nr. 3.

Der er tale om en redaktionel @ndring, idet der ret-
teligt skulle have vaeret henvist til § 41, stk. 1, r. 3, li-
trab. :

Til nr. 5.
Der er tale om en redaktionel 2ndring som folge af
ophavelsen af lov.om kommunal aktivering.

Til§s 4

Det foreslas, at loven trader i kraft den 1. juli 1999
I stk. 2 foreslas det, at reglerne om ret og pligt til ak-
tivering kun skal finde anvendelse for medlemmer,

der fylder 60 ar og pabegynder en dagpengeperiode -
den 1. juli 1999 eller senere.

Til§s
Forslaget er en konsekvens af, at reglerne om delef-
terlon foreslas ophwvet, jf. § 1, nr. 25.

Til stk. 1

Det foreslas i stk. 1, at medlemmer, der modtager
delefterlon den 1. juli 1999, overferes til den »gamle«
efterlensordning med de ndringer, der er foreslaet
med dette lovforslag. Dette betyder, at medlemmerne
kan viderefore den beskeftigelse, der har dannet
grundlag for delefterlonnen, efter overgangen til efter-
lon, men med mulighed for at ®ndre arbejdstiden
uden begrznsninger. Betingelserne for at arbejde i ef-
terlonsperioden og fradrag herfor vil herefter ske efter
reglen i den foresldede affattelse af § 75 ¢ i § 1, nr. 20.

Til stk. 2

Medlemmer p delefterlon modtager efter de gel-
dende regler et belab svarende til 82 pet. af 1/37 af ha-
jeste dagpenge pr. uge for hver time arbejdstiden er
nedsat i forhold til den hidtidige arbejdstid. Forslaget
til stk. 2 indebzrer, at en delefterlonsmodtager ved
overgangen til efterlen far beregnet en efterlenssats.
Beregningen vil ske efter de hidtil geldende regler for
overgang til efterlen fra delefterlen, og vil betyde, at
medlemmerne vil f3 en hgjere sats, end hvis de var
fortsat pﬁ delefterlen, hv1s de i ovrigt er berettiget her-
til.

Tll stk. 3

Forslaget til stk. 3 indeholder en overgangsbestem-
melse, hvorefter et medlem pa trods af overgang til ef-
terlen inden 63 &rs alderen far mulighed for efterlen
efter den sikaldte »63 ars regel«. Herved sikres det, at
medlemmer, der er overgaet til delefterlen med en for-
ventning om at kunne benytte sig af 63 ars reglen, ikke
stilles ringere end hidtil. Det foreslas, at et medlem,
der er pa delefterlon ved lovens ikrafttrazden, og som
ikke er fyldt 63 ar, kan vaelge at overga til efterlon pa
en sats, der svarer til den hidtidige delefterlenssats.
Medlemmet har herefter ret til at modtage efterlen fra
det 63. &r og i resten af efterlonsperioden efter lovens
§75 d, stk. 1, og § 75¢, stk. 1, dvs. svarende til den
indviduelle dagpengesats, hvis medlemmet i ovrigt
opfylder betingelserne herfor. Det vil som hidtil vaere
en betingelse, at medlemmet ved det 63. &r er beretti-
get til dagpenge i mindst 2 &r. Det er derfor ngdven-
digt at fravige reglen om, at perioder med efterlen for-
bruger af ydelsesperioden efter § 55, stk. 5. Det er
endvidere en betingelse, at medlemmet indtil 63 &rs



