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met kan fortsætte efter 200-timers reglen, jf. forslaget 
til affattelse af § 75 c, stk. 6, nr. 2. 

Til § 75 c, stk. 4-5 
Bestemmelserne svarer til de gældende bestemmel- 

ser i § 75 c, stk. 1-3, og finder anvendelse for de efter- 
lønsmodtagere, som vil være omfattet af 200-timers 
reglen, jf. forslaget til affattelse af § 75 c, stk. 1, nr. 1. 

Til § 75 c, stk. 6 
Bestemmelsen svarer i hovedtræk til gældende lovs 

§ 75 c, stk. 4. 

Til § 75 c, stk. 7-8 
Bestemmelserne svarer til gældende lovs § 75 c, 

stk. 5-6. 

Til § 75 c, stk. 9 
Bestemmelsen svarer til gældende lovs § 75 c, 

stk. 7. Det foreslås dog præciseret, at beskæftigelse i 
efterlønsperioden ikke kan danne grundlag for over- 
flytning fra deltids- til fuldtidsforsikring efter lovens 
§ 68. Baggrunden for forslaget er, at det bliver muligt 
at arbejde ubegrænset, men det skal ikke være muligt 
at skifte forsikringsstatus i efterlønsperioden. 

Til § 75 c, stk. 10-13 
Det foreslås, at det også bliver muligt for medlem- 

mer omfattet af den gældende efterlønsordning at op- 
tjene en skattefri præmie, hvis medlemmet efter den 1. 
juli 1999 arbejder i mindst to år, fuldtidsforsikrede 
dog mindst 3.120 timer og deltidsforsikrede mindst 
2.496 (i eller uden for efterlønsordningen). Der kan 
optjenes præmie for arbejde ud over den nævnte peri- 
ode efter regler, der svarer til de regler, som er foreslå- 
et i den ny efterlønsordning, jf. forslaget til § 74 k i 
§ 1, nr. 9. Der henvises i øvrigt til bemærkningerne 
hertil. 

Til nr. 21 
Forslaget er konsekvensændringer som følge af, at 

reglerne om delefterløn foreslås ophævet fra den 1. 
juli 1999, jf. lovforslagets § 1, nr. 25. 

Der vil imidlertid fortsat i en periode være behov 
for en bestemmelse om, at perioder med delefterløn 
ikke afkorter perioden med efterløn efter stk. 1 i hhv. 
§ 75 d og § 75 e. Der vil kunne fastsættes regler herom 
i medfør af § 75 b, stk. 11, der bliver stk. 10. 

Til nr. 22 
Det foreslås, at reglerne om ret til overgang til over- 

gangsydelse ophæves, idet det ikke siden udgangen af 
1995 har været muligt at overgå til overgangsydelse. 

Reglerne om fortsat ret til overgangsydelse foreslås 
opretholdt uændret, jf. dog nedenfor til nr. 23 og 24. 

Til nr. 23 
Efter de gældende regler har modtagere af over- 

gangsydelse ret til at have lønarbejde i ubegrænset 
omfang mod fradrag i overgangsydelsen. De har dog 
ret til et fradragsfrit beløb på 29.900 kr. (i 1999) ved 
lønarbejde, hverv eller tilladt jordbrug. 

Medlemmer på overgangsydelse har endvidere ret 
til at drive selvstændig virksomhed som bibeskæfti- 
gelse i samme omfang som efter de gældende efter- 
lønsregler, dvs. efter tilladelse fra direktøren for Ar- 
bejdsløshedsforsikringen og i højst 200 timer om året. 
Driver medlemmet selvstændig virksomhed efter dis- 
se regler, har medlemmet ret til indtægten herfra uden 
fradrag i efterlønnen, men har ikke yderligere ret til 
fradragsfri indtægter ved lønarbejde m.v. Forslaget til 
§ 75 j indebærer, at reglerne om selvstændig virksom- 
hed tilpasses reglerne om selvstændig virksomhed i 
den nye efterlønsordning, jf. § 74 f, således, at også 
modtagere af overgangsydelse får en udvidet ret til at 
drive selvstændig virksomhed. De øvrige rettigheder 
bevares uændret. Der er herudover tale om redaktio- 
nelle ændringer. 

Til § 75 j, stk. 1 
Det foreslås, at retten til at arbejde i overgangsydel- 

sesperioden tilpasses retten til at arbejde i den nye ef- 
terlønsordning. Det vil sige, at medlemmer på over- 
gangsydelse fortsat kan arbejde i ubegrænset omfang 
ved lønarbejde mod fradrag, dog fortsat med et fra- 
dragsfrit beløb, og får mulighed for at drive selvstæn- 
dig virksomhed i samme omfang som efterlønsmodta- 
gere og med samme regler for fradrag, jf. forslaget til 
§ 74 f. Der henvises til bemærkningerne hertil. 

Til § 75 j, stk. 2 og 4 
Det foreslås, at medlemmer på overgangsydelse 

fortsat kan vælge at drive selvstændig virksomhed i 
begrænset omfang uden fradrag i overgangsydelsen. 
Det foreslås i stk. 4, at medlemmet ikke herudover vil 
kunne have fradragsfri indtægter. Bestemmelserne 
svarer indholdsmæssigt til den gældende lovs § 75 j, 
stk. 4 og 6. Det foreslås herudover, at medlemmer, der 
i øvrigt driver selvstændig virksomhed, ikke har ret til 
fradragsfri indtægter. 

Til § 75 j, stk. 3 
Det foreslås, at et medlem, der har valgt at drive 

selvstændig virksomhed i højst 200 timer om året, og 
som overtræder denne grænse, overføres til de regler, 


