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lemmet retmzssigt bevarer sit medlemskab af ar-
bejdslashedskassen.

Som en konsekvens af, at det bliver muligt at arbej-
de i efterlensperioden, foreslds det, at der indsattes en
bemyndigelse til udferdigelse af regler om retten til

- efterlon i forbindelse med konflikt. Bemyndigelsen
svarer til de geeldende regler for modtagere af over-
gangsydelse, jf. § 75 n, stk. 2.

Til nr. 10

Forslaget er. en konsekvensendring som folge af
forslageti § 1, nr. 7. Der henvises til bemerkningerne
hertil samt endvidere til forslagets § 1, nr. 12.

- Tilnr. 11

Det foreslds praeciseret, at alle medlemmer, der er
~ fyldt 60 ar inden den 1. juli 1999, er omfattet af de
gzldende efterlonsregler. Det galder bade for perso-
ner, der er giet pé efterlon eller delefterlen, og med-
lemmer, som fortsat er p arbejdsmarkedet. Disse per-
soner har dog fra den 1. januar 1999 haft mulighed for
at f udstedt et efterlonsbevis, jf. geldende lovs § 75
b, stk. 4.

Samtidig med at den ny efterlensordning trader i
kraft, foreslds det, at den geldende efterlonsordning
forbedres, sdledes at ordningen geres mere fleksibel.

Til or. 12

Forslaget er en konsekvenszndring som folge af
forslageti § 1, nr. 7. Der henvises til bemzerkningerne
hertil samt endvidere til forslagets § 1, nr. 10.

Til or. 13

Efter de galdende regler, er det en grundlzggende
betingelse, at medlemmet ved overgangen til efterlon
helt har forladt arbejdslivet. Den @ndrede formulering
af § 75 a er en konsekvens af, at ogsd den geldende
efterlensordning geres mere fleksibel. Det vil sdledes
vaere muligt at overg til efterlen, selv om man beva-
rer tilknytningen til arbejdsmarkedet.

Til nr. 14

Forslaget er en konsekvensandring som felge af
forslageti § 1, nr. 20.

Til nr. 16 og 17

Forslagene er en konsekvens af, at det foreslas, at
efterlensreglerne i § 75 a-g fra den 1. juli 1999 kun
skal omfatte medlemmer, der er fyldt 60 ar inden den
1. juli 1999. Da disse medlemmer ikke skal indbetale
efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 5, nr. 1, som affattet ved
§ 1, nr. 11, i lov nr. 1000 af 23. december 1998, fore-

slas det, at reglerne om indbetaling af efterlensbidrag
i§ 75 b udgér.

Til or. 18

Forslaget er en konsekvens af, at det bliver muligt
at arbejde i ubegraenset omfang ogsé i den geldende
efterlensordning. Der henvises til det tilsvarende for-
slag til § 74 ¢, stk. 5,1 § 1, nr. 9, og bemerkningerne
hertil.

Til or. 19 i

Forslaget er konsekvensaendringer som folge af, at
reglerne om delefterlon foreslds ophavet fra den 1.
Juli 1999, jf. lovforslagets § 1, nr. 25.

Der vil imidlertid fortsat i en periode vare behov
for at have regler om genindtreden i efterlensordnin-
gen efter en periode med delefterlon. Der vil kunne
fastsettes regler herom i medfer af § 75 b, stk, 11 der
bliver stk. 10.

Til or. 20

Til § 75 c, stk. 1-3

Det foreslas, at den nuvarende efterlensordning
forbedres samtidig med, at den ny efterlensordning
treeder i kraft. Der henvises i avrigt til de almindelige
bemarkninger og nedenfor.

I den geldende efterlensordning har efterlensmod-
tagere mulighed for at arbejde i op til 200 timer inden
for et kalenderar uden modregning i efterlonnen. Ar-
bejdes der mere end 200 timer, er det ikke lengere
muligt at modtage efterlon.

Det foreslas, at der gives efterhansmodtagere i den
»gamle« ordning valgmulighed mellem 200 timers ar-
bejde uden fradrag eller arbejde i ubegranset omfang
mod fuldt fradrag i efterlennen efter de samme fra-
dragsregler, som bliver fastsat i den »ny« efterl:zms-
ordning.

Vealger en efterlensmodtager at arbejde ubegraenset
mod fuldt fradrag i efterlonnen, geelder valget for re-
sten af efterlensperioden. Sker overgangen til ube-
grenset arbejde mod fuldt fradrag i efterlennen i lobet
af et kalenderar, og er muligheden for 200 timers ar-
bejde udnyttet helt eller delvist, skal der foretages fra-
drag for alt arbejdet i det pageldende kalenderdr inkl. -

_ de forudgaende 200 timers arbejde.

Efterlensmodtagere, der er fortsat med at arbejde
efter 200-timers reglen, og som overtreeder denne
grense, skal overgd til reglen om ubegraenset arbejde
mod fuldt fradrag i efterlonnen. Dette kommer til at
gelde for resten af efterlensperioden. Der vil dog un-
der srlige omstendigheder, som efter geeldende reg-
ler, vaere mulighed for at give tilladelse til, at medlem-



