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F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

er medlemmet ikke langere efterlonsberettiget, hvor-
for der heller ikke kan udleses en pramie.

Til stk. 2

Det foreslas, at preemien for hver 481 timers arbejde
udger 6 pct. af dagpengenes hojeste belob pa arsbasis,
jf. arbejdslashedsforsikringslovens §§ 47 og 70. Ars-
belobet er i denne forbindelse det ugentlige dagpenge-
belob ganget med 52. Prazmien for hver 481 timers ar-
bejde svarer til ca. 8.600 kr. for fuldtidsforsikrede og
ca. 5.700 kr. for deltidsforsikrede (1999 niveau).

Den hgjeste preemie fas som fuldtidsforsikret ved
12 gange 481 timers arbejde, hvilket er muligt for en
person, der opndr efterlensret som 60 arig, og som
ikke traekker pa efterlensordningen. Den maksimale
premie vil saledes veere ca. 103.200 kr (1999 niveau).

For et deltidsforsikret medlem vil den hajeste pre-
mie veere ca. 68.400 kr. (1999 niveau).

Afgerende for, om prmien beregnes efter reglerne
for fuldtids- eller deltidsforsikrede, er, om medlem-
met pa det tidspunkt, hvor betingelserne for at optjene
przmien er opfyldt, opfylder betingelserne for ret til
efterlon som fuldtidsforsikret, jf. § 74 j, stk. 1, jf.
stk. 2. Differentieringen af preemiens storrelse skal ses
pé baggrund af, at medlemmer, der i mange ar har ve-
ret deltidsforsikrede, har betalt mindre efterlonsbidrag
‘end fuldtidsforsikrede. Endvidere vil besparelsen for
det offentlige vaere mindre for et deltidsforsikret med-
lem, som vezlger ikke at benytte efterlonsordningen,
end for et fuldtidsforsikret medlem, idet efterlonssat-
sen for et deltidsforsikret medlem er lavere.

Til stk. 3

Det foreslas, at arbejdsleshedskassen foretager op-
gorelsen af arbejdets omfang, beregner premiens
starrelse samt star for udbetalingen af pramiebelobet
til det enkelte medlem. Der fastsattes nermere regler
herom, jf. bemerkningerne til stk. 5.

I finanslovsaftalen blev det aftalt, at premien skulle
gives som et nedslag i skatten. Nedslaget skulle sd
langt som muligt anvendes til modregning i afgift ef-
ter pensionsbeskatningsloven pé udbetalt kapitalpen-
sion og midler fra Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Hvis
dette ikke var tilstrekkeligt til fuld anvendelse af pree-
mien, skulle denne anvendes til modregning i ind-
komstskatterne efter samme principper som betalte
forelgbige skatter. Hvis nedslaget udgjorde et sterre
belob end de nwvnte afgifter og indkomstskatten,
skulle det resterende beleb udbetales som oversky-
dende skat. I tilfzelde af dedsfald skulle nedslaget
overfores til dedsboet.

Partierne bag aftalen er efterfolgende blevet enige
om, at det vil veere administrativt lettere og hurtigere

og mere forstieligt for borgeme, hvis premien ydes
som en kontant udbetaling. Der er siledes tale om en
lettere administrerbar ordning, hvorfor det foreslas, at
udbetalingen af preemiebelobet foretages af det enkel-
te medlems arbejdsleshedskasse, som i forvejen har
opgjort arbejdets omfang og beregnet praemiebelﬂbets
storrelse.

Prazmien udbetales derfor som en skattefti kontant
ydelse fra arbejdsleshedskassen til de berettigede ef-
ter deres 65 ars fodselsdag. I tilfzlde af dedsfald, ud-
betales preemien til dedsboet.

Muligheden for at optjene pmmle pévirkes ikke af,
at en eventuel pensionsopsparing i gvrigt ville have
betydet, at efterlennen var blevet bortreguleret. Der
vil siledes ogsa i en sidan situation kunne optjenes ret
til premie.

Et medlem, der har optjent ret til praemle og som
opfylder betingelserne for at kunne fa tilbagebetalt ef-
terlensbidrag, jf. forslaget til § 77 a, eller medlemmets
bo, kan vzlge mellem at f3 udbetalt efterlonsbidrag
eller at f prezmien udbetalt.

Til stk. 4

Det foreslas, at et krav pi en optjent przmie ikke
kan overdrages eller gares til genstand for retsforfal-
gelse. Det foreslas dog, at der kan foretages modreg-
ning med eventuelle statslige tilgodehavender.

Til stk. 5

Med bestemmelsen i stk 4, 1. pkt., foreslas det, at
direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen efter for-
handling med Landsarbejdsradet kan fastsztte neer-
mere regler om opgerelsen af arbejdet i stk. 1 0g 2, og
om arbejde efter § 74 i, stk. 7, og § 74 j, stk. 5. Der’
henvises til bemarkningerne til § 74 j, stk. 5. Der vil
endvidere blive fastsat regler, hvorefter mediemmer,
der er kombinationsforsikrede, kan optjene ret til prae-
mie, p4 samme made som medlemmer, der er forsik-
rede som lenmodtagere eller selvstzndige. Der vil
endvidere blive fastsat regler om beregning og udbe-
taling af prasmien.

Til§741

Det foreslas, at udbetaling af efterlon folger de gel-
dende’ principper i dagpengesystemet om opgerelse
for 4 eller 5 uger. Der kan ikke leengere ske ménedlig
udbetaling af efterlon, da der nu kan arbejdes ved si-
den af efterlennen, og der skal derfor ske lebende fra-
drag for arbejdsindteegter efter de regler, der g&lder
for fradrag i dagpenge.

Det foreslds, at der ikke skal kunne udbetales efter-
len i kombination med arbejde i udlandet, medmindre
arbejdet udferes for en dansk arbejdsgiver, og med-



