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Tilleg A (523)

(efterlennens trin 2). Det foreslas, at efterlensordnin-
gen forenkles ved, at der kun er et efterlenstrin, Et
medlem, der gar pé efterlen inden to ar efter udstedel-
se af efterlonsbeviset, vil i hele efterlensperioden fa
en ydelse - for fradrag - der svarer til dagpengesatsen

ved overgang til efterlen, dog hejst 91 pct. af hejeste .

dagpenge - som henholdsvis fuldtids- eller deltldsfor-
sikret, jf. bemeerkningerne til stk. 5.

Det foreslas, at betingelsen for at fa udbetalt efter-
len som fuldtidsforsikret zendres fra et krav om fuld-
tidsforsikring i 5 &r inden for de sidste 10 ar, heraf 26
uger umiddelbart inden overgangen til efterlon, til et
krav om fuldtidsforsikring i sammenlagt 10 ar inden
for 15 &r, heraf 52 uger umiddelbart inden overgangen
til efterlen. Dette forslag skal ses i samimenhzng med

-kravet om 25 4rs medlemskab og om indbetaling af
det szrlige efterlensbidrag i 25 &r for at kunne fa ef-
terlan, -idet svel arbejdsleshedsforsikringsbidraget
som efterlensbidraget er lavere for deltidsforsikrede.

1 stk. 2 foreslés en overgangsregel, som sikrer, at
medlemmer, der opfylder de gzldende’ betingelser,
men ikke det skerpede krav for varigheden af fuld-
tidsforsikring for at kunne f3 efterlon som fuldtidsfor-
sikrede, bevarer denne ret ved fortsat fuldtidsforsik-
ring.

Til stk.'5 '

~ I.den geldende efterlansordning har medlemmer,
der venter med at g p efterlon til det fyldte 63. ar, ret
til en efterlon svarende til den individuelle dagpenge-
sats i hele efterlensperioden, hvis de ved overgangen
- til efterlen er bercttlget til dagpenge i mindst 2 &r.
Med forslaget i stk. 5 videreferes dette princip. De
foreslaede regler adskiller sig. dog pé vasentlige
punkter fra de gzldende regler.

Retten til den hejere sats er for det forste betinget
af, at medlemmet har fiet udstedt et efterlonbevis.
Dette hanger sammen med, at retten til den hgje sats
malrettes personer, der udskyder en opndet ret til ef-
terlon, og at det med beviset er konstateret, at med-
lemmet har opnéet ret til efterlon.

Herudover stilles der krav om arbejde i et vist om-
-fang efter bevisets virkningsdato. Det foreslés, at et

medlem, der venter med at g4 pa efterlon til mindst 2 -

ar efter bevisets virkningsdato, og som i denne perio-
de har haft lenarbejde i mindst 3.120 timer - deltids-
forsikrede dog mindst 2.496 timer - eller som har dre-
vet selvstendig virksomhed i vasentligt omfang, far
ret til efterlon svarende til hejst maksimale dagpenge.
Den heje efterlanssats bcvarcs i hele efterlensperio-
den. -
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- Arbejdstiden opgeres som udgangspunkt efter de
samme regler, som geaelder for opgerelse af beskzfti-
gelseskravet for ret til dagpenge, jf. § 53, stk. 2, 3 og
7. Der vil dog gaelde serlige regler, for si vidt angér
sygdom og ferie, idet perioder med sygedagpenge i
-ansettelsesforhold og ferie med feriegodtgaerelse kan
medregnes til arbejdstiden. Herved ligestilles funktio-
nerer og timelennede i videst muligt omfang. Arbejde
i udlandet kan ikke medregnes i opgerelsen, medmin-
dre arbejdet udfores som udsendt for en dansk ar-
bejdsgiver. Der vil blive fastsat regler om opgarelsen’
af arbejdet i medfor af § 74 k, stk. 4.

Til stk. 6 ' :
. Det foreslas, at et. medlem der gér pﬁ efterlﬂn fra
overgangsydelse, fortsatter pi en fast ydelse pa 82
pet. af hejeste dagpenge. Denne regel svarer tll den
geldende efterlansordnmg : ‘

Til § 74 k

Det foreslas, at der indfores en praemleordnmg
Premien udleses-ved det 65. ar eller ved dedsfald in-
den det 65 ar.

Til stk. 1

Det foreslés atet medlem der venter med at ga pa
efterlon til mindst 2 &r efter bev:scts v1rkmngsdato, og
som i denne periode har haft lenarbejde i mindst 3.120
timer - deltidsforsikrede dog mindst 2.496 timer - eller
som har drevet selvstzendig virksomhed i veesentligt
omfang, far ret til at optjene en skattefri preemie ved
arbejde herudover.

“Arbejdet opgeres som udgangspunkt efter samme
regler som opgerelsen af beskeftigelseskravet for ret
til dagpenge. Der henvises til bemaerknmgeme til § 74
J» stk. 5.

Prazmien optjenes ved yderhgere arbejde i mindst
481 timer, der svarer til arbejde i et fuldt kvartal. Ar-
bejdet kan ligge savel for som efter overgangen til ef-
terlen, men arbejde inden 2 &r efter bevisets virknings-
dato kan ikke medregnes til optjening af preemien. For
hver 481 timers arbejde udleses en »portion« pramie,

jf. nedenfor. Ordningen er tilpasset den nye. fleksible

efterlon pd den méde, at przmien ogsa kan optjenes
ved deltidsarbejde eller losere arbejdsforhold. En per-
son, der arbejder pa halv tid (18,5 timer), skal siledes

.arbejde i 2 kvartaler, for at en »portion« udleses.

Endelig foreslas det, at det bliver en betingelse for
at f& preemien, at der ikke er sket tilbagebetaling af ef-
terlensbidraget, jf. forslaget til-affattelse af § 77 a og.
bemerkningerne hertil. Baggrunden herfor er, at prae-
mien ydes for ikke at udnytte efterlonsretten. Hvis
medlemmet har faet tilbagebetalt sit efterlonsbidrag,
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