
4174 F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

til at arbejde i 200 timer udnyttet helt eller delvist, skal 
der ske fradrag for det allerede udførte arbejde. 

Til stk. 5-9 
Bestemmelserne svarer i hovedtræk til de gældende 

regler i § 75 c, stk. 3-7, der videreføres, jf. § 1, nr. 20. 
Der henvises til bemærkningerne hertil. 

Til § 74 h 
Der tænkes fastsat regler om, hvorledes arbejde 

skal medføre fradrag i efterlønnen, jf. forslaget til § 74 
e, stk. 2, og bemærkningerne hertil. Der tænkes her- 
udover fastsat regler om øvrige indtægters betydning 
for efterlønnens størrelse, som udgangspunkt svaren- 
de til reglerne i den gældende efterlønsordning. Dog 
vil der blive fastsat særlige regler om fradrag for pen- 
sion, jf. bemærkningerne til lovforslagets § 74 i. 

Til § 74 i. 
Forslaget til § 74 i indebærer helt nye regler for fra- 

drag for pension i forhold til den gældende efterløns- 
ordning. Forslaget indeholder følgende ændringer: 
1. Nye regler for, hvilke former for pension der skal 

medføre fradrag, og hvilket pensionsbeløb, der 
skal danne grundlag for fradrag. 

2. Nye regler for hvordan fradraget foretages i efter- 
lønnen. 

Ad 1 
I den gældende efterlønsordning foretages der alene 

fradrag for løbende udbetaling af pension, som er led 
i tidligere ansættelsesforhold, og som er af en sådan 
karakter, at det er sædvanligt, at arbejdsgiveren bidra- 
ger. Der sker således ikke fradrag for fx kapitalpensi- 
oner eller for privattegnede pensionsordninger med 
løbende udbetalinger, uanset om de hæves i efterløns- 
perioden eller ej. Der sker heller ikke fradrag for pen- 
sioner, der er led i et ansættelsesforhold, hvis disse 
ikke kommer til udbetaling i efterlønsperioden. 

Forslaget indebærer, at der i forhold til fradrag i ef- 
terlønnen sker en højere grad af ligestilling af alle for- 
mer for pension, der er omfattet af afsnit I i pensions- 
beskatningsloven, d.v.s. pensionsordninger m.v., hvor 
bidrag eller præmier er skattefri. Pensioner fra Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension, invalidepensioner 
samt pensioner til efterlevende ægtefæller eller børn 
er dog undtaget. Der vil herefter skulle ske fradrag for 
følgende pensionsordninger: 
- alderspensionsordninger med løbende udbetalinger 

(privattegnede ordninger såvel som ordninger som 
følge af ansættelsesforhold) 

- rateforsikringer i pensionsøjemed 
- kapitalforsikringer i pensionsøjemed 

- rateopsparing i pensionsøjemed 
- opsparing i pensionsøjemed 
- indeksordninger 
- opsparing i Lønmodtagemes Dyrtidsfond 
- tilsvarende udenlandske pensionsordninger 

Forslaget indebærer endvidere, at der vil ske fra- 
drag for pensionen, uanset om den kommer til udbeta- 
ling i efterlønsperioden eller ej. Den pension, der skal 
lægges til grund for fradraget, er værdien af pensionen 
umiddelbart før det fyldte 60. år. For pensionsordnin- 
ger med løbende livsvarige ydelser benyttes 80 pet. af 
værdien af det pensionstilsagn om en livsvarig årlig 
ydelse, man kan få som 60 årig, som grundlag for fra- 
draget. For alle øvrige ordninger (kapitalpensioner og 
ratepensioner mv.) opgøres der en en årlig livsvarig 
ydelse ud fra depotet ved det 60. år. Den årlige ydelse 
opgøres som 5 pet. af depotet. Som depotet forstås i 
denne forbindelse pensionshensættelserne, hvis der er 
tale om en pensionskasse, livsforsikringshensættel- 
seme, hvis der er tale om et livsforsikringsselskab, og 
indeståendet, hvis der er tale om et pengeinstitut. 

Der vil ikke skulle ske fradrag for mindre pensio- 
ner, idet den årlige (beregnede) samlede pensions- 
ydelse skal fratrækkes et bundfradrag på 10.000 kr. 
om året, inden der foretages fradrag. Der fastsættes en 
særlig overgangsordning, der betyder, at medlemmer, 
der får efterlønsbevis i hhv. 1999, 2000, 2001 og 
2002, får et bundfradrag på hhv. 30.000 kr., 25.000 
kr., 20.000 kr. og 15.000 kr. i hele efterlønsperioden. 

Vælger et medlem i efterlønsperioden at få udbetalt 
en pension, der er led i et ansættelsesforhold, foreta- 
ges fradrag for det udbetalte beløb uden bundfradrag 
fra det tidspunkt, pensionen udbetales. Det vil sige, at 
der som udgangspunkt vil skulle ske fradrag som efter 
de hidtil gældende regler, dog beregnes fradraget på 
en ny måde. Der henvises til bemærkningerne neden- 
for og bemærkningerne til stk. 6. 

Det foreslås endvidere, at et medlem, der udskyder 
overgangen til efterløn, og som opfylder særlige be- 
tingelser om arbejde i en vis periode, alene skal have 
foretaget fradrag for udbetalte pensioner, der er led i 
et ansættelsesforhold. Der henvises til bemærkninger- 
ne til stk. 7. Det samme gælder medlemmer, der er 
overgået til efterløn fra overgangsydelse, jf. bemærk- 
ningerne til stk. 8. 

Ad 2 
Efter de gældende efterlønsregler foretages fradrag 

for pension i efterlønnen ved, at udbetalte pensionsbe- 
løb omregnes med en fast sats (omregningssatsen) til 
et antal timer pr. uge, som herefter fradrages i efter- 
lønsudbetalingen. Efter de gældende regler er der så- 


