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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

til at arbejde i 200 timer udnyttet helt eller delvist, skal
der ske fradrag for det allerede udforte arbejde.

Til stk. 5-9
Bestemmelserne svarer i hovedtraek til de geeldende

regler i § 75 c, stk. 3-7, der viderefares, jf. § 1, nr. 20,

Der henvises til bemaerkningerne hertil.

Til§74 h

Der tenkes fastsat regler om, hvorledes arbejde
skal medfere fradrag i efterlonnen, jf. forslaget til § 74
e, stk. 2, og bemerkningerne hertil. Der tenkes her-
udover fastsat regler om ovrige indtagters betydning
for efterlennens sterrelse, som udgangspunkt svaren-
de til reglerne i den gzldende efterlensordning. Dog
vil der blive fastsat serlige regler om fradrag for pen-
sion, jf. bemeerkningerne til lovforslagets § 74 i.

Til§74i.

Forslaget til § 74 i indebeerer helt nye regler for fra-
drag for pension i forhold til den gzldende efterlens-
ordning. Forslaget indeholder felgende ®ndringer:

1. Nye regler for, hvilke former for pension der skal
medfere fradrag, og hvilket pensionsbeleb, der
skal danne grundlag for fradrag.

2. Nyeregler for hvordan fradraget foretages i efter-
lennen.

Adl
1 den geeldende efterlonsordning foretages der alene

fradrag for lebende udbetaling af pension, som er led

i tidligere ansettelsesforhold, og som er af en sidan

karakter, at det er seedvanligt, at arbejdsgiveren bidra-

ger. Der sker sdledes ikke fradrag for fx kapitalpensi-
oner eller for privattegnede pensionsordninger med
lebende udbetalinger, uanset om de haves i efterlens-
perioden eller ¢j. Der sker heller ikke fradrag for pen-
sioner, der er led i et ansttelsesforhold, hvis disse
ikke kommer til udbetaling i efterlensperioden.

"Forslaget indeberer, at der i forhold til fradrag i ef-
terlonnen sker en hgjere grad af ligestilling af alle for-
mer for pension, der er omfattet af afsnit I i pensions-
beskatningsloven, d.v.s. pensionsordninger m.v., hvor
bidrag eller preemier er skattefri. Pensioner fra Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension, invalidepensioner
samt pensioner til efterlevende gtefaller eller barn
er dog undtaget. Der vil herefter skulle ske fradrag for
folgende pensionsordninger:

- alderspensionsordninger med lgbende udbetalinger
(privattegnede ordninger sével som ordninger som
folge af ansattelsesforhold)

- rateforsikringer i pensionsgjemed

- kapitalforsikringer i pensionsgjemed

- rateopsparing i pensionsgjemed

- opsparing i pensionsgjemed

- indeksordninger

- opsparing i Lenmodtagernes Dyrtidsfond

- tilsvarende udenlandske pensionsordninger

Forslaget indeberer endvidere, at der vil ske fra-
drag for pensionen, uanset om den kommer til udbeta-
ling i efterlonsperioden eller ej. Den pension, der skal
legges til grund for fradraget, er veerdien af pensionen
umiddelbart for det fyldte 60. &r. For pensionsordnin-
ger med lobende livsvarige ydelser benyttes 80 pct. af
veerdien- af det pensionstilsagn om en livsvarig arlig
ydelse, man kan fa som 60 arig, som grundlag for fra-
draget. For alle gvrige ordninger (kapitalpensioner og
ratepensioner mv.) opgeres der en en arlig livsvarig
ydelse ud fra depotet ved det 60. &r. Den érlige ydelse
opgeres som 5 pct. af depotet. Som depotet forstds i
denne forbindelse pensionshensattelserne, hvis der er
tale om en pensionskasse, livsforsikringshensattel-
serne, hvis der er tale om et livsforsikringsselskab, og
indestdendet, hvis der er tale om et pengeinstitut.

Der vil ikke skulle ske fradrag for mindre pensio-
ner, idet den &rlige (beregnede) samlede pensions-
ydelse skal fratreekkes et bundfradrag pa 10.000 kr.
om dret, inden der foretages fradrag. Der fastsattes en
serlig overgangsordning, der betyder, at medlemmer,
der far efterlensbevis i hhv. 1999, 2000, 2001 og
2002, far et bundfradrag p& hhv. 30.000 kr., 25.000
kr., 20.000 kr. og 15.000 kr. i hele efterlonsperioden.

Vealger et medlem i efterlonsperioden at f& udbetalt
en pension, der er led i et ansattelsesforhold, foreta-
ges fradrag for det udbetalte beleb uden bundfradrag
fra det tidspunkt, pensionen udbetales. Det vil sige, at
der som udgangspunkt vil skulle ske fradrag som efter
de hidtil gzldende regler, dog beregnes fradraget pa
en ny méde. Der henvises til bemaerknmgeme neden-
for og bemarkningerne til stk. 6.

Det foreslés endvidere, at et medlem, der udskyder
overgangen til efterlon, og som opfylder serlige be-
tingelser om arbejde i en vis periode, alene skal have
foretaget fradrag for udbetalte pensioner, der er led i
et ansettelsesforhold. Der henvises til bemeaerkninger-
ne til stk. 7. Det samme galder medlemmer, der er
overgaet til efterlen fra overgangsydelse, jf. bemaerk-
ningerne til stk. 8.

Ad2

Efter de gzeldende efterlensregler foretages fradrag
for pension i efterlennen ved, at udbetalte pensionsbe-
lab omregnes med en fast sats (omregningssatsen) til
et antal timer pr. uge, som herefter fradrages i efter-
lensudbetalingen. Efter de gzldende regler er der sé-



