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ter bestemmelsen kunne tillades videreført uændret i 
efterlønsperioden. 

Har arbejdet i den selvstændige virksomhed før 
overgangen til efterløn været mere end 400 timer pr. 
kalenderår, eller har bruttoomsætningen oversteget 
50.000 kr. i et kalenderår, skal medlemmet ved over- 
gangen til efterløn dokumentere, at der er bortfaldet 
arbejdsopgaver mere. end midlertidigt, således at ar- 
bejdet i virksomheden fremover kan holdes inden for 
400 timer pr. kalenderår, og bruttoomsætningen højst 
udgør 50.000 kr. i et kalenderår. Virksomheden kan 
reduceres ved varigt ophør med dele af virksomheden, 
ved driftsomlægning (fx salg af dyr), delvis bortfor- 
pagtning i resten af efterlønsperioden, indskrænkning 
af åbningstiden m.v. 

Til stk. 5 
Det foreslås, at videreførelse af selvstændig virk- 

somhed, der har været hovederhverv, skal medføre 
fradrag i efterlønnen time for time, dog mindst med 12 
timer pr. uge. 

Det foreslås, at medlemmet løbende skal udfylde et 
efterlønskort, hvorpå timeforbruget i virksomheden 
oplyses. 

Det foreslås, at medlemmet på en årlig efterlønser- 
klæring skal oplyse om virksomhedens skattepligtige 
indkomst. 

Arbejder medlemmet mere end 962 timer i et kalen- 
derår, kan der ikke udbetales efterløn i kalenderåret. 
Endvidere kan der ikke udbetales efterløn for mere 
end 962 timer i et kalenderår, uanset om medlemmet 
arbejder mindre end 962 timer i kalenderåret. 

Til stk. 6 
Det foreslås, at arbejde ved selvstændig virksom- 

hed som bibeskæftigelse skal medføre fradrag i efter- 
lønnen time for time. 

Det foreslås, at medlemmet løbende skal udfylde et 
efterlønskort, hvorpå timeforbruget i virksomheden 
oplyses, samt at medlemmet ved kalenderårets afslut- 
ning skal oplyse om virksomhedens bruttoomsætning. 
Arbejdsløshedskassen skal sammenholde disse oplys- 
ninger med de oplysninger, medlemmet i løbet af ka- 
lenderåret har givet om timeforbruget i virksomheden 
på sine ydelseskort. 

Til stk. 7, 8 og 9 
Konstateres det i løbet af kalenderåret, at medlem- 

mets timeforbrug overstiger det tilladte antal timer pr. 
uge eller pr. år, skal arbejdsløshedskassen træffe afgø- 
relse om, at udbetaling af efterlønnen indstilles resten 
af året, og eventuelt om tilbagebetaling og sanktion. 

Konstateres det, at virksomhedens skattepligtige 
indtægt eller bruttoomsætning i årets løb overskrider 
det tilladte, skal kassen træffe afgørelse om, at udbe- 
taling af efterlønnen indstilles midlertidigt eller for re- 
sten af året og eventuelt om tilbagebetaling og sankti- 
on. 

Det foreslås, at udbetaling af efterløn efter en min- 
dre overskridelse kan genoptages i det følgende kalen- 
derår, hvis medlemmet dokumenterer, at virksomhe- 
den fremover kan holdes inden for det tilladte antal ti- 
mer. 

Det foreslås videre, at udbetaling af efterløn efter en 
større overskridelse kan genoptages fra det tidspunkt, 
hvor medlemmet dokumenterer varige indskrænknin- 
ger i virksomheden, der gør det sandsynligt, at virk- 
somheden kan holdes inden for de tilladte grænser. 
Udbetalingen kan dog tidligst genoptages i det følgen- 
de kalenderår. 

Hvis virksomheden ophører mere end midlertidigt 
inden udgangen af året, vil udbetalingen kunne gen- 
optages fra ophørstidspunktet. 

Til stk. 11 
Det foreslås, at direktøren for Arbejdsløshedsfor- 

sikringen bemyndiges til at fastsætte nærmere regler 
om selvstændig virksomhed i efterlønsperioden. 

Bemyndigelsen tænkes anvendt til at fastsætte reg- 
ler om fx forholdsmæssig reduktion af 962 timer ved 
overgang til efterløn eller påbegyndelse af virksom- 
hed i løbet af året, dokumentation for opfyldelse af be- 
tingelserne for drift af selvstændig virksomhed i efter- 
lønsperioden, tilladelse til i særlige tilfælde at have én 
ansat, arbejdsløshedskassernes kontrol med medlem- 
mer, der driver selvstændig virksomhed i efterlønspe- 
rioden, genoptagelse af udbetalingen af efterløn efter 
overskridelse af de tilladte grænser og om ophør med 
drift af selvstændig virksomhed i efterlønsperioden. 

Til § 74 g 

Til stk. 1-4 
Det foreslås, at medlemmer, der er overgået til ef- 

terløn fra overgangsydelse, og som efter forslaget får 
en lavere efterlønssats end øvrige efterlønsmodtagere, 
får ret til at vælge mellem at arbejde i 200 timer uden 
fradrag eller at blive omfattet af de regler om arbejde 
i ubegrænset omfang mod fradrag i efterlønnen, som 
gælder for øvrige efterlønsmodtagere, jf. forslaget til 
§§ 74 e, f og h. 

Vælger medlemmet at arbejde ubegrænset mod fra- - 
drag, gælder valget for resten af efterlønsperioden. 
Sker overgangen til ubegrænset arbejde mod fuldt fra- 
drag i efterlønnen i løbet af et kalenderår, og er retten 


