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til fuldtidsforsikring. Hvis medlemmet tager arbejde 
uden for sin kasses faglige område, skal der ske over- 
flytning efter de almindelige regler, jf. arbejdsløs- 
hedsforsikringslovens § 42. 

Til § 74 f  
Det foreslås, at det bliver muligt at drive selvstæn- 

dig virksomhed i efterlønsperioden efter de gældende 
regler for delefterløn, hvor selvstændig virksomhed 
kan videreføres, hvis den har været drevet som hoved- 
beskæftigelse i mindst 3 hele regnskabsår umiddelbart 
inden overgangen til efterløn, og arbejdstiden nedsæt- 
tes til 18V2 time fast pr. uge. Efterlønssatsen vil dog 
svare til satsterne i den nye efterlønsordning. 

Som et alternativ til den kendte ordning fra delefter- 
lønsreglerne foreslås det, at medlemmet kan viderefø- 
re virksomhed i indtil 962 timer pr. år, hvis virksom- 
heden alene er baseret på medlemmets egen arbejds- 
kraft, og den skattepligtige indkomst ved den selv- 
stændige virksomhed ikke overstiger halvdelen af 
gennemsnittet af den skattepligtige indkomst ved den 
selvstændige virksomhed i de seneste 3 regnskabsår 
umiddelbart inden overgangen til efterløn. Der kan 
ikke tages hensyn til afskrivninger i efterlønsperio- 
den, der pr. år overstiger de gennemsnitlige årlige af- 
skrivninger i 3-års perioden. Virksomheden kan dog 
drives sammen med ægtefællen, hvis det dokumente- 
res, at den ene eller begge ægtefæller nedsætter deres 
arbejdstid i det anførte omfang. Der kan endvidere i 
særlige tilfælde gives tilladelse til, at et medlem kan 
drive selvstændig virksomhed med én ansat. 

Det foreslås endvidere, at et medlem kan få tilladel- 
se til drift af selvstændig virksomhed i efterlønsperio- 
den som bibeskæftigelse, hvis arbejdstiden i virksom- 
heden holdes inden for 400 timer pr. år, og virksom- 
hedens bruttoomsætning ikke overstiger 50.000 kr. i 
et kalenderår. 

Det forudsættes, at medlemmet inden overgang til 
efterløn eller inden påbegyndelse af selvstændig virk- 
somhed i efterlønsperioden over for arbejdsløsheds- 
kassen dokumenterer arbejdets omfang, og at ind- 
komstkravene er opfyldt. 

Kortvarige, enkeltstående arbejdsopgaver, der har 
karakter af selvstændig virksomhed, kan udføres efter 
hidtil gældende praksis. 

Ved overgang i et kalenderår reduceres antallet af 
tilladte arbejdstimer og virksomhedens tilladte om- 
sætning forholdsmæssigt. 

Til stk. 1 
Det foreslås at videreføre de hidtil gældende regler 

for udøvelse af selvstændig virksomhed i delefter- 

lønsordningen, dog med efterlønssatserne i den nye 
ordning. 

Til stk. 2 
Det foreslås videre som alternativ at indføre en 

mere fleksibel ordning for medlemmer, der driver 
selvstændig virksomhed, der alene er baseret på med- 
lemmets egen arbejdskraft eller drives sammen med 
ægtefællen. 

Der kan således drives selvstændig virksomhed i ef- 
terlønsperioden, hvis arbejdet i virksomheden ikke 
overstiger 962 timer årligt, og hvis virksomhedens år- 
lige skattepligtige indkomst i efterlønsperioden ikke 
overstiger halvdelen af gennemsnittet af den skatte- 
pligtige indkomst i de seneste 3 regnskabsår umiddel- 
bart inden overgangen til efterløn. Der kan ikke tages 
hensyn til afskrivninger i efterlønsperioden, der pr. år 
overstiger de gennemsnitlige årlige afskrivninger i 3- 
års perioden. 

Til stk. 3 
Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen bemyn- 

diges til at fastsætte nærmere regler om beregningen 
af virksomhedens skattepligtige indkomst i de seneste 
3 år inden overgangen til efterløn og om modregning 
i efterlønnen for skattepligtig indkomst ud over det til- 
ladte omfang. 

Der tænkes fastsat regler, hvorefter indkomst, der 
overstiger de tilladte beløb, skal modregnes/tilbage- 
betales krone for krone. Hvis den gennemsnitlige ind- 
komst i de tre forudgående år har været mindre end 
65.260 kr., modregnes der dog kun for indtægt, der 
overstiger den hidtidige indkomst. Har den gennem- 
snitlige indkomst været mellem 65.260 kr. og 130.520 
kr., modregnes der kun for indtægt ud over 65.260 kr. 

Til stk. 4 
Det foreslås, at medlemmer kan få tilladelse til at 

videreføre eller påbegynde selvstændig virksomhed 
som bibeskæftigelse i efterlønsperioden i et mindre 
omfang. Medlemmet skal dokumentere, at arbejdsti- 
den i virksomheden kan holdes inden for 400 timer i 
et kalenderår, og at virksomhedens bruttoomsætning 
ikke vil overstige 50.000 kr. i et kalenderår. Forpagt- 
ningsafgifter indgår ikke i bruttoomsætningen. Oplys- 
ninger om virksomhedens bruttoomsætning skal sup- 
pleres med en revisorerklæring. 

For virksomheder, der videreføres, vil bedømmel- 
sen tage udgangspunkt i en gennemsnitsvurdering af 
tidligere års aktivitet. 

Hvis virksomheden før efterlønsperioden har haft et 
omfang på under 400 timer årligt eller en bruttoom- 
sætning under 50.000 kr. pr. år, vil virksomheden ef- 


