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F. t. . vedr. arbcjdslgshedsfofsikring m.v.

til fuldtidsforsikring. Hvis medlemmet tager arbejde
uden for sin kasses faglige omrade, skal der ske over-
flytning efter de almindelige regler, jf. arbejdsles-
hedsforsikringslovens § 42.

Til§74f

Det foreslas, at det bliver muligt at drive selvstaen-
dig virksomhed i efterlensperioden efter de geeldende
regler for delefterlon, hvor selvstendig virksomhed
kan videreferes, hvis den har varet drevet som hoved-
beskzftigelse i mindst 3 hele regnskabsar umiddelbart
inden overgangen til efterlen, og arbejdstiden nedseet-
tes til 18% time fast pr. uge. Efterlonssatsen vil dog
svare til satsterne i den nye efterlensordning.

Som et alternativ til den kendte ordning fra delefter-
lonsreglerne foreslas det, at medlemmet kan viderefo-
re virksomhed i indtil 962 timer pr. &r, hvis virksom-
heden alene er baseret pd medlemmets egen arbejds-
kraft, og den skattepligtige indkomst ved den selv-
stendige virksomhed ikke overstiger halvdelen af
gennemsnittet af den skattepligtige indkomst ved den
selvstendige virksomhed i de seneste 3 regnskabsér
umiddelbart inden overgangen til efterlon. Der kan
ikke tages hensyn til afskrivninger i efterlansperio¥
den, der pr. &r overstiger de gennemsnitlige arlige af-
skrivninger i 3-rs perioden. Virksomheden kan dog
drives sammen med mgtefzllen, hvis det dokumente-
res, at den ene eller begge @gtefzller nedsatter deres
arbejdstid i det anforte omfang. Der kan endvidere i
serlige tilfelde gives tilladelse til, at et medlem kan
drive selvstendig virksomhed med én ansat.

" Det foreslés endvidere, at et medlém kan fa tilladel-
se til drift af selvstendig virksomhed i efterlansperio-
den som bibeskzaftigelse, hvis arbejdstiden i virksom-
heden holdes inden for 400 timer pr. ar, og virksom-
hedens bruttoomsztning ikke overstiger 50.000 kr. i
et kalenderdr.

Det forudszttes, at medlemmet inden overgang til
* efterlon eller inden pabegyndelse af selvstzndig virk-
somhed i efterlensperioden over for arbejdslesheds-
kassen dokumenterer arbejdets omfang, og at ind-
komstkravene er opfyldt.

Kortvarige, enkeltstiende arbejdsopgaver der har
karakter af selvstendig virksomhed, kan udferes efter
hidtil geeldende praksis.

Ved overgang i et kalenderar reduceres antallet af
tilladte arbejdstimer og virksomhedens tilladte om-
sztning forholdsmessigt.

Til stk. 1
Det foreslas at viderefore de hidtil ga:ldende regler
for udovelse af selvstendig virksomhed i delefter-

lensordningen, dog med efterlenssatserne i den nye
ordning.

Til stk. 2

Det foreslas videre som alternativ at indfere en
mere fleksibel ordning for medlemmer, der driver
selvsteendig virksomhed, der alene er baseret pd med-
lemmets egen arbejdskraft eller drives sammen med
agtefellen.

Der kan saledes drives selvstaendxg virksomhed i ef-
terlensperioden, hvis arbejdet i virksomheden ikke
overstiger 962 timer érligt, og hvis virksomhedens ar-
lige skattepligtige indkomst i efterlansperioden ikke
overstiger halvdelen af gennemsnittet af den skatte-
pligtige indkomst i de seneste 3 regnskabsar umiddel-
bart inden overgangen til efterlon. Der kan ikke tages

‘Thensyn til afskrivninger i efterlensperioden, der pr. &r

overstiger de gennemsnitlige &rlige afskrivninger i 3-
ars perioden.

Tilstk. 3

Direktoren for Arbe]ds]zshedsforsxkrmgen bemyn-
diges til at fastseette nzrmere regler om beregningen
af virksomhedens skattepligtige indkomst i de seneste
3 4r inden overgangen til efterlon og om modregning
i efterlennen for skattepligtig indkomst ud over det til-
ladte omfang.

Der tenkes fastsat regler, hvorefter indkomst, der
overstiger de tilladte belob, skal modregnes/tilbage-
betales krone for krone. Hvis den gennemsnitlige ind-
komst i de tre forudgéende &r har varet mindre end
65.260 kr., modregnes der dog kun for indtegt, der
overstiger den hidtidige indkomst. Har den gennem-
snitlige indkomst vaeret mellem 65.260 kr. og 130.520
kr., modregnes der kun for indtaegt ud over 65.260 kr.

Til stk. 4

Det foreslds, at medlemmer kan fA tilladelse til at
viderefere eller pabegynde selvstendig virksomhed
som bibeskzftigelse i efterlonsperioden i et mindre
omfang. Medlemmet skal dokumentere, at arbejdsti-
den i virksomheden kan hoides inden for 400 timer i
et kalenderdr, og at virksomhedens bruttoomsatning
ikke vil overstige 50.000 kr. i et kalenderdr. Forpagt-
ningsafgifter indgér ikke i bruttoomsatningen. Oplys-

“ninger om virksomhedens bruttoomsztning skal sup-

pleres med en revisorerklaring.

For virksomheder, der videreferes, vil bedemmel-
sen tage udgangspunkt i en gennemsmtsvurdermg af
tidligere ars aktivitet.

Huvis virksomheden for efterlonsperioden har haft et
omfang pa under 400 timer arligt eller en bruttoom-
s&tning under 50.000 kr: pr. &r, vil virksomheden ef-



