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Bemyndigelsen i 2. punktum indebærer, at der kan 
fastsættes regler om en smidig administration for 
medlemmer, der går på efterløn umiddelbart efter det 
fyldte 60. år. I tilfælde, pensionsindberetningen endnu 
ikke foreligger på overgangstidspunktet, kan der tæn- 
kes en acontoudbetaling af efterløn mod en erklæring 
fra medlemmet om at ville tilbagebetale evt. for meget 
udbetalt efterløn. 

Endelig vil der kunne fastsættes regler om, at direk- 
tøren for Arbejdsløshedsforsikringen i særlige tilfæl- 
de kan give tilladelse til overgang til efterløn, selv om 
der ikke er foretaget en pensionsindberetning. Det kan 
fx være nødvendigt i tilfælde, hvor medlemmet ikke 
har haft bopæl i Danmark ved det fyldte 60. år. Det 
forudsættes, at der kan laves en pensionsopgørelse ef- 
ter samme regler, som forudsat i loven. 

Til stk. 5 
Som konsekvens af den ubegrænsede ret til arbejde 

foreslås det, at et medlem kan modtage invaliditets- 
ydelse samtidig med efterløn. Invaliditetsydelse kan 
tilkendes personer, hvis invaliditet helbredsmæssigt 
vurderet er så alvorlig, at de ville have ret til højeste 
eller mellemste førtidspension, hvis de ikke havde en 
erhvervsindtægt, der afskærer fra at opnå en sådan 
pension, og arbejdsindsatsen ligger ud over, hvad der 
kan forventes, invaliditeten taget i betragtning. Endvi- 
dere kan invaliditetsydelse tilkendes døve og svært 
tunghøre med svære kontaktvanskeligheder. Der hen- 
vises i øvrigt til § 18 i lov om social pension. 

Til § 74 d 

I den fleksible efterlønsordning med mulighed for 
arbejde i ubegrænset omfang er der ikke samme behov 
for regler om udtræden og genindtræden i efterløns- 
ordningen som i den gældende ordning. Der kan dog 
være medlemmer, der i efterlønsperioden tager arbej- 
de i et andet EØS-land, og som skal overflyttes til det- 
te lands forsikring. Det foreslås, at der ved tilbageven- 
den til Danmark skal være mulighed for at genindtræ- 
de. 

Dispensationsadgangen dækker ikke situationer, 
hvor et medlem frivilligt har valgt at udtræde eller er 
slettet som medlem på grund af svig eller kontingent- 
restance. 

Med bestemmelsen i stk. 2, gives der direktøren for 
Arbejdsløshedsforsikringen hjemmel til at fastsætte 
regler om medlemmets indplacering i dagpengesyste- 
met efter udtræden af efterlønsordningen. Efter de 
gældende regler forbruger perioder med efterløn af de 
perioder efter § 55, stk. I og 2, jf. stk. 5, hvori der kan 
modtages dagpenge, og det forudsættes, at disse regler 

videreføres, uanset at det i den nye efterlønsordning 
bliver muligt at arbejde i ubegrænset omfang, og at 
der kan være perioder, hvor et medlem ikke får udbe., 
talt efterløn. 

Til j 74 e 

Til stk. I 
I bestemmelsen fastsættes retten til at have lønar- 

bejde i efterlønsperioden. Reglen omfatter såvel løn- 
net som ulønnet arbejde, dvs. alt arbejde, der enten 
medfører indtægt eller efter sin art almindeligvis med- 
fører indtægt. Det foreslås, at retten til 200 timers ar- 
bejde ved siden af efterlønnen uden fradrag ophæves, 
og at en efterlønsmodtager i stedet får ret til at arbejde 
i ubegrænset omfang, men med fradrag fra 1. arbejds- 
time. Det vil som efter de gældende regler ikke være 
muligt at have lønarbejde i en virksomhed, der ejes el- 
ler drives af ægtefællen. Det foreslås endvidere, at det 
heller ikke bliver muligt at have lønarbejde i virksom- 
heder, der er bortforpagtet af medlemmet selv eller 
dennes ægtefælle. 

Der vil gælde samme regler om ret til at udføre fri- 
villigt, ulønnet arbejde som på dagpengeområdet. 
Reglerne herfor tænkes lempet samtidig med ophæ- 
velsen af 200 timers reglen. Reglerne tænkes lempet 
således, at der foretages en udvidelse af retten til at 
udføre frivillig ulønnet arbejde inden for det sociale 
og humanitære område. Dette skal gælde uanset, 
hvorledes organisationen er finansieret. Der skal dog 
fortsat lægges vægt på, at udvidelsen ikke må begræn- 
se arbejdsudbuddet. Lempelsen kan gennemføres i 
form af fastsættelse af en forsøgsperiode. Nærmere 
regler vil blive fastsat i bekendtgørelsesform. 

Til stk. 2 
Det foreslås, at fradrag for arbejde skal ske efter 

reglerne for fradrag i dagpenge, det vil sige time for ti- 
me. Fradraget foretages efter, at der er foretaget fra- 
drag for pension, jf. bemærkningerne til forslagets 
§74 i. 

Principperne fra reglerne om supplerende dagpen- 
ge, herunder mindsteudbetalingsreglen, og reglerne 
om timeoverførsel vil gælde tilsvarende ved arbejde i 
efterlønsperioden. Direktøren for Arbejdsløshedsfor- 
sikringen kan med hjemmel i § 74 h fastsætte regler 
om, i hvilket omfang reglerne om supplerende dag- 

I penge mv. skal finde anvendelse i efterlønsperioden. 

Til stk. 3 
Det foreslås, at arbejde i efterlønsperioden fortsat 

ikke kan medregnes til opfyldelse af beskæftigelses- 
kravet eller som grundlag for overflytning fra deltids- 


