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Bemyndigelsen i 2. punktum indebzeerer, at der kan
fastszttes regler om en smidig administration for
medlemmer, der gir pé efterlon umiddelbart efter det
fyldte 60. ar. I tilfelde, pensionsindberetningen endnu
ikke foreligger pa overgangstidspunktet, kan der teen-

 kes en acontoudbetaling af efterlon mod en erklering
-fra medlemmet om at ville tllbagebetale evt. for meget
udbetalt efterlon.

Endelig vil der kunne fastsattes regler om, at direk-
toren for Arbejdslrztshedsfomkrmgen i seerlige tilfeel-
de kan give tilladelse til overgang til efterlen, selv om
der ikke er foretaget en pensionsindberetning. Det kan
fx veere nadvendigt i tilfzlde, hvor medlemmet ikke
har haft bopzl i Danmark ved det fyldte 60. &r. Det
forudszttes, at der kan laves en pensionsopgerelse ef-
ter Sammc regler, som forudsat i loven.

Til stk. 5
Som konsckvens af den ubegraenscde ret til arbejde
_foreslds det, at et medlem kan modtage invaliditets-
ydelse samtidig med efterlon. Invaliditetsydelse kan
tilkendes personer, hvis invaliditet helbredsmessigt
vurderet er sa alvorlig, at de ville have ret til hajeste
eller mellemste fartidspension, hvis de ikke havde en
erthvervsindtegt, der afskzrer fra at opna en sadan
pension, og arbejdsindsatsen ligger ud over, hvad der
kan forventes, invaliditeten taget i betragtning. Endvi-
dere kan invaliditetsydelse tilkendes deve og svart
tunghere med svare kontaktvanskeligheder. Der hen-
vises i gvrigt til § 18 i lov om social pension.”

Til§74d"

I den fleksible efterlonsordning med mulighed for
arbejde i ubegreenset omfang er der ikke samme behov
for regler om udtreden og genindtraeden i efterlons-
ordningen som i den galdende ordning. Der kan dog

vere medlemmer, der i efterlensperioden tager arbej- -

de i et andet E@S-land, og som skal overflyttes til det-
te lands forsikring. Det foreslas, at der ved tilbageven-
den til Danmark skal vaere mulighed for at genindtrae-
de. : :

Dispensationsadgangen dakker ikke situationer,
hvor et medlem frivilligt har valgt at udtrade eller er
slettet som medlem p& grund af svng eller kontingent-
restance.

‘Med bestemmelsen i stk. 2, gives der direktﬁrcn for

Arbejdsleshedsforsikringen hjemmel til at fastsztte
regler om medlemmets indplacering i dagpengesyste-
met efter udtreden af efterlensordningen. Efter de
galdende regler forbruger perioder med efterlen af de
perioder efter § 55, stk. 1 og 2, jf. stk. 5, hvori der kan
modtages dagpenge, og det forudsattes, at disse regler

viderefares, uanset at det i den nye efterlensordning
bliver muligt at arbejde i ubegraenset omfang, og at
der kan vare perioder, hvor et medlem ikke fér udbe-
tait efterlan. »

Til§74 e

Til stk. 1

I bestemmelsen fastsaettes retten til at have lenar-
bejde i efterlonsperioden. Reglen omfatter savel lon-
net som ulennet arbejde, dvs. alt arbejde der enten
medferer mdtaegt eller efter sin art almindeligvis med-
ferer indteegt. Det foreslas, at retten til 200 timers ar-
bejde ved siden af efterlennen uden fradrag opheeves,

og at en efterlensmodtager i stedet far ret til at arbejde
i ubegr&nset omfang, men med fradrag fra 1. arbejds-

" time. Det vil som efter de gzeldende regler ikke vere

muligt at have lanarbejde i en virksomhed, der ejes el-
ler drives af ®gtefallen. Det foreslas endvidere, at det
heller ikke bliver muligt at have lenarbejde i virksom-
heder, der er bortforpagtet af medlemmet selv eller
dennes agtefelle.

Der vil gelde samme regler om ret til at udfare fri-
villigt, ulennet arbejde som pd dagpengeomrdet.
Reglerne herfor tenkes lempet samtidig med ophe-
velsen af 200 timers reglen. Reglerne tenkes lempet
siledes, at der foretages ‘en udvidelse af retten til at
udfere frivillig ulennet arbejde inden for det sociale
og humanitzre omrade. Dette skal gelde uanset,
hvorledes organisationen er finansieret. Der skal dog
fortsat legges veegt pa, at udvidelsen ikke ma begren-
se arbejdsudbuddet. Lempelsen kan gennemferes i
form af fastsettelse af en forsegsperiode. Naermere
regler vil blive fastsat i bekendtgerelsesform.

Til stk. 2

Det foreslds, at fradrag for arbejde skal ske efter
reglerne for fradrag i dagpenge, det vil sige time for ti-
me. Fradraget foretages efter, at der er foretaget fra-
drag for pension, jf. bemaerknmgeme tll forslagets

§7410

Principperne fra reglerne om supplerende dagpen-
ge, herunder mindsteudbetalingsreglen, og reglerne
om timeoverfersel vil galde tilsvarende ved arbejde i
efterlensperioden. Direkteoren for Arbejdslashedsfor-
sikringen kan med hjemmel i § 74 h fastsztte regler
om, i hvilket omfang reglerne om supplerende dag-
penge mv. skal finde anvendelse i efterlensperioden.

!

Til stk. 3
Det foreslas, at arbejde i efterlonsperioden fortsat

ikke kan medregnes til opfyldelse af beskeftigelses-

kravet eller som grundlag for overflytning fra deltids-



