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F. t. L. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

at arbejdsleshedskassen, senest 2 maneder for et med-
lem fylder 60 &r, skal udsende en blanket til det enkel-
te medlem til brug for medlemmets eventuelle ansag-
ning om et efterlensbevis.

Arbejdsleshedskassen traffer efter anspgning afgo-
relse om retten til et efterlonsbevis og udsteder efter-
lensbeviset. Arbejdsleshedskassens behandling af sa-
gen om udstedelse af efterlansbeviset sker pa grund-

_lag af medlemmets egne og arbejdsleshedskassens
oplysninger. Arbejdsleshedskassen er ansvarlig for
sagsbehandlingen inden udstedelsen af beviset og der-
for ogs& sammen med medlemmet ansvarlig for bevi-
sets rigtighed. Indholdet af efterlensbeviset er en af-
gorelse, som arbejdsleshedskassen treffer som 1. in-
stans efter arbejdsleshedsforsikringsloven. En afgo-
relse om afslag pa udstedelse af et bevis vil siledes
kunne paklages til Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringen og videre til Arbejdsmarkedets Ankenavn.

Efterlonsbeviset udstedes med virkning fra den da-
to, hvor kassen har modtaget ansegningen fra det en-
kelte medlem, dog tidligst fra det tidspunkt, hvor
medlemmet opfylder betingelserne for ret til efterlen.
Da der forud for udstedelsen af efterlensbeviset skal
forega en sagsbehandling i arbejdsleshedskassen, kan
medlemmet ikke forvente at have beviset i hdnden ved
det fyldte 60. ar. Under den forudsetning, at medlem-
met opfylder betingelserne for ret til efterlen ved det
fyldte 60. ar, vil efterlensbeviset dog blive udstedt
med virkning fra det fyldte 60. ar.

Til stk. 2

Der henvises til de indledende bemarkninger til be-
stemmelsen. .

Efierlonsbeviset sikrer det enkelte medlem retten til
at overg til efterlon pa et senere tidspunkt, selv om
medlemmet ikke lzngere opfylder betingelsen i lo-
vens § 62, stk. 1, nr. 1 og 3, (sygdom og frihedsberg-
velse) om at st til rddighed for arbejdsmarkedet.

Det bemerkes, at medlemmet pd overgangstids-
punktet til efterlen i gvrigt skal opfylde betingelserne
i forslaget til § 74 a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3.
Medlemmet skal séledes ikke indbetale efterlansbi-
drag efter bevisets udstedelse, men skal ved overgan-
gen til efterlen vere medlem af arbejdsleshedskassen.
Endvidere bemearkes, at det ikke er en betingelse for

at overg til efterlen, at man har faet udstedt et efter-

lonsbevis, jf. forslaget til § 74 c.

Tilstk.3 - :
Der henvises til de indledende bemaerkninger til be-
stemmelsen. :
Efterlensbeviset sikrer ogsé, at mediemmet har ret
til at f3 beregnet sin efterlen pa grundlag af mindst det

beregningsgrundlag, jf. lovens § 51 (den hidtidige
daglige arbejdsfortjeneste), eller den sats (hvis med-
lemmet er berettiget til en fast sats, fx mindstesatsen),
medlemmet har pé det tidspunkt, efterlensbeviset har
virkning fra. Hvis efterlensbeviset sikrer en fast sats
som fuldtidsforsikret, vil det vare en betingelse for at
fa denne sats ved overgangen til efterlen, at medlem-
met stadig opfylder betingelserne for at fa efterlen
som fuldtidsforsikret.

Det foreslas, at det pa efterlonsbeviset anforte be-
regningsgrundlag reguleres med satsreguleringspro-
centen. Herved sikres, at efterlonnens sterrelse ved en
senere udnyttelse af efterlensretten folger med den al-
mindelige udvikling i reguleringen af efterlonssatsen.

Til stk. 4

Det foreslas, at direkteren for Arbejdsleshedsfor-
sikringen far bemyndigelse til at fastsette narmere
regler om udstedelsen af efterlensbeviset. Der vil her-
under blive fastsat specifikke krav til indholdet af ef-
terlensbeviset, der skal udformes efter en standardfor-
mular. :

Det skal fremga af beviset, at medlemmet opfylder
betingelserne for efterlen, ligesom det skal fremgd,
hvilket beregningsgrundlag medlemmet har ved ud-

- stedelsen af efterlonsbeviset, samt efterlannens stor-

relse pa dette tidspunkt. Desuden skal det fremg, at
medlemmet kan fa ret til en hejere efterlon, hvis med-
lemmet venter med at overga til efterlen til mindst 2
ar efter udstedelsen af efterlensbeviset, og medlem-
met opfylder betingelserne i § 74 j, stk. 5, om arbejde
i denne periode. Endvidere skal det fremga, at yderli-
gere arbejde herudover giver ret til at optjene en pra-
mie efter reglerne i § 74 k.

Endelig skal det af efterlonsbeviset fremga, hvilke
betingelser, der fortsat skal vare opfyldt ved udbeta-
lingen af efterlon, samt at arbejdsleshedskassens ud-
stedelse af efterlonsbeviset kan paklages til Direktora-
tet for Arbejdsleshedsforsikringen.

Til§74 ¢

Til stk. 1 og 2
Indholdet af denne bestemmelse svarer i det ve-
sentlige til den geeldende § 75 a.

Til stk. 3

Bestemmelsen i 1. punktum tenkes anvendt i und-
skyldelige situationer, fx hvor medlemmet ikke har
varet opmarksom pa, at dagpengeretten er ophart,
fordi arbejdsleshedskassen har udbetalt ydelser ud
over ophersdatoen.



