
4170 F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 

at arbejdsløshedskassen, senest 2 måneder før et med- 
lem fylder 60 år, skal udsende en blanket til det enkel- 
te medlem til brug for medlemmets eventuelle ansøg- 
ning om et efterlønsbevis. 

Arbejdsløshedskassen træffer efter ansøgning afgø- 
relse om retten til et efterlønsbevis og udsteder efter- 
lønsbeviset. Arbejdsløshedskassens behandling af sa- 
gen om udstedelse af efterlønsbeviset sker på grund- 
lag af medlemmets egne og arbejdsløshedskassens 
oplysninger. Arbejdsløshedskassen er ansvarlig for 
sagsbehandlingen inden udstedelsen af beviset og der- 
for også sammen med medlemmet ansvarlig for bevi- 
sets rigtighed. Indholdet af efterlønsbeviset er en af- 
gørelse, som arbejdsløshedskassen træffer som 1. in- 
stans efter arbejdsløshedsforsikringsloven. En afgø- 
relse om afslag på udstedelse af et bevis vil således 
kunne påklages til Direktoratet for Arbejdsløshedsfor- 
sikringen og videre til Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Efterlønsbeviset udstedes med virkning fra den da- 
to, hvor kassen har modtaget ansøgningen fra det en- 
kelte medlem, dog tidligst fra det tidspunkt, hvor 
medlemmet opfylder betingelserne for ret til efterløn. 
Da der forud for udstedelsen af efterlønsbeviset skal 
foregå en sagsbehandling i arbejdsløshedskassen, kan 
medlemmet ikke forvente at have beviset i hånden ved 
det fyldte 60. år. Under den forudsætning, at medlem- 
met opfylder betingelserne for ret til efterløn ved det 
fyldte 60. år, vil efterlønsbeviset dog blive udstedt 
med virkning fra det fyldte 60. år. 

Til stk. 2 
Der henvises til de indledende bemærkninger til be- 

stemmelsen. 
Efterlønsbeviset sikrer det enkelte medlem retten til 

at overgå til efterløn på et senere tidspunkt, selv om 
medlemmet ikke længere opfylder betingelsen i lo- 
vens § 62, stk. 1, nr. 1 og 3, (sygdom og frihedsberø- 
velse) om at stå til rådighed for arbejdsmarkedet. 

Det bemærkes, at medlemmet på overgangstids- 
punktet til efterløn i øvrigt skal opfylde betingelserne 
i forslaget til § 74 a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3. 
Medlemmet skal således ikke indbetale efterlønsbi- 
drag efter bevisets udstedelse, men skal ved overgan- 
gen til efterløn være medlem af arbejdsløshedskassen. 
Endvidere bemærkes, at. det ikke er en betingelse for 
at overgå til efterløn, at man har fået udstedt et efter- 
lønsbevis, jf. forslaget til § 74 c. 

Til stk. 3 
Der henvises til de indledende bemærkninger til be- 

stemmelsen. 
Efterlønsbeviset sikrer også, at medlemmet har ret 

til at få beregnet sin efterløn på grundlag af mindst det 

beregningsgrundlag, jf. lovens §51 (den hidtidige 
daglige arbejdsfortjeneste), eller den sats (hvis med- 
lemmet er berettiget til en fast sats, fx mindstesatsen), 
medlemmet har på det tidspunkt, efterlønsbeviset har 
virkning fra. Hvis efterlønsbeviset sikrer en fast sats 
som fuldtidsforsikret, vil det være en betingelse for at 
få denne sats ved overgangen til efterløn, at medlem- 
met stadig opfylder betingelserne for at få efterløn 
som fuldtidsforsikret. 

Det foreslås, at det på efterlønsbeviset anførte be- 
regningsgrundlag reguleres med satsreguleringspro- 
centen. Herved sikres, at efterlønnens størrelse ved en 
senere udnyttelse af efterlønsretten følger med den al- 
mindelige udvikling i reguleringen af efterlønssatsen. 

Til stk. 4 
Det foreslås, at direktøren for Arbejdsløshedsfor- 

sikringen får bemyndigelse til at fastsætte nærmere 
regler om udstedelsen af efterlønsbeviset. Der vil her- 
under blive fastsat specifikke krav til indholdet af ef- 
terlønsbeviset, der skal udformes efter en standardfor- 
mular. 

Det skal fremgå af beviset, at medlemmet opfylder 
betingelserne for efterløn, ligesom det skal fremgå, 
hvilket beregningsgrundlag medlemmet har ved ud- 
stedelsen af efterlønsbeviset, samt efterlønnens stør- 
relse på dette tidspunkt. Desuden skal det fremgå, at 
medlemmet kan få ret til en højere efterløn, hvis med- 
lemmet venter med at overgå til efterløn til mindst 2 
år efter udstedelsen af efterlønsbeviset, og medlem- 
met opfylder betingelserne i § 74 j, stk. 5, om arbejde 
i denne periode. Endvidere skal det fremgå, at yderli- 
gere arbejde herudover giver ret til at optjene en præ- 
mie efter reglerne i § 74 k. 

Endelig skal det af efterlønsbeviset fremgå, hvilke 
betingelser, der fortsat skal være opfyldt ved udbeta- 
lingen af efterløn, samt at arbejdsløshedskassens ud- 
stedelse af efterlønsbeviset kan påklages til Direktora- 
tet for Arbejdsløshedsforsikringen. 

Til f 74 c 

Til stk. 1 og 2 
Indholdet af denne bestemmelse svarer i det væ- 

sentlige til den gældende § 75 a. 

Til stk. 3 
Bestemmelsen i 1. punktum tænkes anvendt i und- 

skyldelige situationer, fx hvor medlemmet ikke har 
været opmærksom på, at dagpengeretten er ophørt, 
fordi arbejdsløshedskassen har udbetalt ydelser ud 
over ophørsdatoen. 


