
F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 4169 

Til stk. 4 
Bemyndigelsen tænkes anvendt til, at direktøren for 

Arbejdsløshedsforsikringen efter gældende praksis på 
området undtagelsesvist kan se bort fra afbrydelser i 
medlemskabet. Direktøren vil endvidere undtagelses- 
vist kunne se bort fra afbrydelser i indbetalingen af ef- 
terlønsbidrag, hvis der er en særlig begrundelse for af- 
brydelsen. En tilladelse til at overgå til efterløn uanset 
afbrydelser i medlemskabet og betaling af efterlønsbi- 
drag kan gøres betinget af, at medlemmet efterbetaler 
de manglende bidrag. 

Til stk. 5 
Det foreslås, at et medlem, der mister dagpengeret- 

ten efter det fyldte 50. år, og som ville kunne opfylde 
betingelserne for efterløn som 60 årig, skal have den- 
ne mulighed, selv om arbejdskravet ikke kan opfyl- 
des. Det er en forudsætning, at medlemmet i hele den 
mellemliggende periode indbetaler såvel arbejdsløs- 
hedsforsikrings- som efterlønsbidrag. Medlemmet vil 
således ikke kunne fritages for betaling af arbejdsløs- 
hedsforsikringsbidrag efter de gældende regler her- 
om, uden at miste retten til efterløn. 

Forslaget skal ses i sammenhæng med, at man ved 
lov nr. 897 af 16. december 1998 ophævede den for- 
længede dagpengeret for de 50-54 årige, som efter de 
hidtidige regler gav ret til efterløn ved det fyldte 60. 
år. 

Til stk. 6 
Bestemmelsen præciserer, at efterlønsretten bort- 

falder, når retten til folkepension indtræder ved det 65. 
år, eller ved medlemmets død. 

Til § 74 b 

Ved lov nr. 1000 af 23. december 1998 blev efter- 
lønsbeviset introduceret som et nyt element i den gæl- 
dende efterlønsordning. Reglerne trådte i kraft den 1. 
januar 1999. 

Efterlønsbeviset er en erklæring fra arbejdsløsheds- 
kassen om, at medlemmet på bevisets dato opfylder 
betingelserne for at gå på efterløn. 

Efterlønsbeviset sikrer det enkelte medlem retten til 
at overgå til efterløn på et senere tidspunkt, selv om 
medlemmet på grund af sygdom eller frihedsberøvel- 
se ikke længere opfylder betingelsen om at stå til rå- 
dighed for arbejdsmarkedet. 

Efterlønsbeviset sikrer også, at medlemmet har ret 
til at få beregnet sin efterløn på grundlag af mindst det 
beregningsgrundlag, medlemmet har på det tidspunkt, 
efterlønsbeviset har virkning fra. 

I den nye efterlønsordning videreføres disse regler 
om efterlønsbeviset. Der henvises til bemærkningerne 
til stk. 2 og 3. 

Efterlønsbeviset får i den nye ordning tillige en 
række andre retsvirkninger, der knytter sig til de ele- 
menter i ordningen, der har til formål at udskyde tilba- 
getrækningen fra arbejdsmarkedet. Det drejer sig om 
følgende: 
-  lempeligere fradrag for pensionsopsparing (§ 74 i, 

stk. 7), 
-  ret til efterløn på højst maksimal dagpengesats 

(§ 74 j, stk. 5) og 
-  ret til præmie (§ 74 k). 

Det vil efter forslaget være en betingelse for at opnå 
disse rettigheder, at medlemmet har fået udstedt et ef- 
terlønsbevis. Rettighederne gives til medlemmer, som 
opfylder betingelserne for ret til efterløn, men som 
vælger ikke at benytte sig af retten, og i stedet bliver 
på arbejdsmarkedet. 

Efterlønsbeviset udstedes af arbejdsløshedskassen 
efter ansøgning. Det er derfor vigtigt, at potentielle ef- 
terlønsmodtagere i god tid inden 60 års alderen orien- 
teres om retten til et efterlønsbevis, hvordan beviset 
udstedes samt om hvilke rettigheder, der er forbundet 
med beviset. Det forudsættes, at arbejdsløshedskassen 
skal udsende en pjece til alle medlemmer efter det 
fyldte 59. år. 

Til stk.l 
Det foreslås, at medlemmet har ret til at få udstedt 

efterlønsbeviset efter ansøgning, og at beviset tidligst 
har virkning fra ansøgningstidspunktet. Opfyldes be- 
tingelseme først på et senere tidspunkt end ansøg- 
ningstidspunktet, er dette tidspunkt bevisets virk- 
ningstidspunkt. 

For at få udstedt et bevis skal medlemmet doku- 
mentere over for arbejdsløshedskassen, at betingelser- 
ne for ret til efterløn er opfyldt. Det bemærkes, at det 
er en ny betingelse for ret til efterløn, at der er foreta- 
get indberetning af værdien umiddelbart før det fyldte 
60. år af medlemmets pensionsformue. Indberetning 
foretages til Told og Skat af pel1sionsinstuttèri1e m.v., 
og til arbejdsløshedskassen af medlemmet selv for 
visse typer af pension. Der henvises til bemærknin- 
gerne til § 74 i. Det bemærkes, at hvis der er foretaget 
en indberetning af værdien umiddelbart før medlem- 
mets 60. år, vil bevisets virkningsdato ikke blive ud- 
skudt, selv om indberetningen først foreligger i ar- 
bejdsløshedskassen på et senere tidspunkt. 

Det foreslås i stk. 4, at direktøren for Arbejdsløs- 
hedsforsikringen får hjemmel til at fastsætte regler om 
anvendelsen af § 74 b. Der tænkes fastsat regler om, 


