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Til stk. 4

Bemyndigelsen teenkes anvendt til, at direkteren for
Arbejdsleshedsforsikringen efter gaeldende praksis pa
omrédet undtagelsesvist kan se bort fra afbrydelser i
medlemskabet. Direktoren vil endvidere undtagelses-
vist kunne se bort fra afbrydelser i indbetalingen af ef-
terlonsbidrag, hvis der er en serlig begrundelse for af-
brydelsen. En tilladelse til at overgé til efterlon nanset
afbrydelser i medlemskabet og betaling af efterlensbi-
drag kan geres betinget af, at medlemmet efterbetaler
de manglende bidrag.

Til stk. 5

Det foreslas, at et medlem, der mister dagpengeret-
ten efter det fyldte 50. &r, og som ville kunne opfylde
betingelserne for efterlon som 60 drig, skal have den-
ne mulighed, selv om arbejdskravet ikke kan opfyl-
des. Det er en forudsaitning, at medlemmet i hele den
mellemliggende periode indbetaler savel arbejdsles-

hedsforsikrings- som efterlensbidrag. Medlemmet vil

séledes ikke kunne fritages for betaling af arbejdsles-
hedsforsikringsbidrag efter de geldende regler her-
om, uden at miste retten til efterlon.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at man ved
lov nr. 897 af 16. december 1998 ophavede den for-
lengede dagpengeret for de 50-54 &rige, som efter de
hidtidige regler gav ret til efterlon ved det fyldte 60.
ar. ‘ o

Til stk. 6

Bestemmelsen preciserer, at cﬁerlﬂnsreﬁen bort-
falder, nér retten til folkepension indtreeder ved det 65.
ar, eller ved medlemmets ded.

Til§74b

- Ved lov nr. 1000 af 23. december 1998 blev efter-
lensbeviset introduceret som et nyt element i den gzel-
dende efterlensordning. Reglerne tradte i kraft den 1.
januar 1999. '

Efterlonsbeviset er en erklering fra arbejdslasheds-
kassen om, at medlemmet pd bevisets dato opfylder
betingelserne for at ga pa efterlon.

Efterlensbeviset sikrer det enkelte medlem retten til
at overga til efterlon pa et senere tidspunkt, selv om
‘medlemmet p& grund af sygdom eller frihedsbergvel-
se ikke lengere opfylder betingelsen om at sta til ra-
dighed for arbejdsmarkedet.

Efterlonsbeviset sikrer ogsé, at medlemmet har ret
til at f& beregnet sin efterlon pé grundlag af mindst det
beregningsgrundlag, medlemmet har pa det tldspunkt
efterlonsbeviset har virkning fra.

I den nye efterlonsordning videreferes disse regler
om efterlonsbeviset. Der henvises til bemaerkningerne
til stk. 2 og 3.

Efterlonsbeviset far i den nye ordning tillige en
reekke andre retsvirkninger, der knytter sig til de ele-
menter i ordningen, der har til formal at udskyde tilba-
getrekningen fra arbejdsmarkedet. Det drejer sig om
folgende:

— lempeligere fradrag for pensionsopsparing (§ 74 i,

stk. 7),

— ret til efterlon pA hejst maksimal dagpengesats

(§ 74, stk. 5) og
— ret til preemie (§ 74 k).

Det vil efter forslaget vaere en betingelse for at opna™
disse rettigheder, at medlemmet har fiet udstedt et ef-
terlensbevis. Rettighederne gives til medlemmer, som
opfylder betingelserne for ret til efterlen, men som
veelger ikke at benytte sig af retten, og i stedet bllver
pa arbej dsmarkedet.

Efterlensbeviset udstedes af arbejdsleshedskassen
efter ansogning. Det er derfor vigtigt, at poténtielle ef-
terlensmodtagere i god tid inden 60 4rs alderen orien- -
teres om retten til et efterlonsbevis, hvordan beviset
udstedes samt om hvilke rettigheder, der er forbundet
med beviset. Det forudsaettcs, at arbejdsloshedskassen
skal udsende en pjece til alle medlemmer efter det
fyldte 59. ar.

Til stk.1
Det foreslas, at medlemmet har ret til at f udstedt

- efterlonsbeviset efter ansegning, og at beviset tidligst

har virkning fra ansegningstidspunktet. Opfyldes be-
tingelserne forst pa et senere tidspunkt end anseg-
ningstidspunktet, er dette tidspunkt bevisets virk-
ningstidspunkt.

For at fA udstedt et bevis skal medlemmet doku-
mentere over for arbejdslashedskassen, at betingelser-
ne for ret til efterlon er opfyldt. Det bemarkes, at det
er en ny betingelse for ret il efterlon, at der er foréta-
get indberetning af veerdien umiddelbart for det fyldte
60. ar af medlemmets pensionsformue. Indberetning
foretages til Told og Skat af pensionsinstutterne m.v.,
og til arbejdsleshedskassen af medlemmet selv for
visse typer af pension. Der henvises til bemzrknin-.
gerne til § 74 i. Det bemaerkes, at hvis der er foretaget
en indberetning af verdien umiddelbart for medlem-
mets 60. &r, vil bevisets virkningsdato ikke blive ud-
skudt, selv om indberetningen forst foreligger i -ar-
bejdsleshedskassen pa et senere tidspunkt.

Det foreslas i stk. 4, at direkteren for Arbejdslos-
hedsforsikringen far hjemmel til at fastsztte regler om
anvendelsen af § 74 b. Der tankes fastsat regler om,



