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res straks ved det fyldte 60. år. Denne gruppe vil såle- 
des kunne modtage tilbud i maksimalt 2 år. 

Der henvises i øvrigt til bemærkningerne til § 3, nr. 
I og 4. 

Til nr. 6 
Som følge af at efterlønsmodtagere fremover kan 

arbejde i ubegrænset omfang, foreslås det, at en efter- 
lønsmodtager, lige som andre arbejdstagere, ved ar- 
bejdsgiverens konkurs m.v. skal kunne anmelde tab af 
løn over for Lønmodtagemes Garantifond, således at 
kassen udbetaler efterløn for den omhandlede periode 
mod, at medlemmet overdrager kravet på løn til kas- 
sen som sikkerhed. 

Til nr. 7 
Lovforslaget indebærer, at medlemmer, der fylder 

60 år den 1. juli 1999 eller senere, bliver omfattet af 
helt nye regler for efterløn. Personer, der er fyldt 60 år 
inden den 1. juli 1999, bliver omfattet af de eksiste- 
rende efterlønsregler med de ændringer, der foreslås i 
dette lovforslag. Det foreslås, at de nye regler for ef- 
terløn samles under ét i §§ 74 og 74 a-l, og at de alle- 
rede gældende efterlønsregler forbliver samlet i §§ 75 
og 75 a-g. I en årrække vil der således være to sæt ef- 
terlønsregler. De samlede regler for såvel den nye som 
den gamle efterlønsordning vil være samlet i et kapitel 
-  kapitel 11 a. Kapiteloverskriften til kapitel I I a ryk- 
kes derfor frem foran § 74. 

Til nr. 8 
§ 74 fastlægger personkredsen, der har ret til den 

fremtidige fleksible efterløn. 

Til nr. 9 

Til § 74 a 

Til stk. 1 
Bestemmelsen indeholder hovedbetingelserne for 

at få ret til efterløn. 
I nr. 1-6 listes de enkelte krav, der skal være opfyldt 

før overgangen til efterløn. Betingelserne i nr. 1, 4 og 
6 svarer til de gældende efterlønsregler i § 75 b, me- 
dens nr. 2, 3 og 5 indeholder nye eller ændrede betin- 
gelser. 

Det foreslås i nr. 2, at medlemsancienniteten for ret 
til efterløn hæves fra 20 år inden for de sidste 25 år til 
25 år inden for de sidste 30 år. Der stilles endvidere i 
nr. 3 udtrykkeligt krav om, at det frivillige efterløns- 
bidrag skal være indbetalt i en tilsvarende periode. 

I nr. 5 foreslås det som noget nyt, at det er en betin- 
gelse for ret til efterløn, at der er foretaget en indberet- 

ning af medlemmets pensionsformue efter reglerne i 
§ 74 i, stk. 3 og 4. Med de foreslåede modregnings- 
regler for alle pensionsværdier, hvad enten pensionen 
udbetales eller ej, jf. nedenfor i forslaget til § 74 i, vil 
det være nødvendigt at foretage opgørelsen før det 
fyldte 60. år for at udelukke omgåelse af reglerne ved, 
at specielt kapitalpensioner hæves i tidsrummet mel- 
lem det fyldte 60. år og overgangen til efterløn. 

Til stk. 2 
I forbindelse med forhøjelsen af anciennitetskravet 

foreslås det, at den gældende overgangsregel for med- 
lemmer født før den 1. marts 1952 videreføres. Denne 
gruppe kan overgå, hvis de har uafbrudt medlemskab 
fra den 31. marts 1992 til overgangen til efterløn, dog 
mindst 10 års medlemskab inden for de sidste 15 år. 

Lov nr. 1000 af 23. december 1998 indebar en om- 
lægning af medlemsbidraget, således at det fra 1. april 
1999 opsplittes i et arbejdsløshedsforsikrings- og et 
efterlønsbidrag. I den forbindelse blev det yderligere 
et krav for at gå på efterløn, at medlemmer har indbe- 
talt efterlønsbidrag. Det blev fastsat, at medlemmer 
født før 1. april 1959 skal betale efterlønsbidrag fra 
den 1. april 1999 for at kunne gå på efterløn. Disse 
regler videreføres, jf. også bemærkningerne til stk. 3. 

Det bemærkes, at der i Direktoratet for Arbejdsløs- 
hedsforsikringens bekendtgørelse om betaling af 
medlemsbidrag til en arbejdsløshedskasse vil blive 
fastsat regler om, at det i en overgangsperiode er mu- 
ligt for et medlem, der har besluttet at vælge eller fra- 
vælge indbetaling af efterlønsbidrag, at ændre beslut- 
ning med virkning for perioden fra den 1. april til 30. 
september 1999. 

Til stk. 3 
I denne bestemmelse foreslås en overgangsregel for 

medlemmer født mellem den 1. marts 1952 og den 1. 
juli 1964. Disse medlemmer har haft en forventning 
om at kunne opfylde anciennitetskravet på 20 års med- 
lemskab, men vil ikke kunne opfylde det foreslåede 
krav om 25 års medlemskab ved det fyldte 60. år. Hvis 
denne gruppe har et uafbrudt medlemskab og indbeta- 
ler efterlønsbidrag fra 1. juli 1999 til det fyldte 60. år, 
vil de kunne nøjes med mellem 20 og 25 års medlem- 
skab som betingelse for ret til efterløn. Herved sikres 
det, at alle medlemmer, der ikke kan nå at betale bidrag 
i 25 år, betaler bidraget så lang tid som muligt. Med- 
lemmer født før den 1. april 1959, og som omfattes af 
denne bestemmelse, kan dog ikke nå at indbetale ef- 
terlønsbidrag i mindst 20 år. De skal derfor blot have 
indbetalt efterlønsbidraget uafbrudt fra den 1. april 
1999. Der henvises til bemærkningerne til stk. 2. 


