
F. t. 1. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 4167 

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget 

Positive konsekvenser/mindreudgifter Negative konsekvenser/merudgifter 

Økonomiske konsekvenser for 1 1999: 175 mio. kr. Merudgifter til aktivering, der 
stat, kommuner og amtskommuner 12000: 400 mio. kr. modsvares af mindreudgifter til 

12001: 575 mio. kr. dagpenge m.v. 
12002: 700 mio. kr. 

Administrative konsekvenser for Ingen Merbelastning af a-kasserne og 
stat, kommuner og amtskommuner Direktoratet for Arbejdsløsheds- 

forsikringen. Merudgift i DfA på 5 
mio. kr. 
Engangsudgift for Told og Skat på 
ca. 4 mio. kr. 

Økonomiske konsekvenser for er- Øget fleksibilitet ved ansættelse af Ingen 
hvervslivet personer på efterløn. Øget arbejds- 

udbud. 

Administrative konsekvenser for Ingen Merbelastning i en indkøringsfase 
erhvervslivet , for pensionsinstitutter m.v. 
Miljømæssige konsekvenser Ingen Ingen 

Administrative konsekvenser for Efterlønsbeviset giver en sikker- Begrænset merbelastning som føl- 
borgerne hed for efterlønsretten. ge af efterlønsbevis og oplysnings- 

pligt vedr. pension. 
Ligestillingsmæssige konsekven- Ingen Ingen 
ser 

Forholdet til EU-retten Efter regeringens opfattelse er efterlønsordningen en særlig arbejdsmar- 
, . kedspolitisk foranstaltning, der ikke er uforenelig med EU-retten. 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 
Det foreslås at nedsætte alderen for det senest mu- 

lige tidspunkt for optagelse i en arbejdsløshedskasse 
til 63 år samtidig med, at folkepensionsalderen fra 
2004 nedsættes fra 67 år til 65 år for personer, der er 
født den 1. juli 1939 eller senere. Retten til optagelse 
i en arbejdsløshedskasse ophører i dag 2 år før, retten 
til ydelser efter arbejdsløshedsforsikringsloven ophø- 
rer. Dette princip videreføres med forslaget. 

Personer, der er født før den 1. juli 1939, bevarer 
retten til optagelse indtil det fyldte 65. år, da folkepen- 
sionsalderen for denne gruppe fortsat er 67 år. 

Til nr. 2, 15,26,27,29,33 og 37-38 
Forslagene er konsekvensændringer som følge af, 

at regleme om delefterløri foreslås ophævet fra den 1. 
juli 1999Jf. forslagets § 1, nr. 25. 

Til nr. 3 
Forslaget er en konsekvens af, at folkepensionsal- 

deren foreslås nedsat til 65 år, således at dagpengeret- 

ten fortsat ophører ved udgangen af den måned, hvor 
medlemmets ret til folkepension indtræder. 

Til nr. 4 
Det foreslås, at den forlængede dagpengeret for 

medlemmer, der er fyldt 55 år, også betinges af, at 
medlemmet indbetaler efterlønsbidrag. Den forlænge- 
de dagpengeret er efter de gældende regler betinget af, 
at medlemmet ved fortsat medlemskab vil kunne op- 
fylde anciennitetskravet for ret til efterløn ved det 
fyldte 60. år. Forudsætningen har været, at de pågæl- 
dende medlemmer skulle kunne overgå til efterløn 
som 60 årige. 

Kravet om indbetaling af efterlønsbidrag sikrer, at 
den forlængede dagpengeret fortsat kun gælder for 
medlemmer, der kan overgå til efterløn som 60 årige. 

Til nr. 5 
Det foreslås, at ledige medlemmer over 60 år akti- 

veres efter 6 måneders ledighed. De 6 måneders ledig- 
hed opgøres på samme måde som ledighed forud for 
det 60. år. Det vil sige, at der opgøres ledighed efter, 
at medlemmet senest har optjent arbejdskravet. 

Forslaget betyder, at medlemmer, der ved det fyldte 
60. år har mere end 6 måneders ledighed, skal aktive- 


