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elementer, der indgér i de tilherende samtidigt frem-
satte lovforslag:

1. Nedscettelse af folkepensionsalderen mv.

Det foreslas, at folkepensionsalderen nedsettes til
65 ér for alle, der efter lovens ikrafttreden fylder 60
ar. Ved neds=ttelsen tilpasses pensionsalderen til de
faktiske forhold, idet langt hovedparten af de 65 og 66
arige i dag har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Samtidig lempes modregningen for arbejdsind-
komst i folkepensionen, hvilket medforer, at folke-
pensionister fir en stetre mdkomstfrcmgang ved ar-
bejde.

Forslaget skennes at virke nogenlunde neutralt pa
det samlede arbejdsudbud.

2. Efterlonsbevis v
Fra 1. januar 1999 har medlemmer, der opfylder be-

tingelserne for efterlen, haft ret til et efterlonsbevis. -

Reglerne om efterlonsbevis videreferes i den nye ef-
terlensordning. Betingelserne for efterlen vil stort set
vere uzndrede, dog hzves - anciennitetskravet for
medlemskab og indbetaling af efterlensbidrag fra 20
ar til 25 4r, og det bliver en betingelse, at medlemmet
har faet opgjort sin pensionsformue. Efterlensbeviset
sikrer den enkelte ret til efterlon pa trods af eventuel
sygdom og sikrer samtidig beregningsgrundlaget for
den enkeltes efterlon. ;

Udstedelsen af efterlensbeviset bliver omdrejnings-
punktet for opndelse af en reekke serlige rettigheder,
jf. nedenfor under pkt. 5. Der vil derfor blive fastlagt
administrative procedurer i arbejdslgshedskasserne,
som kan sikre, at medlemmerne i god tid orienteres
om, hvordan de far udstedt et efterlensbevis, hvad be-
viset garanterer og hvilke rettigheder, der er forbundet
med at fa et bevis.

Forslaget skennes at gge bade arbejdsudbuddet og
tilbagetrekningsalderen, idet det tilskynder flere til at
udskyde overgangen til efterlen.

3. Enstrenget efterlonsordning

For at gere delvis tilbagetreekning fra arbejdsmar-
kedet mere attraktiv end fuld tilbagetrekning foreslas
en enstrenget efterlensordning, der smelter efterlon-
nen og delefterlonnen sammen'i en ny fleksibel ord-
ning, hvor det bliver muligt at arbejde i ubegrenset
omfang mod fradrag i efterlennen.

Ydelsesprofilen 2ndres, s& ydelsen i hele efterlons-
perioden hejst udger 91 pet. af maksimale dagpenge.
Der er séledes tale om, at trin 1 og 2 i den nuvarende
efterlonsordning smeltes sammen. Forudgiende le-
dighed vil ikke lengere have betydning for efterlon-

nens sterrelse. Personer, der overgér til efterlon fra
overgangsydelse, vil dog fortsat modtage efterlon sva-
rende til 82 pct. af maksimale dagpenge.

Fradrag i efterlennen ved delvist arbejde foreslas at
folge de tilsvarende regler i dagpengesystemet, d.v.s.

* der fradrages efter time for time-princippet. Den hid-

tidige 200 timers regel, som giver efterlensmodtagere
ret til at arbejde i 200 timer om &ret uden fradrag i ef-
terlennen, og som samtidig begrenser retten til arbej-
de til 200 timer om 4ret, ophaves dermed. Dog kan
personer, der gar pd efterlon fra overgangsydelse,
veelge mellem 200 timers reglen og den fuldt fleksible
adgang til at arbejde, der gelder for andre grupper.
Det enstrengede efterlanssystem forventes ikke at
pavirke arbejdsudbuddet og' tilbagetrakningsalderen
vaesentligt. Forslaget tilskynder bade flere til at g fra

fuldtidsbeskeeftigelse til deltidsbeskzftigelse med ef-

terlen og omvendt flere pa fuld efterlen til at f3 del-
tidsbeskeftigelse.

4. Fradrag for penszon

Efter geeldende regler sker der kun fradrag i efter-
lennen for faktisk lebende udbetalinger fra pensions-
ordninger, der er led i et tidligere ansattelsesforhold.
Disse regler vil fortsat geelde for personer, der forst
overgdr til efterlon mindst 2 ar efter efterlensbevisets
virkning, og som i denne periode har arbejdet i neer-
mere bestemt omfang, jf. senere. For personer, der
treekker sig tidligere tilbage, fradrages fremover i ef- -
terlennen for alle pensionsordninger, herunder ord-
ninger med lebende udbetalinger, hvorfra ‘der ikke
sker udbetalinger i efterlensperioden, ratepensioner,
kapitalpensioner m.v. Disse pensionsordninger om-
regnes til lebende udbetalinger, og der fradrages 60
pct. herafi efterlennen. Der sker ikke fradrag for ATP. -

Der foreslas en overgangsordning frem til og med
2002, sd derien overgangsperiode kun vil ske fradrag
for sterre pensionsopsparinger. -

Fradraget for udbetaling af lgbende pension fra
pensionsordninger, der er led i tidligere ansettelses-
forhold, foretages uden bundfradrag med en fastsat

‘procentsats, der afhanger af medlemmets efterlens-

sats. Dette er en forenkling i forhold til de geldende
regler, hvor fradraget for labende udbetaling af pensi-
oner ¢r baseret pa timefradrag, siledes at pensions-
ydelsen omregnes til tlmer med den gzldende omreg-
ningssats.

Fradraget for alle avrige pensxonsordmnger udger
60 pct. af den beregnede ydelse p& grundlag af nutids-
verdien med et bundfradrag pd 10.000 kr. For med-
lemmer, der far udstedt efterlonsbevis i henholdsvis
1999, 2000, 2001 og 2002, er bundfradraget dog hhv.



