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F. t. 1. vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, mé
ikke udferes som vedvarende selvstendig virk-
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i
en selvstandig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets xgtefelle. Begransningen gel-
der dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdslehedsforsikrin-
gen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nermere regler for arbejde i efter-
lensperioden. Der kan herunder fastsazttes regler
om, at
1) detuansetstk. 5 i serlige tilfzlde er tilladt at

* udeve selvstendig virksomhed som bibe-
skaftigelse i sammenlagt hajst 200 tlmer in-
den for et kalenderar,

2) der under serlige omstzndigheder kan med-
deles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, el-
ler stk. 4, kan fortszette med at arbejde efter
reglerneistk. 1,nr. 1, 0og

3) derunder s&rhge 0msta3nd1 ghedcr kan med-
deles tilladelse til, at et medlem har lonar-
bejde, selv om arbejdets omfang i mindre
grad ma antages at overstige det efter stk. 1,
nr. 1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen-
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes gkono-
miske vilkér, navnlig séledes at der sker fradrag
i efterlennen for indtagter ved arbejde ud over
de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel, medregnes som arbejde i de
200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem
det gennemsnitlige ugentlige timetal i den perio-
de, der danner grundlag for fastsattelse af syge-
dagpengene, og en arbejdsperiode med fuld seed-

vanlig arbejdstid. Perioder med len under syg--

dom medregnes tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlensperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskaftigelseskra-
vet, jf. § 53, stk. 2, og stk. 5, og kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtids-
forsikring efter § 68.

Stk. 10. Et medlem, som efter overgang til ef-
terlen, eller efter at efterlonsbeviset har virk-
ning, har haft lenarbejde efter den 1. juli 1999 i
mindst 2 &r, dog mindst 3.120 timer, et deltids-
forsikret medlem dog mindst 2.496 timer, eller
som i mindst samme periode har drevet selv-
stendig virksomhed i vaesentligt omfang, optje-
ner ved arbejde herudover i mindst 481 timer ret

til en skattefri preemie, ndr medlemmet fylder 67
ar eller afgar ved deden. Arbejde i perioder med
delpension kan ikke medregnes.

Stk. 11. For medlemmer, som efter udlgbet af
perioden p& mindst 2 ar, jf. stk. 10, opfylder be-
tingelserne for ret til efterlon som fuldtidsforsik-
rede, jf. § 75 d, stk. 1, udger preemien 6 pct. af
dagpengenes hgjeste belob pa arsbasis, jf. § 47.
For andre udger pramien 6 pct. af dagpengenes
hgjeste belgb pa arsbasis, jf. § 70. Preemien ydes
for hver 481 timer, dog hejst for 12 gange 481 ti-
mer.

Stk. 12. Arbejdsleshedskassen opger arbejdets
omfang, beregner preemiens sterrelse og udbeta-
ler preemien efter reglerne i § 74 k, stk. 3 og 4.

Stk. 13. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsztter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet nermere regler om anvendelsen af
reglerne i stk. 10-12.«.

21.§ 75 d, stk. 3, 3. pkt., og § 75 e, stk. 2, 3. pkt.,
ophaves. ,

22.§75i affattes saledes:

»§ 75 i. Et medlem, der er overgéet til over-
gangsydelse, bevarer retten hertll efter reglerne i
dette kapitel.

Stk. 2. Deter en betingelse for at bevare retten,
at medlemmet har bopzl her i rlget bortset fra
Fergerne og Grenland.

Stk. 3. Overgangsydelsen udger et fast beleb
pé 82 pct. af hgjeste dagpenge for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. § 47 og § 70.
Overgangsydelsen afrundes - tll nzrmeste hele
kronebelab.

Stk. 4. Retten til overgangsydelsc opherer ved
udgangen af den méned, hvori medlemmet fyl-
der 60 ar elier ved overgang til efterlon.«.

23. § 75 j affattes sdledes:

»§ 75 j. Et medlem, der modtager overgangs-
ydelse, har ret til at arbejde efter de regler, der er
fastsati § 74 e og' § 74 £, stk. 4, jf. dog stk. 2. Ar-
bejde og indtaegter medferer fradrag i over-
gangsydelsen, jf. dog stk. 2, 2. pkt., og stk. 4.

Stk. 2. Et medlem kan veelge at drive selvsten-
dig virksomhed som bibeskftigelse i sammen-
lagt hejst 200 timer i et kalenderér efter de reg-
ler, der er fastsati § 74 g, stk. 6, nr. 1. Indtegten
heraf medforer ikke fradrag i overgangsydelsen.

Stk. 3. Et medlem, der driver selvstendig virk-
somhed som bibeskaftigelse, og som overskri-
der 200 timers greensen, skal overga til at drive
selvstendig virksomhed efter de regler, der er



