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F. t. . vedr. arbejdsleshedsforsikring m.v. ' '

kan dog foretages modregning med eventuelle
* statslige tilgodehavender.

Stk. 5. Direktoren for Arbe_]dslzshedsformk-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
‘bejdsradet nermere regler om anvendelsen af
denne bestemmelse, herunder om opgerelsen af

arbejde efter stk. 1 og 2, samt om opgfarelse af”

arbejde efter § 74 i, stk. 7, 0g § 74j _1, stk. 5, og
om udbetaling af przemlen

Udbetaling of efterlan '

§74 1. Efterlon udbetales bagud for 4 hen-

holdsvis 5 uger, séledes at hver udbetalingsperi-
ode slutter nzstsidste sendag i en maned. Direk-
toren for Arbejdsleshedsforsikringen kan andre

en udbetalingsperiode, nér szrlige forhold taler

herfor. Direkteoren fastsetter efter forhandling
med Landsarbejdsradet narmere regler om,
hvornér efterlonnen skal veere til disposition for
medlemmet.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til medlem-
mer, der opholder sig i udlandet i lzngere tid.
Nermere regler herom fastszttes af direkteren
for Arbejdsleshedsforsikringen efter forhand-
ling med Landsarbejdsradet.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et med-
lem, der arbejder i udlandet, medmindre arbejdet
udfoeres som udsendt for en dansk arbejdsgiver.

Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til et med-

* lem, som ved domstols- eller administrativ afge-
relse er bergvet sin frihed.
- Stk. 5. Direkteren for Arbej dsl;ashedsformk-
rmgen kan efter forhandling med Landsarbejds-
radet fastsette regler om retten til efterlen, hvis
medlemmet er omfattet af streJke eller lockout
(konﬂlkt) «

" 10. Fer § 75 indszttes som overskrift:

»Efterlon til }nedlemmér, der erﬁldt 60 ar for
' den 1. juli 1999«.

11. §& 75 affattes saledes:
»§ 75. Medlemmer, der er fyldt 60 ar for den

1. juli 1999, har ret til efterlon efter regleme i
§§ 75 a-g.«. : : :

12, Kaplteloversknften for § 75a ophaeves

13. § 75 a, stk. 1, affattes saledes: :
»Efterlon ydes efter ansogning til &ldre med-

lemmer, der helt eller delvist forlader arbejdsli-

vet for det fyldte 67. &r. Overgang til efterlon

kan ske fra beskaeftigelse, overgangsyde]se del-
pension eller ledighed.«.

14.1§75 q stk. 2, ®ndres »jf. dog §75 c,
stk. 4.« til: »jf. dog § 75 c.«.

15.1§ 75 b, stk. 1, pr. 3, udgér: »modtager del-
efterlon«. :

16.1§ 75 b, stk 2, udgﬁr s1dste pkt

17.§ 75 b sth. 3, affattes saledes:

»Stk. 3. Direktoren for Arbe_]dsltashedsformk- ,
ringen kan undtagelsesvxs tillade, at der ses bort
fra afbrydelser i medlemskabet ved afgerelsen
af, om kravet i stk. 2, 1. pkt., er opfyldt. Tilladel-
sen kan gores betmget af, at medlemmet indbe-

taler bidrag til arbejdsleshedsformkrmgen for -~

den pégaeldende periode.«.

18. § 75 b, stk. 8, affattes séledes ‘

»Stk. 8. Et medlem, der modtager ydelser efter
lov om social .penSion' eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, kan ikke samtidig modtage
efterlon. Medlemmet kan dog modtage invalidi-
tetsydelse sammen med efterl;zmnen <«

19. § 75 b, stk. 10, ophaves.
Stk. 11 bliver herefter stk. 10..

20.§75¢ affattes séledes - .
»§ 75 ¢. Et medlem kan i efterlranspenoden
valge at

1) arbejde i sammenlagt hﬂ_]St 200 timer inden
for et kalenderar uden fradrag i efterlonnen,
eller

2) arbejde mod fradrag i efterlonnen efter de
regler, derer fastsati§ 74 e, § 74 fog § 74 h.

Stk. 2. Velger medlemmet at arbejde efter reg-

lerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af ef-

terlﬂnspcrloden

Stk. 3. Et medlem, der i l;abet af et kalenderar
veelger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,

. skal have foretaget fradrag for alt arbejde i ka-
. lenderéret. - Overskrider et medlem 200 timers

grensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overga
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog
stk. 6, nr. 2. I givet fald finderl pkt tllsvarende
anvendelse.

. Stk. 4. Et medlem, der vaelger at arbejde efter
reglerne i stk. 1, nr. 1, ma ikke arbejde i de forste
5 uger efter overgangen til efterlen. I det kalen- -
derdr, medlemmet indtreeder i efterlensordnin-
gen, reduceres de 200 timer forholdsmassigt.



