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det følgende kalenderår, hvis medlemmet sand- 
synliggør, at arbejdet i virksomheden ikke vil 
overstige det tilladte antal timer i et kalenderår. 

Stk. 8. Den skattepligtige indkomst ved den 
selvstændige virksomhed efter stk. 2 må ikke 
overstige halvdelen af den gennemsnitlige skat- 
tepligtige indkomst i de seneste 3 år inden over- 
gangen til efterløn. Der kan ikke tages hensyn til 
afskrivninger i efterlønsperioden, der pr. år over- 
stiger de gennemsnitlige årlige afskrivninger i 3- 
årsperioden. Overstiger den skattepligtige ind- 
komst dette beløb, skal beløb herudover mod- 
regnes/tilbagebetales krone for krone. Hvis den 
gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de 3 
forudgående år har været mindre end 65.260 kr., 
modregnes der kun for indkomst, der overstiger 
den hidtidige skattepligtige indkomst. Hvis den 
gennemsnitlige skattepligtige indkomst har væ- 
ret mellem 65.260 kr. og 130.520 kr., modregnes 
der kun for skattepligtig indkomst ud over 
65.260 kr. Beløbene reguleres med satsregule- 
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringspro- 
cent. 

Stk. 9. Overstiger bruttoomsætningen i en 
virksomhed efter stk. 4 det tilladte omfang, skal 
arbejdsløshe.dskassen indstille udbetalingen af 
efterløn og træffe afgørelse om tilbagebetaling 
af den udbetalte efterløn i kalenderåret. Udbeta- 
ling af efterløn kan tidligst genoptages fra be- 
gyndelsen af det følgende kalenderår, hvis med- 
lemmet sandsynliggør, at virksomhedens om- 
sætning ikke vil overstige det tilladte omfang. 

Stk. 10. Selvstændig virksomhed i efterlønspe- 
rioden medregnes ikke i arbejdsperiodeme efter 
§ 53, stk. 2 og 5. 

Stk 11. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Landsar- 
bejdsrådet nærmere regler om selvstændig virk- 
somhed i efterlønsperioden. Der fastsættes her- 
under regler om, at ved overgang til efterløn i et 
kalenderår nedsættes de i stk. 2 og stk. 4 anførte 
timetal og indkomstbegrænsninger forholds- 
mæssigt. 

§ 74 g. Et medlem, der er overgået til efterløn 
fra overgangsydelse, kan vælge at 
1) arbejde i sammenlagt højst 200 timer inden 

for et kalenderår uden fradrag i efterlønnen, 
eller 

2) arbejde mod fradrag i efterlønnen efter de 
regler, der er fastsat i § 74 e, § 74 f, stk. 4, og 
§74 h. 

Stk. 2. Vælger medlemmet at arbejde efter reg- 
lerne i stk. 1, nr. 2, gælder valget for resten af ef- 
terlønsperioden. 

Stk. 3. Et medlem, der i løbet af et kalenderår 
vælger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, 
skal have foretaget fradrag fot alt arbejde i ka- 
lenderåret. Overskrider et medlem 200 timers 
grænsen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overgå 
til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog 
stk. 6, nr. 2.1 givet fald finder 1. pkt. tilsvarende 
anvendelse. 

Stk. 4.1 det kalenderår, medlemmet indtræder 
i efterlønsordningen, reduceres de 200 timer for- 
holdsmæssigt. 

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, må 
ikke udføres som vedvarende selvstændig virk- 
somhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i 
en selvstændig virksomhed, der ejes eller drives 
af medlemmets ægtefælle. Begrænsningen gæl- 
der dog ikke mindre jordbrug. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsløshedsforsik- 
ringen fastsætter efter forhandling med Landsar- 
bejdsrådet nærmere regler for arbejde, der kan 
udføres efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder fast- 
sættes regler om, at 
1) det uanset stk. 5 i særlige tilfælde er tilladt at 

udøve selvstændig virksomhed som bibe- 
skæftigelse i sammenlagt højst 200 timer in- 
den for et kalenderår, 

2) der under særlige omstændigheder kan med- 
deles tilladelse til, at et medlem, der har 
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan 
fortsætte med at arbejde efter reglerne i 
stk. 1, nr. 1, og 

3) der under særlige omstændigheder kan med- 
deles tilladelse til, at et medlem har lønar- 
bejde, selv om arbejdets omfang i mindre 
grad må antages at overstige det efter stk. 1, 
nr. 1, tilladte. 

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i hen- 
hold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes økono- 
miske vilkår, navnlig således at der sker fradrag 
i efterlønnen for indtægter ved arbejde ud over 
de 200 timer. 

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager 
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved syg- 
dom eller fødsel, medregnes som arbejde i de 
200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem 
det gennemsnitlige ugentlige timetal i den perio- 
de, der danner grundlag for fastsættelse af syge- 
dagpengene, og en arbejdsperiode med fuld sæd- 


