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ordningen, kan ikke genindtraede i ordningen.
Direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen kan
dog efter forhandling med Landsarbejdsradet

fastsmtte regler om, at der i szrlige tilfelde kan

ske genindtreden i efterlensordningen. - .

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsatter efter forhandling med Landsar-
bejdsrédet nermere regler om medlemmets ind-
placering i perioderne efter § 55, stk. 1 og 2, jf.
stk. 5, efter udtraeden af efterlensordningen.

Arbejde i efterlpnsperioden

'§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag
i efterlonnen have lenarbejde uden begraensning,
Arbejdet ma dog ikke udferes i en selvstendig
virksomhed, der ejes-eller drives af medlemmets

mgtefelle, eller i en virksomhed, som er bortfor-

pagtet af medlemmet eller af medlemmets egte-
feelle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde eﬂer
stk. 1 foretages efter samme regler, som gelder
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om
supplerende . dagpenge og timeoverforsel, jf.
§ 58, § 59 og § 73, stk. 1, og stk. 3-5. Fradraget
foretages efter, at der er foretaget fradrag: for
pension, jf. § 74 1.

Stk. 3. Arbejde i efterhanspenoden kan ikke

medregnes ved optjening af beskeftigelseskra-
vet, jf. §53, stk.2 og 5, 0g kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtlds-
forsikring, jf. § 68. ;

" §74 £ Et medlem, der har drevet selvstzendig
virksomhed i vasentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsér umiddelbart inden overgangen til
efterlon, kan drive selvsteendig virksomhed i ef-
terlonsperioden, hvis arbejdstiden i virksomhe-
den nedsttes til og altid udger 184 time pr. uge.
Arbejdstidsnedszttelsen skal dokumenteres.

Stk. 2. Et medlem, der opfylder betingelserne i’

stk. 1, kan i efterlonsperioden drive selvstzndig
virksomhed, der alene er baseret pi medlemmets
egen arbejdskraft; hvis.arbejdstiden i virksomhe-
den nedszttes til hajst 962 timer pr. kalenderar,
og virksomhedens skattepligtige indkomst ikke
overstiger halvdelen af et gennemsnit af den
skattepligtige indkomst i virksomheden i de se-
neste 3 &r inden overgangen til efterlen. Der kan
ikke tages hensyn til afskrivninger i efterlonspe-
rioden, der pr. &r overstiger de gennemsnitlige
arlige afskrivninger i 3-&rsperioden. Virksomhe-
den kan-dog drives sammen med sgtefzllen,

hvis det dokumenteres, at den ene eller begge
agtefeller nedsaetter deres arbejdstid, jf. 1. pkt.
I'serlige tilfelde kan direkteren for Arbejdslos-
hedsforsikringen tillade, at et medlem kan drive
selvstendig virksomhed med én ansat. Medlem-
met skal over for arbejdsleshedskassen doku-
mentere, at betingelserne for drift af selvstandig
virksomhed i efterlonsperioden er opfyldt.

- Stk. 3. Direkteren for Arbejdsleshedsforsik-
ringen fastsetter efter forhandling med Landsar-
bejdsradet n&rmere regler om beregning af virk-
somhedens skattepligtige indkomst, beregning
af virksomhedens gennemsnitlige skattepligtige
indkomst i de seneste 3 &r umiddelbart inden
overgangen til efterlen samt modregning i efter-
lonnen for skattepligtig indkomst ud over det til-
ladte omfang.

Stk. 4. Direktoren forArbejdslﬂshedsformkrm-
genkan tillade, at et medlem kan viderefore eller
pabegynde selvstendig virksomhed som bibe-
skeeftigelse i efterlonsperioden, hvis medlemmet
sandsynligger, at arbejdstiden i virksomheden
kan holdes under 400 timer pr. &r. Virksomhe-
dens bruttoomsztning ma ikke overstige 50.000
kr. pr. r. Belobet reguleres med satsregulerings-
procenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1
medforer fradrag i efterlennen med 18% time pr.
uge. Arbejde i en virksomhed efter stk. 2 medfe-
rer fradrag i efterlennen time for time, dog med
mindst 12 timer pr. uge. Der kan hgjst udbetales
efterlon for 962 timer i et kalenderar. Medlem-
met-skal lgbende oplyse . arbejdslﬂshedskassen
om den faktiske arbejdstid i virksomheden.
Medlemmet skal pé en drlig efterlonserkleering

~ oplyse kassen om virksomhedens skattepligtige
_indkomst m.v.

Stk. 6. Arbejde i en virksomhed efter stk. 4 fra—
drages i efterlennen time for time. Medlemmet
skal labende oplyse arbejdsleshedskassen om
den faktiske arbejdstid i virksomheden og om
virksomhedens bruttoomsetning. Ved kalender-
arets afslutning skal medlemmet pa en arlig ef-
terlenserklering oplyse kassen om v1rksomhe~
dens bruttoomseetning m.v.

Stk. 7. Overstiger medlemmets tuneforbrug, '

. if.stk. 1,2 og 4, i virksomheden det tilladte antal

timer pr. uge eller i kalenderéret, skal arbejdsles-
hedskassen ‘indstille udbetalingen af efterlon og
treeffe afgerelse om tilbagebetaling af den udbe-
talte efterlon i kalenderéret. Udbetaling af efter-
len kan tidligst genoptages fra begyndelsen af



